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Kobiety w Polsce: im lepiej wyksztatcone, tym qorzej
wyhagradzane od mezczyzn

Zbigniew Bartus - dziennikarz, laureat Ostrego Piéra BCC, Czionek Honorowy BCC

Kobiety w Polsce sg niebo lepiej wyksztatcone od mezczyzn, a mimo to zarabiajg srednio
o blisko 15 procent mniej, a na niektorych stanowiskach nawet o 40 procent mniej.
Paradoksalnie nieréwnos¢ ptacowa zwieksza sie wraz z poziomem wyksztatcenia.

Wyksztatcenie

Wsrdd osdb pracujgcych w Polsce, a posiadajgcych ,wyksztatcenie wyzsze ze stopniem
naukowym co najmniej doktora oraz tytutem magistra, lekarza lub réwnorzednym?”, kobiety
stanowig az 63 procent. Przewazajg one rowniez w gronie zatrudnionych z tytutem
inzyniera, licencjata, dyplomowanego ekonomisty lub réwnorzednym (stanowig w tej
grupie 53 proc.). W sumie wyksztatcenie wyzsze ma w Polsce grubo ponad potowa
pracujgcych kobiet i tylko 25 proc. pracujgcych mezczyzn.

Przewaga w wyksztatceniu pracujgcych kobiet z kazdym rokiem sie powieksza. Na
uczelniach w Polsce studentek jest o jedng trzecig wiecej niz studentéw. Nie znajduje to
odzwierciedlenia w zarobkach.

Wynagrodzenia

Najswiezsze dostepne (opublikowane w 2022 roku) raporty GUS oparte sg na
szczegotowych danych o zarobkach w poszczegdlnych grupach zawodowych 2z
pazdziernika 2020 roku. Mezczyzni zarabiali wéwczas w Polsce przecietnie o 14,7 proc.
wiecej niz kobiety.

Przecietny mezczyzna z tytulem magistra i lekarza lub stopniem doktora zarabiat w
analizowanym okresie ponad 8 tys. zi, a kobieta z identycznym wyksztalceniem
dostawata niespetna 5,4 tys. zt brutto. W niektorych grupach wiekowych réznica byta
jeszcze wigksza. Z raportow GUS wynika wrecz, ze wraz z wyksztatceniem przepas¢ w
zarobkach miedzy obiema ptciami rosnie: u doktoréw, magistréw i lekarzy wyniosta 32
procent, w gronie osob z tytutem licencjata - 30 proc., zas wsréd zatrudnionych z
wyksztatceniem $rednim zawodowym nieco ponad 20 proc.

Nieréwnosci wystepuja juz na poczatku kariery zawodowej i rosng wraz z wiekiem.
W gronie najmtodszych pracownikow (do 24 lat) panowie zarabiali srednio 4,2 tys. zi, a ich
kolezanki 3,7 tys. zt, w kolejnym przedziale (od 25 do 34 lat) - odpowiednio 5,7 i 4,9 tys. zt.



W grupie wiekowej od 35 do 44 lat roznica byta jeszcze wieksza: 6,8 tys. zt u mezczyzn i
niecate 5,6 tys. u kobiet, zas w wieku od 45 do 54 lat — 6,5 tys. u mezczyzn wobec 5,5 tys.
zt u kobiet. W kolejnych przedziatach zarobki byty coraz bardziej wyréwnane.

W sektorze publicznym réznice w ptacach mezczyzn i kobiet okazaly sie tylko
minimalnie mniejsze niz w prywatnym: panowie zarabiali tu srednio 6.607 zt, a panie
5.744 (w prywatnym — odpowiednio — 6.002 i 5.058). Warto przy tym zauwazyc¢, ze nawet
identyczny jak u mezczyzn staz pracy nie chroni kobiet przed nizszymi zarobkami:
wsrod zatrudnionych z doswiadczeniem zawodowym powyzej 5 lat panie otrzymywaty
wynagrodzenie o przeszio tysigc ztotych nizsze niz panowie. Dopiero przy stazu powyzej
20-letnim rozziew stawat sie znaczgco mniejszy (ponizej 600 zt).

Nieréwnosci ptacowe w branzach i sektorach — przyktady przecietnych zarobkéw
mezczyzn/kobiet (brutto w ztotych)

e Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni — 16.131
/13.570

e Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu — 12.073 / 9.362

e Kierownicy do spraw sprzedazy, marketingu i rozwoju — 11.897 / 9.435

e Kierownicy w gornictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji — 8.298 / 8.105

e Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych — 6.692 /
5173

e Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych — 7.744 / 5.978

e Specjalisci nauk biologicznych i dziedzin pokrewnych — 6.928 / 5.776

e Inzynierowie (z wytgczeniem elektrotechnologii) — 7.778 / 6.091

e Architekci, geodeci i projektanci — 6.422 / 5.485

e lekarze —11.437/10.552

e Pielegniarki — 6.558 / 6.289

o Lekarze weterynarii—7.014 / 6.313

e Dentysci—5.227 / 5.825

e Nauczyciele akademiccy — 8.178 / 7.326

e Nauczyciele szkoét podstawowych i specjalisci do spraw wychowania matego
dziecka — 5.589 / 5.833

e Specijalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania — 8.211 / 6.533

e Specjalisci do spraw finansowych — 9.085 / 7.027

e Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci — 8.707 / 7.515

e Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych — 10.615 / 8.576

e Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury — 9.130 / 7.576

e Bibliotekoznawcy, archiwisci i muzealnicy — 6.110/ 5.273

e Literaci, dziennikarze, filolodzy — 7.994 / 6.991

e Tworcy, artysci —6.800/6.100

e Technicy nauk fizycznych, chemicznych i technicznych — 6.303 / 4.700

e Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym i budownictwie oraz osoby dozoru
w gornictwie — 7.426 / 5.625



e Dietetycy i zywieniowcy — 3.719 / 4.065

e Sredni personel do spraw biznesu i administracji — 6.582 /5.377

e Pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani — 6.479 / 5.005
e Technicy telekomunikaciji i urzgdzen transmisyjnych — 6.250 / 5.290

e Pracownicy obstugi biurowej — 5.110/ 4.519

e Pracownicy obstugi klienta — 5.290 / 4.202

e Pracownicy sprzedazy w sklepach —4.311 / 3.319

¢ Robotnicy w przetworstwie spozywczym i pokrewni —4.006 / 3.739

e Robotnicy produkcji odziezy i pokrewni — 4.304 / 3.550

e Monterzy —4.934 / 4.071

Zrédfo: Raport GUS ,Struktura wynagrodzeri wedfug zawodéw w pazdzierniku 2020
roku”, opublikowany w lutym 2022 (czestotliwos¢ publikacji: co dwa lata); raport ,Rdznice
w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w Polsce w 2020 roku”, opublikowany 11 marca
2022 r.( (czestotliwos¢ publikacji: co dwa lata).



