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Business Centre Club istnieje od 1991 roku. Zatozony zostat jako organizacja przedsigbiorcow
(0sob i firm), promujgca dziatalnos¢ swoich Cztonkéw, popierajgca przedsigbiorczosé i gospodarke
rynkowgq. Realizujgc swoje cele, BCC wspolpracuje z innymi organizacjami: panstwowymi,
spotecznymi i prywatnymi, ktove opowiadajq si¢ za provynkowq przebudowq polskiej gospodarki.

Niniejszy Statut normuje stosunki wewnetrzne organizacji CELE BUSINESS CENTRE CLUB
Business Centre Club. ’

1. Czlonkowie BCC wstepujg do Klubu w celu:

«  budowania wspélnego prestizu i sity Srodowiska

1. Cele Business Centre Club . wzajemnej pomocy i wspélpracy
. uzyskania poczucia bezpieczeristwa zawodowego — grupowego
II. Funkcje i organizacja Business Centre Club i indywidualnego
. czerpania satysfakeji i przyjemnosci ze spotkan w gronie
III. Zasady Business Centre Club Czlonkéw Klubu.
2. BCCjest forum wspétdzialania i dyskusji nad problemami gospo-
IV. Organy Business Centre Club darki i jej otoczenia.
3. BCC realizuje swoje cele poprzez dzialanie na forum publicznym,
V. Loze Business Centre Club obecno$¢ w mass mediach oraz wlasne przedsiewziecia i projekty.
4. BCCjest organizacja wspélpracujaca z innymi w interesie swoich
VI. Czlonkostwo Czlonkéw i pomyélnosci pafistwa.
5. BCC pracuje nad podniesieniem spolecznego prestizu przedsie-
VIL. Prawa Czlonka biorcéw i stopnia ich spolecznej akceptacji.
6. Aktywnos¢ klubowa jest formg potwierdzenia przynaleznosci
VIIL. Obowigzki Czlonka do $rodowiska i checi rozwijania kontaktéw profesjonalnych
w ramach form dziatalnosci Klubu.
IX. Kodeks Honorowy i etyka czlonkowska 7. BCCdazydouzyskania reprezentacji intereséw biznesuw Parlamencie

— zaréwno w spos6b bezposredni (obecnosd), jak posredni (wplywy).
X. Sad Kolezenski 8. Czlonkowie BCC przyjmuja jako obowiazujacy Statut Business
Centre Club. Obowigzujg ich réwniez szczegbétowe uregulowania

XI. Postanowienia korcowe klubowe, takie jak Regulamin Klubu.



FUNKC]E | ORCGANIZACIA

] BUSINESS CENTRE CLUB

Podstawowymi zadaniami BCC jest realizacja ustug klubowych
na rzecz Czlonkéw Klubu, reprezentowanie intereséw §rodowi-
ska przedsigbiorcéw, organizowanie lobby przedsigbiorcow oraz

tworzenie wiezi srodowiskowej i towarzyskiej.

2. BCC wystepuje w interesie Czlonkéw, reprezentujac ich w sto-
sunku do spoteczenistwa, parlamentu, prezydenta, rzadu i innych
organéw wladzy.

3. BCC jest organizacjy elastyczng, dostosowujacg sie do potrzeb
i aktywnosci Czlonkéw oraz okolicznosci zewngtrznych.

4. Stanowisko BCC w sprawach dotyczacych calego srodowiska
przedsiebiorcéw jest konsultowane z Czlonkami Klubu poprzez
Instytut Interwencji Gospodarczych BCC.

5. BCCwystepuje w obronie intereséw Czlonkéw Klubu oraz udziela
im rekomendacji.

6. BCC udostepnia swym Cztonkom system klubowej informacji.

7. BCC promuje Czlonkéw Klubu w kraju i za granicg.

8. BCCjest miejscem nawigzywania kontaktéw zawodowych i towa-
rzyskich, forum wymiany mysli i pogladéw oraz ksztattowania
opinii §rodowiska.

9. BCC utrzymuje staly kontakt z Czlonkami, przyjmujac opinie
i uwagi oraz propozycje dotyczace dziatalnosci Klubu.

10. BCCjestorganizacjg administrowang przez Business Centre Sp. z 0.0.

11. Administrowanie przez BC Sp. z 0.0. dzialalno$cig BCC polega na pla-
nowaniu i organizowaniu dziatalnosci BCC oraz zarzadzaniu zasobami.

12. W ramach BCC dzialajg rézne organy stale oraz dorazne, wypo-
wiadajace sie we wiasnym imieniu.

1 ZASADY BeC

1. Cele, funkcje i organizacja BCC opieraja sie o nastepujace zasady:

1.1 Zasade rekrutacji do BCC, ktdrej podstaws jest:
nie szkolen dla Czlonkéw Business Centre Club,

. wywiad indywidualny i $rodowiskowy o firmie
kandydujacej

« analiza rekomendacji i ankiet

« analizaidecyzja Zarzadu BCC dotyczaca kandydata.

1.2 Zasade dobrowolnosci przystepowania do BCC, zamawiania
ustug i wnoszenia optaty do Business Centre, uznania regut
i zasad statutowych okreslanych przez zalozycieli BCC.

1.3 Zasadebrakuuprawnien wladczych miedzy Czionkamiiorganami
BCC oraz wspdlnych dziatai w drodze wzajemnych uzgodnien.

1.4 Zasade przynaleznosci Czlonka do L6z BCC.

1.5 Zasade kooptacji tj. zapraszania Cztonkéw BCC do poszcze-
golnych organéw Klubu decyzja Cztonkéw tych organéw oraz
na wniosek:

«  Czlonkéw tych organéw

«  innych organéw BCC

- samych zainteresowanych.

1.6 Zasade elitarnej nadrzednosci Laureatéw Statuetek ,Lider
Polskiego Biznesu” z kolejnych lat oraz Lozy Czlonkéw
Zalozycieli BCC tj. tych firm i ich reprezentantéw, ktérzy
pierwsi poparli idee BCC i uzyskali prawo do posiadania tytulu

,Czlonka-Zalozyciela”.

\Vi ORGANA BUSINESS CENTRE CLUB

Organami Business Centre Club sa:

. Rada Organizatoréw

- RadaGléwna

«  Konwent

«  Zarzad

- Loza Kanclerska.

Rada Organizatoréw

2.1. Rada Organizatoréw sklada sie z twércéw idei BCC i naj-
bardziej aktywnych Czlonkéw organizacji. Jej zadaniem jest
okreslanie strategii BCC pod katem przemian spoteczno-po-
litycznych zachodzacych w kraju.

2.2.. Rada Organizatoréw wspélpracuje bezposrednio z Zarzadem
Business Centre Club jako cialo inspirujace.

2.3. Rada Organizatordw opiniuje i akceptuje na wniosek Zarzadu
BCC, Rady Gléwnej lub Konwentu BCC najwazniejsze decyzje
dotyczace Business Centre Club.

2.4.W sprawach dotyczacych Business Centre Club Rada
Organizatoréw podejmuje uchwaly, natomiast postanowie-
nia o charakterze ogélnym zapadaja w formie rezolucji.

2.5. Swoje uchwaly i rezolucje Rada Organizatoréw przedstawia
Zarzadowi Business Centre Club.

2.6. Rada Organizatoréw zapoznaje si¢ z informacja o dziatalnosci
Sadu Kolezenskiego, pracach Rady Gléwnej Business Centre
Club, Lozy Kanclerskiej, Konwentu i dokonuje ich oceny.

Rada Gtéwna Business Centre Club

3.1. Rada Gléwna sktada sie z wybitnych polskich przedsiebiorcéw
oraz 0s6b zastuzonych dla rozwoju przedsiebiorczosci i wol-
nego rynku w Polsce zaproszonych do udziatu w jej pracach
przez Rade Organizatoréw na wniosek Zarzadu Business
Centre Club.

3.2. Rada Gléwna nakresla strategiczne kierunki dziatania
Business Centre Club jako promotora systemu rynkowego,
o$rodka organizowania sie klasy $redniej oraz obrony inte-
resow przedsigbiorcow.

3.3. Uchwaly Rady Giéwnej Business Centre Club podejmowa-
ne s3 zwykla wiekszoscig gloséw. Ich realizacje Rada zaleca
Zarzadowi Business Centre Club.

Konwent Business Centre Club

4.1. Czlonkami Konwentu s3 Czlonkowie BCC, podejmujacy dzia-

fania operacyjne, do ktérych naleza kontakty z komisjami
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rzadowymi i parlamentarnymi, wspélpraca z organizacjami
krajowymi i miedzynarodowymi oraz konsultowanie projek-
téw legislacyjnych.
4.2.. Konwent wspolpracuje bezposrednio z Zarzadem BCC jako
cialo inspirujace.
4.3. Postanowienia Konwentu zapadaja w formie uchwatl lub
rezolucji.
Zarzad Business Centre Club
5.1. Czlonkami Zarzadu Business Centre Club sa Czlonkowie
Zarzadu Business Centre Sp. z 0.0. oraz osoby doproszone.
5.2. Zarzad Business Centre Club jest organem wykonawczym
BCC. Prowadzi biezace jego sprawy, nadzorujac realizacje
Pakietu Ustug wobec Czlonkéw wykonywang przez Biura
BCC; w szczegdlnosci:
- organizowanie spotkan klubowych oraz zapewnianie ich
technicznej obstugi
«  wystepowanie w imieniu BCC
«  konstruowanie sktadu organéw BCC, przygotowywanie
projektéw uchwal, rezolucji i przedstawianie ich do akcep-
tacji Radzie Organizatordéw, Radzie Gléwnej Business
Centre Club i Konwentowi
« utrzymywanie i rozszerzanie kontaktéw krajowych
i zagranicznych Business Centre Club
. prowadzenie ewidencji Czlonkéw BCC
« organizowanie wystaw i targéw oraz umozliwianie
uczestnictwa Czlonkéw Business Centre Club w wysta-
wach 1 targach organizowanych przez inne jednostki,
a takze przygotowywanie i propagowanie materialéw
informacyjnych na temat dziatalnosci BCC
«  organizowanie szkoleni dla Czlonkéw Business Centre Club
. zapewnianie publikacji uchwal oraz rezolucji Rady
Organizatoréw i uchwal Rady Gléwnej Business Centre
Club w wydawnictwach BCC
. prowadzenie biblioteki klubowej oraz archiwum
informacyjnego
«  przeprowadzanie dorocznego konkursu , Lider Polskiego
Biznesu’.
5.3. Zarzad BCC nadzoruje i organizuje dzialalno$é Instytutu
Interwencji Gospodarczych BCC.
5.4. Zarzad Business Centre Club dostosowuje BCC do przewidy-
wanego rozwoju wydarzen krajowych i miedzynarodowych.
5.5. Zarzad BCC podejmuje inne dzialania, zgodne z celami Klubu
i/lub Pakietem Ustug Czlonkowskich.
Loza Kanclerska Business Centre Club
6.1. W Lozy Kanclerskiej BCC zasiadaja Kanclerze Loz
Regionalnych BCC, ktdrzy organizujg i koordynujg dzialal-
no$¢ L6z Regionalnych BCC.
6.2. Loza Kanclerska BCC ustala i koordynuje dziatania lobbingo-
we BCC w regionie we wspélpracy z Instytutem Interwencji
Gospodarczych BCC.

6.3. Loza Kanclerska BCC przekazuje Zarzadowi BCC uwagi
i wnioski zwigzane z funkcjonowaniem L6z Regionalnych

BCC oraz proponuje stosowne rozwiazania.

LOZE BCC

Wszyscy Czionkowie BCC w zaleznosci od stazu w BCC przypisani

sq do Loz:

- niebieskiej — wymagane 2 lata czlonkostwa
. srebrnej — wymagane 4 lata czlonkostwa
- zlotej — wymagane 5 lat cztonkostwa.

Firmy i osoby, ktére pierwsze poparly idee BCC i przystapily do

Klubu, uzyskujac tytul Czlonka Zalozycieli majg prawo do zasia-

dania w specjalnej Lozy Zalozycieli.

Czlonkowie BCC wyrdznieni statuetkami i diamentami Lidera

Polskiego Biznesu zasiadajg w Lozy Liderdw.

Czlonkowie BCC sa rowniez Czlonkami Lozy Regionalnej BCC

dziatajacej w danym regionie.

Dzialania Lozy Regionalnej sg nakierowane na:

- poglebianie integracji przedsigbiorcéw w regionie w celu
wzmocnienia ich sily spolecznej, nawigzywania kontaktéw
gospodarczych, wzajemnej pomocy oraz stworzenie o§rodka
opinotwodrczego i inicjujacego wobec wiadz lokalnych

«  wspbdlprace z przedstawicielami innych §rodowisk dla rozwig-
zan stuzacych rozwojowi regionu.

Kazda Loza moze posiadaé swoje atrybuty, okreslone decyzjami

organéw BCC.

VI CZtONKOSTWO

Czlonkiem BCC moze zostaé przedsigbiorca tj. osoba fizyczna,
osoba prawna oraz nie majaca osobowosci prawnej spotka prawa
handlowego, ktéra prowadzi dziatalnosé gospodarczg, ktéra zawo-
dowo i we wlasnym imieniu podejmuje i wykonuje dziatalnosé
gospodarczg, a takze reprezentanci lub przedstawiciele przed-
siebiorcy, ktdrzy na mocy zaproszenia lub rekomendacji uzyskaja
akeeptacje Zarzadu BCC.

O przyjeciu w poczet Czlonkéw BCC decyduje Zarzad BCC,
po wypelnieniu przez przedsiebiorce-kandydata deklaracji i
ankiet obowiazujacych w BCC. Do zaakceptowania kandydatu-
ry Czlonka BCC wymagane jest tez przedstawienie rekomen-
dacji dwéch Czlonkéw BCC, przedstawiciela BCC lub Kanclerza
Lozy Regionalnej BCC. Zarzad BCC moze réwniez bezposrednio
zaprosi¢ przedsiebiorce, jego reprezentanta lub przedstawiciela
do uczestnictwa w BCC.

Czlonkiem zostaje przedsiebiorca oraz jego reprezentant lub inny
przedstawiciel, ktéry na warunkach okreslonych w pkt. 2. uzyska

pozytywng decyzje Zarzadu BCC, wniesie optate odpowiednig do
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10.

11.

12.

ustug $wiadczonych przez BC Sp. z 0.0. w ramach Pakietu Ustug,

zuwzglednieniem ilosci 0s6b upowaznionych do korzystania z nich.

Czlonkostwo w BCC trwa 12 miesiecy, liczac od dnia decyzji

Zarzadu BCC o przyjeciu w poczet Czlonkéw BCC, pod warun-

kiem wniesienia oplaty zwigzanej z Pakietem Ustug, o ktdrej jest

mowa w ustepie 3. oraz przestrzegania Statutu BCC.

Czlonkostwo w BCC przediuza sie na kolejny rok po wniesieniu

oplaty, o ktdrej jest mowa w ustepie 3. przed uplywem poprzed-

niego okresu.

Czlonkostwo realizowane jest na zasadach umowy cywilno-praw-

nej i polega na korzystaniu przez Czlonka BCC z Pakietu Ustug

$wiadczonych przez Business Centre Sp. z 0.0.

Czlonkostwo w BCC jest rodzajem aktywnosci publicznej Cztonkéw

i ma charakter wspdlnej dzialalnoci na rzecz srodowiska przed-

siebiorcéw i pafistwa.

Czlonkiem BCC mogg by¢ osoby przez BCC akceptowane, prze-

strzegajace norm etyczno-moralnych w rozumieniu powszechnie

obowiazujacych przepiséw prawa, a takze norm etyki kupieckiej

oraz realizujace swoje obowiazki i uprawnienia.

Czlonkostwo moze usta¢ w wyniku:

- niedopetnienia formalnosci, o ktérych mowa w ustepie 5

«  decyzji Czlonka

«  wykluczenia przez Zarzad BCC na wniosek organéw BCC lub
indywidualnych Czlonkéw.

Czlonkowi Klubu — osobie fizycznej badz osobie, ktéra przestata

by¢ reprezentantem badz przedstawicielem przedsiebiorcy, beda-

cym Cztonkiem BCC, Zarzad BCC, na jej wniosek, moze przyznaé

Czlonkostwo indywidualne BCC na czas okre§lony.

Zarzad BCC na wniosek organéw BCC moze przyznawaé

Czlonkostwo honorowe BCC w szczegdInosci tym osobom, ktére:

«  otrzymaly Nagrode Specjalng BCC

. wniosly wklad w rozwéj gospodarki, wolnego rynku
i przedsiebiorczosci

« jako Czlonkowie Klubu, przeszli na rente lub emeryture — na
wniosek samych zainteresowanych.

Kazdy Cztonek BCC, na mocy oddzielnej decyzji wlasciwego

wlasnego organu zalaczonej do deklaracji przystapienia, moze

réwniez zostaé Czlonkiem Zwigzku Pracodawcéw BCC, uzysku-

jac dodatkowa mozliwo$é ochrony swoich praw i reprezentacji

wobec zwigzkéw zawodowych, organdéw wiladzy i administracji

paristwowej oraz organéw samorzadu terytorialnego.

PRAWA CZtONKA

Czlonkowie majg prawo uzywania tytutu ,Czlonek Business Centre
Club” w kontaktach krajowych i zagranicznych.

Czlonkowie BCC maja prawo do korzystania z catego Pakietu Ustug
klubowych publikowanego jako odrebny dokument.

Czlonkowie BCC otrzymujg atrybuty klubowe: $wiadectwo z wla-

$ciwym tytulem, karte klubowa oraz odznake klubowa i inne.

1.

Czlonkowie BCC maja prawo korzysta¢ z pakietu ulg i rabatéw
zwigzanych z posiadaniem karty klubowej.

Czlonkowie BCC maja prawo do pelnej aktywnosci na terenie Klubu:
inicjowania i udziatu w klubowych przedsiewzieciach i akcjach.
Czlonkowie BCC majg prawo rekomendowaé Zarzadowi BCC

swoich kandydatéw na Czlonkéw Klubu.

OBOWIAZKI CZtONKA

Czlonkéw BCC obowigzujg zasady zawarte w Statucie Business Centre

Club oraz ogélne zasady etyki kupieckiej i dobrych obyczajéw.

2. W szczegdlnosci do obowiazkéw Czlonka nalezy:
. przestrzeganie niniejszych zasad Czlonkostwa w BCC
«  wspélpraca z Zarzadem BCC
. biezace uaktualnianie danych o swojej firmie
. systematyczne wywigzywanie sie z podjetych zobowigzan,
w tym finansowych
. przestrzeganie Kodeksu Honorowego BCC
. przedstawianie opinii dotyczacych spraw politycznych i gospo-
darczych na prosbe BCC
. podporzadkowanie sie decyzjom Sadu Kolezenskiego
. pomoc w organizowaniu imprez klubowych
- utrzymywanie stalego kontaktu z BCC
- udzial w przedsiewzieciach waznych dla kraju, przedsiebior-
czosci, wolnego rynku i zasad BCC
«  obrona opinii i znaku BCC
. przestrzeganie Regulaminu Klubu (przebywania w pomiesz-
czeniach klubowych)
. przedkiadanie ofert handlowych w pierwszej kolejnosci
Czlonkom Klubu
. przyznawanie — w miare mozliwoci — rabatu na zakup swoich
produktéw i ustug innym Cztonkom Klubu
. wspélpraca z Wydawnictwem BCC
. terminowe odnawianie Czlonkostwa.
KODEKS HONOROWY | ETYKA
X CZONKOWSKA
1. Czlonek BCC popiera formule pafistwa praworzadnego, demo-
kratycznego i kompetentnego.
2. Czlonek BCC odnosi sie z szacunkiem do wladz paistwowych.
3. Czlonek BCC popiera idee przedsiebiorczosci i gospodarki
rynkowej.
4. Czlonek BCC - podmiot gospodarczy dba o to, aby w Klubie repre-

zentowaly go osoby, ktére:
« nalezg do kierownictwa Firmy
. posiadajg wysokie walory osobiste, zawodowe, etyczne

i towarzyskie
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10.

11.

12.

13.
14.

«  cieszg sie dobrg opinia w swoim §rodowisku spotecznym

nie doprowadzily do upadku przedsiebiorstwa

« nie byly karane sagdownie za czyny nieuczciwe

« nie budzg sprzeciwu srodowiska zawodowego

+  systematycznie reguluja swoje zobowigzania wobec pafistwa

- uczestnicza aktywnie w zyciu spoleczenstwa.

Czlonek BCC powinien stanowi¢ wzdr dla §rodowiska oraz wzor

spoteczny.

Czlonek BCC jest swiadomy zobowiazan srodowiska biznesu wobec

stabszej ekonomicznie czesci spoleczenistwa i czes¢ swojej aktyw-

nosci kieruje na pomoc potrzebujacym wsparcia materialnego i

organizacyjnego.

Czlonek BCC dazy do rozwoju swojej Firmy.

Czlonek BCC jako organizator pracy innych ludzi dazy do tworze-

nia nowych miejsc pracy oraz usprawniania jej organizacji.

Czlonek BCC jest dobrze zorientowany w zyciu politycznym, spo-

tecznym i gospodarczym kraju.

Czlonek BCC uczestniczy jako odbiorca i mecenas w zyciu kultu-

ralnym kraju.

Czlonek BCC w swojej dziatalnosciliczy sie z otoczeniem spolecz-

nym i ekologicznym.

Czlonek BCC kieruje sie w swojej dzialalnosci zasadami uczciwosci

i rzetelnosci kupieckiej oraz zawsze przestrzega prawa i dobrych

obyczajéow handlowych, w szczegdlnosci:

«  Czlonek BCCwinteresach postepuje elegancko i stosuje zasa-
dy fair play

«  Czlonek BCC dochowuje kontraktdw, jest solidny, punktualny
i przestrzega ustaleri

«  Czlonek BCC odnosi sie z szacunkiem do klientéw, partne-
réw, pracownikéw i organizacji pracownikéw — zwigzkéw
zawodowych

«  Czlonek BCC odznacza sie wzorowa kulturg osobistg

«  Czlonek BCC dba o tad i dobra atmosfere w swojej firmie
i w swoim otoczeniu

«  Czlonek BCC zabiega o podwyzszanie wlasnych kwalifikacji.

Czlonek BCC czynnie uczestniczy w pracach i dziatalnosci Klubu.

Czlonek BCC w szczegdlnosci stosuje sie do nastepujacych zasad:

«  Czlonek BCC jest solidarny, udziela kolezeriskiej pomocy i
stuzy rada innym Czlonkom Klubu, tak w sprawach zawodo-
wych, jak osobistych

«  Czlonek BCC dba o dobre imie BCC

«  Czlonek BCC wszelkie spory rozwiazuje w pierwszej kolejnosci
polubownie

+  Czlonek BCC wymienia z innymi Cztonkami Klubu informacje,
w szczegoblnosci handlowe

«  Czlonek BCC informuje BCC o istotnych, jego zdaniem, wyda-
rzeniach i zjawiskach gospodarczych, globalnych i dotyczacych

jego regionu

15.

«  Czlonek BCC dba o to, by relacje wewnetrzklubowe cechowaly
wzajemna uprzejmosc¢, szacunek, dobra wola oraz sympatia

«  Czlonek BCC daje pierwszeristwo innym Czlonkom Klubu:
w wymianie informacji, do§wiadczen oraz w prowadzonych
interesach.

Czlonek BCC popiera koncepcje integracji Srodowiska, wspétpracy

z innymi organizacjami biznesu i aktywnego udziatu $rodowiska

w wyborach parlamentarnych.

SAD KOLEZENSKI

Dla rozpatrywania sporéw i skarg ustanawia sie dwuinstancyjny

Sad Kolezeriski.

Sad Kolezenski I instancji w sktadzie 3 0sob jest powolywany przez

Rade Gléwna BCC drogg losowania sposréd Czlonkéw Business

Centre Club reprezentujacych inne branze niz strony sporu.

Przewodniczacego Sadu jego Czlonkowie wskazuja sposrdd siebie.

Za zgoda stron Przewodniczacym Sadu Kolezeriskiego moze

by¢ czlonek Zarzadu lub czionek Rady Business Centre Club.

W tym przypadku w drodze losowania wybiera si¢ jedynie

dwéch Cztonkéw Sadu.

W przypadku rozstrzygania sporéw zadaniem Sadu Kolezenskiego

jest doprowadzenie do ugody miedzy stronami sporu.

Przy rozpatrywaniu skarg na Czlonkéw Business Centre Club badz

w przypadkach naruszen niniejszego Statutu, etyki zawodowe;j

lub innych dzialaniach narazajacych dobre imie Business Centre

Club, Sad Kolezeniski moze stosowaé nastepujace sankcje:

« upomnienie

. zawieszenie w prawach Czlonka Business Centre Club na
3 lub 6 miesiecy

. wykluczenie z listy Cztonkéw Business Centre Club.

Organem wykonawczym decyzji Sadu jest Zarzad BCC.

6.

Od orzeczen Sadu Kolezeriskiego przystuguje odwotanie w termi-
nie 2 tygodni od daty orzeczenia.

Odwotanie rozpatruje Sad Kolezenski II instancji, wybrany
w innym skladzie, z zachowaniem postanowien ustepu 1. i 2.
W swym orzeczeniu moze on uchyli¢ orzeczenie Sadu I instancji
albo utrzymacé je w mocy, oddalajac odwotanie. Od tego orzeczenia

odwolanie nie przystuguje.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut niniejszy zostal przyjety przez Zarzad BCC i Rade
Organizatoréw 12 kwietnia 1994 roku i obowigzuje wraz ze zmia-
nami wprowadzonymi w dniu 29 pazdziernika 1998 roku i 2 paz-

dziernika 2003 roku.
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