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Wyroznieni Certyfikatem Réwnosci Ptac BCC w 2022 r.

=" ENQAVE

Engave jest partnerem oraz preferowanym dostawcg ustug i rozwigzan technologicznych,
wspierajgcych transformacje cyfrowg przedsiebiorstw.

Firma dostarcza ustugi strategicznego doradztwa technologicznego oraz wdraza narzedzia
i rozwigzania IT. Ich misjg jest dawa¢ matym i Srednim przedsiebiorcom mozliwo$¢ dostepu
do tych samych rozwigzan technologicznych, po ktére siegajg duze korporacje, by poméc
im rosng¢ i konkurowac¢ w rozwijajgcym sie cyfrowo $wiecie.

W imieniu firmy Engave Certyfikat Robwnosci Ptac odebrata Pani Adrianna Kilinska, Prezes
Zarzadu Engave.

Adrianna Kilinska, Prezes Zarzagdu Engave

,Chcemy, zeby srodowisko biznesowe byto przyktadem dla wszystkich obszaréw zycia
spotecznego. | my przedsiebiorcy mamy najlepsze, wymierne dowody na to, ze zaréwno
kobiety jak i mezczyzni sg w stanie osigga¢ jednakowe wyniki we wszystkich sferach
naszych dziatalnosci.”

~Jestesmy dumni z otrzymania Certyfikatu Rownosci Ptac, poniewaz stawia nas on w gronie
firm, ktore rozumieja, jakg ogromng role odgrywajg w z biznesie Kobiety, pomimo ciggle
niesprzyjajgcych uwarunkowan spoteczno — kulturowych. Bedziemy ze szczegdlng troska
przygladac sie procesom wewnatrz firmy i planowaé dziatania w taki sposéb, aby rownosc
ptac byta naszym wyréznikiem na rynku pracy.”



@ orvraprogres

Grupa Progres to firma z polskim kapitatem, ktéra od 2002 roku wspiera przedsigbiorstwa
na terenie catej Polski oferujgc nowoczesne ustugi HR. Firma specjalizuje sie w rekrutacjach
statych, pracy tymczasowej, doradztwie biznesowym i szkoleniach oraz legalizacji
zatrudnienia. Jest jednym z najszybciej rozwijajgcych sie dostawcow ustug HR w Polsce.

Dzieki pasji, zaangazowaniu i odpowiedzialnym decyzjom, buduje trwate relacje biznesowe.
Skupia sie na wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan, dopasowanych do aktualnych wyzwan
rynku pracy.

W imieniu firmy Grupa Progres Certyfikat Rownosci Ptac odebrata Pani Magda Dgbrowska
Wiceprezes Zarzadu Grupa Progres.

Magda Dabrowska Wiceprezes Zarzagdu Grupa Progres

-W naszej organizacji sg pewne zasady, ktorych trzymamy sie od lat. Nie wazne jakiej jestes
ptci, wazne co wnosisz do organizacji. Jezeli masz kwalifikacje na dane stanowisko —
ubiegaj sie o nie! Nasi pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zgodne z doswiadczeniem
zawodowym oraz z widetkami przyjetymi przez firme do konkretnego poziomu stanowisk
tzn. Konsultant, Specjalista, Starszy Specjalista, Kierownik, Dyrektor. To nie pte¢ decyduje
0 poziomie Twojego wynagrodzenia, a wyniki jakie osiggasz na swoim stanowisku.”

,certyfikat jest naszg wisienkg na torcie! Jest potwierdzeniem naszej konsekwencji przez te
20 lat istnienia na rynku. Certyfikat jest dowodem na to, ze w naszej organizacji nie tylko
mowi sie o réwnosci ptci, ale takze sie jg demonstruje w realnym dziataniu. Grupa Progres
od zawsze stawia na rownosc, ktora przejawia sie nie tylko w rownym wynagrodzeniu bez
wzgledu na pte¢ czy wiek, ale takze w rownym dostepie do awansu. Uwazamy, ze kultura
sprawiedliwosci panujgca w naszej organizacji ma kluczowe znaczenie w rozwoju naszej
firmy.”



& Santander

Grupa Santander Bank Polska jest jedng z najwiekszych grup finansowych i najwiekszym
bankiem z kapitatem prywatnym w Polsce. Oferuje nowoczesne rozwigzania finansowe dla
os6b indywidualnych, mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw oraz polskich i
miedzynarodowych korporacji. Bank ma jedng z najwiekszych sieci oddziatow i placoéwek
partnerskich, jak rowniez swiadczy ustugi poprzez elektroniczne kanaty dostepu, w tym
bankowos¢ mobilng. Jest jednym z lideréw rynku w zakresie wykorzystania nowoczesnych
technologii w ustugach bankowych, konsekwentnie budujgc swojg marke zgodnie
ze strategicznym celem osiggniecia pozycji najlepszego banku dla klienta. Od 2011 r. Bank
nalezy do miedzynarodowej Grupy Santander.

Celem jest pomaganie ludziom w spefnianiu marzen, realizacji plandéw i osigganiu
zatozonych celdéw, dlatego we wszystkim, robig kierujg sie kierujemy podstawowymi
wartosciami: Przyjazny| Rzetelny| Dla Ciebie.

W imieniu firmy Grupy Santander Bank Polska Certyfikat Rownosci Ptac odebrata Pani
Dorota Strojkowska, Cztonkini Zarzgdu Santander Bank Polska S.A. kierujgca Pionem
Partnerstwa Biznesowego.

Dorota Strojkowska, Cztonkini Zarzagdu Santander Bank Polska S.A. kierujgca Pionem
Partnerstwa Biznesowego

,W Santander Bank Polska kobiety stanowig blisko 55% wszystkich menedzerow i zajmujg
35% najwyzszych korporacyjnych stanowisk zarzadczych. Ciggle rosngcy poziom
zatrudnienia kobiet na najwyzszych stanowiskach menedzerskich to wynik naszych dziatan
promujgcych réwne traktowanie pracownikéw.”

~Jako bank czujemy sie zaszczyceni, ze dotgczyliSmy do grona firm posiadajgcych
Certyfikat Rownosci Ptac. Jest to dla nas potwierdzenie tego, ze obraliSmy dobry kierunek i
zmierzamy ku wyznaczonemu celu. To rowniez oficjalne zobowigzanie banku do dalszego
wspierania réwnosci ptac.”



Wedia Ann to firma, ktéra zrealizuje kompleksowo i profesjonalnie kazdg kampanie
reklamowg - od pomystu, poprzez druk materiatow reklamowoch, wykonanie odpowiednich
artykutbw promocyjnych, az po fotografie eventows.

Sposob w jaki podchodzg do wyzwan i realizacji zamowien, czyni z nich niepowtarzalny
i wyjatkowy zespot do zadan specjalnych.

W imieniu firmy Wedia Ann Certyfikat Rownosci Ptac odebrat Pan Konrad Jedraszczak
Dyrektor Operacyjny Wedia Ann.

Konrad Jedraszczak Dyrektor Operacyjny Wedia Ann

.Zgtoszenie naszej kandydatury do CRP byto okazjg do zatrzymania sie i blizszego
przyjrzenia sie tej kwestii. Okazato sie, ze niektére mechanizmy dziatajg swietnie, jednak
nie sg sformalizowane, a warto czasem mie¢ dokument do ktérego mozemy sie odwotaé.”

,Bez tego nie da sie iS¢ dalej. Jak mozna mowic¢ o innych wartosciach, celach, wizjach, nie
majgc na wzgledzie tak zasadniczej kwestii jak rownos¢ ptac i ptci.”



™ Smay Bezpieczenstwo
wentylacyjne jutra.
Systemy Dzisiaj.
Wentylacji

SMAY to krakowska rodzinna firma, ktora od 34 lat dostarcza rozwigzania z obszaru
bezpieczenstwa wentylacyjnego.

Aktualnie SMAY to stabilna marka z ponad 15 tysigcami klientow na catym $wiecie
i dystrybucjg w 34 krajach. Od poczatku swojego istnienia firma jest zwigzana z instytucjami
naukowymi oraz jednostkami badawczymi, dzieki czemu dzisiaj ma nie tylko kilkanascie
wzoréw uzytkowych i 4 patenty europejskie, ale takze smiato$¢ w realizacji misji, ktorg jest
dostarczane bezpieczenstwa wentylacyjnego jutra — dzisiaj.

W imieniu firmy SMAY Certyfikat Rébwnosci Ptac odebrata Pani Agata Gibek, HR Manager
SMAY.

Marzena Maj, V-ce Prezes(ka) SMAY Sp. z 0.0

.Przeprowadzajgc pionierskie w skali Europy projekty i wdrazajgc na wszystkich
kontynentach rozwigzania oparte na wtasnych patentach, nie mozemy zapominac o tym, co
elementarne. O etyce, moralnosci i ludzkiej przyzwoitosci. ROwnosc¢ ptac niezaleznie od ptci
jest dla mnie i dla wszystkich oséb tworzgcych SMAY synonimem przyzwoitosci.”

,ROWNOSC jest dzisiaj obowigzkiem nas wszystkich. Postugiwanie sie stereotypami
dotyczagcymi ptci nie ma miejsca w firmach, ktére myslg o rozwoju. Takie firmy mogg sie
rozwija¢ tylko dzieki optyce, ktéra pozwala im postrzega¢ pracownikdéw wytgcznie przez
pryzmat ich potencjatu. Jestem szczesliwa i dumna, ze SMAY jest jedng z takich firm.”
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HOTEL

ILM BIZNES

RODZINA
VERDE WYDARZENIA

CoNGRESS & SPA

Grupa tapaj Sp. z o0.0. Sp. J. tgczy w sobie marki miejsc przepetnionych magig. Nalezg
do nich hotele resortowe Hotel Villa Verde Congress & SPA w Jurze Krakowsko-
Czestochowskiej oraz Hotel Verde Montana Wellness & SPA u podnéza Gér Stotowych.

Wartosci, jakimi kieruje sie Grupa tapaj tworzgc swoje marki to przede wszystkim
goscinnos¢. Lokalizacje fgczy otwartos¢ na biznes, jednoczesnie stawiajgc na rodzinng
atmosfere. Drugim filarem budujgcym spotke jest Browar Jana, czyli produkcja piwa
rzemiesiniczego charakteryzujgca sie mozliwoscig wykonania spersonalizowanej etykiety
na produkcie.

W imieniu Grupy tapaj Certyfikat Rownosci Ptac odebrata Pani Agnieszka tapaj — prezes
Zarzadu, Grupa tapaj Sp. z 0.0. Sp. J.

Agnieszka tapaj, Prezes Zarzadu, Grupa tapaj Sp. z 0.0. Sp. J.

»~Juz na premierze projektu BCC Kobiety zgtositam swojg che¢ wziecia udziatu w pierwszej
edyciji certyfikacji. Uwazam, ze inicjatywa taka jak Certyfikat Rownos$ci Ptac spetnia przede
wszystkim cele edukacyjne. Gender equality to trend swiatowy, ktory w Polsce nie jest
jeszcze wystarczajgco popularny, by stac sie prawnym zapisem. Ciesze sie, ze moja firma
moze zwrociC uwage na tak wazny temat, jednoczesnie stajgc sie pewnego rodzaju
inspiracjg. Niezaleznie od branzy nalezy zwraca¢ uwage na rownos¢. My, jako Grupa tapaj
réwnosc¢ stawiamy to jako priorytet.”



