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NAJBLIZSZE ZADANIA PREMIERA

1. Doprowadzenie do uchwalenia w Parlamencie, wypracowanej wraz z
organizacjami przedsiebiorcow, Konstytucji Biznesu - prawa
zapowiedzianego przez wicepremiera Morawieckiego w ubiegtym roku
— z zasadami m.in. domniemania niewinnosci przedsiebiorcy i jego
prawa do btedu.

Konstytucja Biznesu powinna zapewnic¢ bezpieczeristwo przedsiebiorcom, zwtaszcza w tak
czesto i gteboko zmienianym systemie podatkowym. Stuszna walka z szarq strefq i nieuczciwg
konkurencjg, ktérq podjgt rzqd, przyniosta rdéwniez zagrozenia dla uczciwych
przedsiebiorcow, ktorzy niejednokrotnie muszq broni¢ sie przed nieuzasadnionymi
oskarzeniami o udziat w wytudzaniu VAT. Na zbyt szerokq skale organy podatkowe stosujg
zasade solidarnej odpowiedzialnosci podatkowej przedsiebiorcy za zobowigzania innych
podmiotéw. Uczciwym firmom zbyt czesto odbierane jest prawo do odliczenia VAT lub
naliczane sq zalegfosci dlatego, ze inna firma w taricuchu dostaw nie rozliczyta podatku.

2. Konieczne jest pobudzenie wzrostu inwestycji prywatnych, ktdre spadty
do najnizszego w dobie transformacji poziomu niecatych 11% PKB.

Priorytetem powinno by¢ zmniejszanie ryzyka inwestycyjnego w taki sposob by w
przygotowywanych, nowych regulacjach prawnych, w tym takze podatkowych, minister
finanséw skrupulatnie sprawdzaf, czy respektowana jest zasada ochrony uczciwych
podatnikdw przed nieuczciwymi oraz przed instytucjami paristwowymi, naduZywajgcymi
mozliwosci zréznicowanych interpretacji prawa.

3. Obnizenie pozaptacowych kosztow pracy.

Pozaptfacowe koszty pracy, czyli tzw. klin podatkowy, sq w Polsce za wysokie, w dodatku z
kolejnych raportow OECD Taxing Wages wynika, ze systematycznie rosng. Wysokie koszty
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pracy zniechecajq do aktywnosci i negatywnie wplywajg na tempo wzrostu gospodarczego.
Jako panstwo doganiajgce kraje rozwiniete, w dgzeniu do osiggniecia poziomu rozwoju
zblizonego do Ssredniej unijnej, powinniSmy zmniejsza¢ skale fiskalizmu. Ostatnim, b.
negatywnym przyktadem wzrostu obcigzen, bez podwyzZszania podatkow, byt projekt ustawy,
nad ktorym pracuje obecnie Parlament, znoszqcy limit 30-krotnosci ozusowania pensji
pracownikow.

4. Zwiekszenie zaufania przedsiebiorcow do panstwa i prawa poprzez
uspokojenie atmosfery politycznej i zmniejszenie represyjnosci
przepisOw prawa gospodarczego.

Rzqgd powinien zagwarantowaé¢ podmiotom gospodarczym, w szczegdlnosci tym, ktdre
planujg inwestycje, takie dziatanie wymiaru sprawiedliwosci, ktore bedzie bezstronne,
pozbawione podejrzeri o kierowane sie pobudkami pozamerytorycznymi oraz ktdre bedzie
zabezpieczac pewnosc obrotu gospodarczego w dtugim horyzoncie czasowym. W przeciwnym
wypadku potencjalni inwestorzy bedqg nadal ograniczac lub catkowicie powstrzymywac swoje
decyzje inwestycyjne, co ograniczy tempo rozwoju gospodarczego kraju oraz nie pozwoli
zrealizowac celdw zapisanych przez rzqd w Strategii Odpowiedzialnego Rozwoju.

5. Podjecie przez Ministerstwo Zdrowia szerokiej dyskusji dotyczacej
innych niz budzetowych zrédet finasowania ochrony zdrowia.

Jak pokazujg badania, Polacy coraz czesciej decydujg sie na prywatne abonamenty i polisy
medyczne, coraz wiecej wydajq z prywatnych kieszeni na ochrone zdrowia, przejmujgc tym
samym coraz szerzej odpowiedzialnos¢ za swoje zdrowie. Resort zdrowia powinien
analizowad te fakty i wycigga¢ z nich odpowiednie wnioski, na przyktad dotyczgce ulg
podatkowych, czy wprowadzenia dodatkowych ubezpieczen zdrowotnych.

6. Usuniecie barier w zatrudnianiu cudzoziemcéw i organizowania ich
pobytu w Polsce

Z roku na rok dynamicznie rosnie liczba cudzoziemcow mieszkajgcych w Polsce. Znaczng ich
czes¢ stanowiq migranci przyjezdzajgcy w celu podjecia pracy lub studiow. Jednoczesnie,
zjawisku temu towarzyszy silnie rosngce zapotrzebowanie polskich firm na pracownikdw. Wg
szacunkow BCC, juz teraz potrzebujemy ok. 200 tys. imigrantow rocznie, zeby wyrownac
straty na rynku pracy wynikajgce m.in. ze zmian demograficznych, obnizonego wieku
emerytalnego czy z emigracji zarobkowej naszych rodakow. Problemem dla pracodawcow
jest nadmierna biurokracja i przewlekfos¢ w zatrudnianiu pracownikow zza granicy, dlatego
trzeba usungc te bariery i udroznic prace urzedow.



7. Przyspieszenie realizacji Programéw Operacyjnych finansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej, szczegdlnie w obszarze programow i dziatan
przeznaczonych na realizacje projektow przez przedsiebiorcow.

Polska na lata 2014-2020 otrzymata 82,5 mld euro, czyli ok. 354 mid ztotych z polityki
spdjnosci. Zakontraktowano 131,45 mld zt z czego we wnioskach o ptatnos¢ do certyfikacji
zrealizowano 28 mld zt, co stanowi okofo 8% wszystkich srodkow.

8. Przywrdcenie regulacji korzystnych dla rozwoju odnawialnych zrodet
energii (OZE)

Wszystkie analizowane scenariusze wskazujqg, ze kontynuowanie aktualnych warunkdéw
wykorzystania OZE i zapowiedzianych dziatar na lata 2017 — 2020 spowoduje, ze Polska nie
osiggnie swojego 15% celu dla energii ze Zrédet odnawialnych w 2020 r., okreslonego w
dyrektywie w sprawie odnawialnych Zrodet energii (23009/28/WE). Niezbedne sq pilne
dodatkowe znaczgce inwestycje i naktady na wsparcie OZE w latach 2017 — 2020.

9. Doprowadzenie do zmiany sposobu postepowania z projektami
legislacyjnymi i konsultacji z RDS.

Nalezy powrdci¢ do standardowych procedur legislacyjnych oraz zaprzestaé procederu
omijania konsultacji publicznych projektow legislacyjnych poprzez przedstawianie
ministerialnych projektow w drodze tzw. inicjatywy poselskiej, ktora catkowicie pomija etap
rzqgdowy i pozwala ,,uprosci¢” (cho¢ niezgodnie z Requlaminem Sejmu) procedowanie danego
projektu legislacyjnego. Zgodnie z zasadami dobrej legislacji, wszystkie projekty istotne dla
strony spotecznej powinny przejs¢ etap konsultacji spotecznych w Radzie Dialogu Spotecznego
(RDS).

10. Rozpoczecie publicznej dyskusji o przyjeciu przez Polske waluty euro i
warunkow wejscia do tej strefy, dyscyplinujacych polskie finanse
publiczne.

Polska wraz z wejsciem do Unii Europejskiej stata sie rowniez cztonkiem Unii Gospodarczej i
Walutowej z tzw. derogacjq. Oznacza to obowigzek zamiany waluty krajowej na wspdling,
aczkolwiek bez wskazania terminu. BCC proponuje, aby przedstawic¢ jednak date wejscia
Polski do strefy euro — Polska powinna miec strategie wchodzenia do strefy euro. Duze,
masowo dostrzegane korzysci dla Polski z racji naszego wejscia do UE w 2004 roku, sg
dobrym punktem wyjscia. Za wejsciem do strefy euro przemawiajg, oprocz powodow
politycznych, rowniez znane argumenty gospodarcze: niskie stopy procentowe od kredytow,
takze tych hipotecznych, eliminacja ryzyka kursowego i wieksza atrakcyjnos¢ kraju dla
inwestorow zagranicznych.



11. Ograniczenie wydatkow sztywnych, ktérych obecny poziom to 75%
(662 mlid zt) wszystkich wydatkéw publicznych.

Wigze sie z tym potrzeba podjecia procesu likwidacji przywilejow emerytalnych,
niesprawiedliwych wobec innych grup zawodowych i osadzonych w innej epoce historycznej.
Zasady nabywania uprawnienn emerytalnych powinny by¢ jednolite i powszechne dla ogdétu
ubezpieczonych. Hojny mechanizm rozdzielania przywilejow emerytalnych wybranych grup
zawodowych obcigza podatnikow kwotq blisko 20 mld zt rocznie.

12. Wprowadzenie stabilnej, tréjfilarowej  konstrukcji  systemu
emerytalnego.

Obszar zabezpieczenia spotecznego ma znaczenie nie tylko dla przeptywdw finansowych w
kolejnych budzetach paristwa, ale i dla jego dtugookresowej perspektywy. Brak strategii
rozwoju dla systemu emerytalnego, ostabia zarzqdzanie m.in. ryzykiem demograficznym.

13. Ograniczenie dtugu publicznego, ktéry wynosi obecnie 1 bin 30 mld zt i
generuje koniecznos¢ sptaty odsetek w wysokosci 30 mld zt rocznie.

Koszty obstugi dfugu bedqg rosty z powodu publikowanych danych makroekonomicznych z
gospodarki dot. rosnqgcej inflacji oraz wzrostu PKB, co zwiekszy presje rynku na decyzje Rady
Polityki Pienieznej w sprawie podniesienia stop procentowych za czym pdjdzie wzrost
rentownosci obligacji.
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