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BCC PROPONUJE

Projekt ustawy o zarzadzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej

Na wczorajszym posiedzeniu rzad przyjat projekt ustawy o zarzadzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej. Zgodnie z obecnie obowigzujgcymi przepisami,
wraz ze s$miercia przedsiebiorcy, konczy sie byt przedsiebiorstwa. Koncesje,
pozwolenia wygasaja. Nastepcy nie mogg postugiwaé sie dotychczasowym numerem
NIP i REGON, do czasu, az postepowanie spadkowe nie zostanie prawomocnie
zakonczone. Sukcesorzy nie majg takze dostepu do firmowego rachunku bankowego.
Rozwigzania proponowane w projekcie ustawy o zarzadzie sukcesyjnym sa zatem

niezbedne i nalezy niezwtocznie wprowadzi¢ je do porzadku prawnego.

Z punktu widzenia przedsiebiorcy:

Praktyka obrotu gospodarczego pokazuje, ze w przypadku $mierci przedsiebiorcy
jednoosobowego, przedsiebiorstwo z reguly przestaje prawidtowo funkcjonowaé, a jego
spadkobiercy spotykajg wiele trudnosci, ktére wynikajg badz to ze ztych rozwigzan
legislacyjnych, badz to z ich braku. WejScie w zycie nowych regulacji powinno znaczgco
zniwelowac ten problem, co bedzie korzystne dla przedsiebiorcow, ich rodzin, kontrahentéow

przedsiebiorcow, pracownikéw, jak i dla catej gospodarki.

Nie oznacza to jednak, iz wraz z wejsciem w zycie nowych przepiséw, nie pojawig sie nowe
problemy, m.in. odnosnie osoby =zarzadcy sukcesyjnego i jego kompetencji, czy
opodatkowania sukcesji. Dlatego BCC proponuje stworzenie rozwigzan umozliwiajgcych
zabezpieczenie przedsigbiorstwa przed skutkami Smierci jednoosobowego
przedsiebiorcy, jeszcze za jego zycia. Takim rozwiazaniem jest wprowadzenie
przepisébw umozliwiajgcych jednoosobowemu przedsigbiorcy przeksztatcenie
dziatalnosci w spotke osobowg np. spoétke jawng z udziatlem cztonkéw jego rodziny.
Zgodnie z obecnie obowigzujgcymi przepisami (przepisy te pozostang aktualne takze po
wejsciu w zycie ustawy o zarzgdzie sukcesyjnym), osoby fizyczne bedgce przedsiebiorcami,

chcac dokonaé przeksztatcenia dziatalnosci gospodarczej w inng forme prawng, a zatem
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chcagc zabezpieczyé przedsigbiorstwo przed skutkami Smierci jednoosobowego
przedsiebiorcy, jeszcze za jego zycia, mogqg rozwazaé jedynie jedng z dwdch drég:
1. przeksztalcenie przedsiebiorcy w spotke kapitatowa, w praktyce najczesciej w
jednoosobowg spotke z 0.0.,
2. wniesienie przedsiebiorstwa aportem do wczedniej zatozonej spodtki prawa

handlowego.

Powyzsze rozwigzania majg jednak wiele wad, dlatego nie cieszg sie duzg popularnoscig
wsréd  przedsiebiorcow  jednoosobowych. Wprowadzenie przepisow umozliwiajgcych
jednoosobowym przedsiebiorcom przeksztatcenie dziatalnosci takze w spodtke osobowag
spowoduje, ze w przypadku smierci jednego ze wspodinikow (tj. bylego przedsiebiorcy
jednoosobowego), przedsiebiorstwo bedzie miato mozliwos¢  bezproblemowego
kontynuowania swojej dziatalnosci na takich samych zasadach, jak dotychczas. Koncesije,
pozwolenia, umowy z kontrahentami, w tym bankami, leasingodawcami przechodzityby z
mocy samego prawa ha rzecz spotki osobowej utworzonej w wyniku przeksztatcenia. W
przypadku zas przeksztatcenia jednoosobowej dziatalnosci np. w spotke jawng, w dalszym
ciggu mozliwe bytoby prowadzenie uproszczonej ksiegowosci np. ksiegi przychodow i
rozchodow. Przeksztatcajgc sie w spotke osobowg, przedsiebiorca uniknatby takze tzw.
podwéjnego opodatkowania podatkiem dochodowym, ktére ma miejsce w przypadku spétek
kapitatowych.

Takie rozwigzanie pozwolitoby na ptynne przejecie przedsiebiorstwa przez
sukcesorow na zasadzie ewolucji, a nie rewolucji. Jednoczesnie, korzystajgc z tych
rozwigzan udatoby sie omingé problemy, ktére mogg wystgpi¢ w przypadku powotania
zarzadcy sukcesyjnego, np. ryzyko, iz zarzgdcg sukcesyjnym zostanie osoba, ktora nie ma
odpowiedniego doswiadczenia w biznesie lub okaze sie, iz w praktyce nie radzi sobie z
kontynuowaniem  dziatalnosci prowadzonej dotychczas przez jednoosobowego

przedsiebiorce.
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Radostaw Plonka

ekspert prawny BCC

tel. 501 177 515

e-mail: radoslaw.plonka@bcc.org.pl
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Emil Mucinski

rzecznik, Instytut Interwencji Gospodarczych BCC
tel. 602 571 395, 22 58 26 113

e-mail: emil.mucinski@bcc.org.pl; instytut@bcc.org.pl

Business Centre Club istnieje od 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsigbiorcéw i najwiekszg w kraju,
ustawowa organizacjg indywidualnych pracodawcow. Grupa BCC sklada sie z Klubu BCC, Zwigzku
Pracodawcéw BCC i Studenckiego Forum BCC. Czlonkowie BCC zatrudniajg ponad 400 tys. pracownikéw,
obroty firm siegajg 20 miliardéw ztotych. Ws$réd cztonkéw BCC znajdujg sie najwieksze korporacje krajowe i
zagraniczne. Cztonkami Klubu sg takze uczelnie wyzsze, wydawnictwa, szpitale, prawnicy, dziennikarze,
naukowcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC prowadzi dziatania w blisko 250 miastach i 23 lozach regionalnych
na terenie catej Polski. Koncentruje sie na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i pomocy przedsiebiorcom.
BCC jest cztonkiem Rady Dialogu Spotecznego. Koordynatorem wszystkich dziatan BCC jest Marek Goliszewski.
Kontakty prasowe: http://www.bcc.org.pl/Eksperci.244.0.html

Wiecej: http://lwww.bcc.org.pl oraz: http://www.facebook.com/pages/Business-Centre-Club/301754142096
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