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STANOWISKO
ZP BUSINESS CENTRE CLUB

do propozycji regulacji nowego Kodeksu pracy

W potowie wrzesnia 2016 r. rozpoczeta prace Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pracy
sktadajgca sie z czternastu ekspertéw prawa pracy — siedmiu oséb wskazanych przez strone
rzadowa i siedmiu osob (po jednej z organizacji) wskazanych przez reprezentatywne
organizacje zwigzkowe oraz reprezentatywne organizacje pracodawcéw, w tym przez
Zwigzek Pracodawcéw Business Centre Club, kiory zawsze popiera dialog spoteczny i

korzysta z kazdej mozliwosci brania aktywnego w nim udziatu.

Od poczatku powotania Komisji, ZP BCC, niezaleznie od biezgcych uwag merytorycznych,
sktadat zastrzezenia co do krétkiego terminu wyznaczonego na przygotowanie dwoch
projektéw ustaw — Kodeksu Pracy i Kodeksu Zbiorowego Prawa Pracy. Tak krotki termin
praktycznie uniemozliwiat dokonanie kompleksowej oceny i dostosowania obowigzujgcych

przepiséw do obecnych warunkéw rynkowych.

W zwigzku ze zblizajgcym sie dniem zakonczenia prac Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy,
a tym samym dniem przekazania projektow obu kodeksoéw oraz licznymi doniesieniami
medialnymi dotyczgcymi propozycji przygotowanych przez Komisje Kodyfikacyjng Prawa
Pracy, Business Centre Club wyraza stanowczy sprzeciw wobec, przyjetych
wiekszoscig glosow, szeregu regulacji, ktére nie tylko nie maja na celu utatwiania
wypowiadania umoéw o prace, lecz wrecz je zaostrzajg. Tak bowiem nalezy odczytywac
propozycje regulacji wprowadzajgcych koniecznosé uzasadniania wypowiedzenia umowy o
prace na czas okreslony, a w stosunku do pracodawcow zatrudniajgcych powyzej
10 pracownikéw: wieloetapowos$é i skomplikowanie procedury wypowiedzenia umowy o
prace na czas okreslony i nieokreslony, czy tez kuriozalny obowigzek zaoferowania
pracownikowi — w przypadku likwidacji jego stanowiska — innej pracy, do ktorej posiada

kwalifikacje lub z tatwoscig moze je nabyc.



http://www.bcc.org.pl/

ZP BCC popiera wprowadzenie ograniczenia, ze ustalenie istnienia stosunku pracy moze
dotyczyé wytgcznie okresu poprzedzajgcego 12 miesiecy przed ztozeniem pozwu i wyrazne
podkres$lenie, ze ustalenie istnienia stosunku pracy nalezy do wytgcznej kompetencji sadu,
co powinno zakonhczyé dyskusje nad postulatami, aby stosunek pracy ustalany byt w drodze

decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy.

Srodowisko pracodawcéw oczekiwato, ze w projekcie nowego Kodeksu Pracy
przewidziane zostang utatwienia zachecajace do zawierania uméw o prace. Nie mozna
niestety tak traktowa¢ proponowanych nowych typéw umoéw o prace (dorywczej, sezonowej i
nieetatowej), ktéore obwarowane majg by¢ licznymi warunkami, co w praktyce prowadzic¢
moze do ich rzadkiego stosowania. Na aprobate zastuguje propozycja Komisji Kodyfikacyjnej
dotyczgca wydtuzenia okresu prébnego do 6 miesiecy, lecz biorgc pod uwage jednoczesne
skrécenie maksymalnego, dopuszczalnego okresu umowy o prace na czas okreslony do

540 dni (1,5 roku), nie jest to rozwigzanie satysfakcjonujgce pracodawcow.

ZP BCC wielokrotnie podkreslat, ze jednym z powoddw niecheci pracodawcow do
zawierania umow o prace jest trudnos¢ w ich wypowiadaniu. Nie mozna zapominacg, ze bez
regulacji zachecajgcych do rozwoju biznesu, miejsca pracy nie bedg tworzone. Tymczasem
szereg propozycji zmian biegnie doktadnie w odwrotnym kierunku. Likwidacja w
stosunkach pracy umoéw zlecen i domniemanie istnienia stosunku pracy moglyby
zosta¢ zaakceptowane ale tylko w przypadku realnego, a nie pozornego utatwienia w

zatrudnianiu i w zwalnianiu pracownikéw.

Zwigzek Pracodawcow Business Centre Club

Kontakt dla medidw:

Emil Mucinski

rzecznik, Instytut Interwencji Gospodarczych BCC
tel. 602 571 395, 22 58 26 113

e-mail: emil.mucinski@bcc.org.pl; instytut@bcc.org.pl

Business Centre Club istnieje od 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsigbiorcéw i najwiekszg w kraju,
ustawowg organizacjg indywidualnych pracodawcéw. Grupa BCC skiada sie z Klubu BCC, Zwigzku
Pracodawcow BCC i Studenckiego Forum BCC. Czlonkowie BCC zatrudniajg ponad 400 tys. pracownikow,
obroty firm siegajg 20 miliardéw ztotych. Wsréd czionkéw BCC znajdujg sie najwieksze korporacje krajowe i
zagraniczne. Cztonkami Klubu sg takze uczelnie wyzsze, wydawnictwa, szpitale, prawnicy, dziennikarze,
naukowcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC prowadzi dziatania w blisko 250 miastach i 23 lozach regionalnych
na terenie catej Polski. Koncentruje sie na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i pomocy przedsiebiorcom.
BCC jest cztonkiem Rady Dialogu Spotecznego. Koordynatorem wszystkich dziatan BCC jest Marek Goliszewski.
Kontakty prasowe: http://www.bcc.org.pl/Eksperci.244.0.html

Wiecej: http://www.bcc.org.pl oraz: http://www.facebook.com/pages/Business-Centre-Club/301754142096
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