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BCC PROPONUJE

dotyczy: rzgdowego projektu ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK)

Z badania ankietowego, przeprowadzonego przez Business Centre Club wsrod firm
cztonkowskich w lutym br., wynika ze ponad potowa respondentéw, ocenia
przedtozony, rzadowy projekt ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych
negatywnie. Zastrzezenia przedsigbiorcow budzi wzrost pozaptacowych kosztéw
pracy, nie ma réwniez akceptacji dla drakonskich kar, zawierajacych sugestie
domysinej nieuczciwosci pracodawcow w stosunku do pracownikéw [wyniki badania

ankietowego nas. 3-6; szczego6towa opinia BCC nt. projektu ustawy — w zataczeniul.

Dotychczasowe pomysty rozwiniecia w ramach systemu ubezpieczen spotecznych tzw. lll,
dobrowolnego filara emerytalnego, nie powiodly sie. W pracowniczych programach
emerytalnych (PPE), od 2000 r. zgromadzono niespetna 400 tys. uczestnikow, indywidulane
konta emerytalne gromadzg ok. 5% zatrudnionych. PPK jest nowym mechanizmem
oszczedzania, ale jest tez elementem systemu zabezpieczenia spotecznego, w tym
emerytalnego. Przedtozony projekt dotyczgcy tworzenia oszczednosci uczestnikow na cel
emerytalny u pracodawcy, ma na uwadze obecng kondycje systemu emerytalnego,
ostabionego przez dziatania kolejnych rzgdéw, od 2012 r., dot. OFE oraz wieku
emerytalnego. Demontaz OFE w tym okresie stanowit radykalne odejscie od umowy
spotecznej przyjetej w 1999 r. i podwazyt zaufanie obywateli do panstwa. Prywatna
wiasnosé, dla tworzonych w ramach PPK aktywow sktadkowych uczestnikow, jest niezbedna
dla odbudowy tego zaufania. Te zmiane trzeba zagwarantowac¢ prawnie, wprost — na

poziomie ustawy, w sposob nie budzgcy watpliwosci.

System zabezpieczenia spotecznego, powinien by¢ transparentny, stabilny, posiadaé
zaufanie spoteczne, oraz uwzglednia¢ skutki starzenia sie polskiego spoteczenstwa na
przyszte stopy zastgpienia (stosunek wysokosci emerytury do pobieranego wynagrodzenia).
W poczuciu odpowiedzialnosci za ksztalt stanowionego prawa, BCC przedstawia

propozycje zmian w proponowanym projekcie regulacji. W szczegoélnosci nalezy:



http://www.bcc.org.pl/

1. Podjg¢ dziatania informacyjne i edukacyjne na rzecz podniesienia $wiadomosci
0 spodziewanym, silnym spadku tzw. stopy zastgpienia (stosunek wysokosci
emerytury do pobieranego wynagrodzenia za prace) i koniecznosci dodatkowego
oszczedzania na cel emerytalny w okresie aktywnosci zawodowej o0so6b
zatrudnionych.

2. Precyzyjnie wyjasni¢, dlaczego proponowany mechanizm PPK, oparty o metode
kapitatowg, jest dobrym instrumentem prywatnego oszczedzania na cel emerytalny
i tworzenia oszczedno$ci wlasnych na okres po zakonczeniu aktywnosci zawodowe;j.

3. Proponowane wdrozenie dodatkowego komponentu oszczedzania na cel emerytalny
w postaci PPK zachowuje charakter dobrowolny po stronie uczestnikow programu
i przymusowy po stronie pracodawcéw. Wkitad finansowy ze strony pracodawcéw
bedzie jednak dominujgcy, potencjalnie znacznie powiekszajgcy koszt pracy. Nalezy
obnizy¢ koszty administracyjne nakladane na pracodawce, zwigzane z
wprowadzeniem planu.

4. Aktywa gromadzone w PPK bedg bardzo znaczgce (ok. 5 mid zt, przy ostroznym
szacunku uczestnictwa, juz w pierwszym roku funkcjonowania ustawy). Kluczowy
bedzie sposbb ich inwestowania. Od jakosci decyzji inwestycyjnych zaleze¢ bedzie
zaufanie pracownikow do PPK. Ew. powierzenie zarzgdzania aktywami zaréwno
towarzystwom funduszy inwestycyjnych, jak i powszechnym towarzystwom
emerytalnym oraz towarzystwom ubezpieczen na zycie nalezy pozostawic
regulatorowi, uwzgledniajgc efekt konsultacji spotecznych.

5. Nalezy doprowadzi¢ do dyskontynuacji ustawy o zniesieniu limitu tzw. 30-krotnosci
0-zusowania, ktorej wdrozenie z 1 stycznia 2019 r. oznacza¢ bedzie objecie
sktadkami na ubezpieczenie emerytalne i rentowe petnego wynagrodzenia jako
podstawy wymiaru i przeniesienie jej kosztow na pracodawcéw. Podniesienie
kosztow zatrudnienia dla firm o ponad 1 mld zt rocznie w ciggu najblizszych 10 lat jest
nie do zaakceptowania. Szczegdlnie wtedy gdy pracodawcy zostang obcigzeni
sktadkg podstawowg do PPK w czesci po ich stronie w kwocie 2-4 mid zt rocznie.
Natozenie tych dwoch dodatkowych kosztow pracy jest zbyt duzym obcigzeniem dla
pracodawcow. Ustawa znajduje sie obecnie w Trybunale Konstytucyjnym i
powszechnym oczekiwaniem pracodawcow jest jej uniewaznienie, z uwagi na tryb jej
wprowadzenia.

Prognozowana, niska liczba urodzeh oraz wydtuzajgce sie S$rednie trwanie zycia po
osiggnieciu wieku emerytalnego, bedg istotnie wptywa¢ w bardzo duzym stopniu na wzrost
liczby emerytéw, rencistow i osdb ubezpieczonych, w konsekwencji na pogorszenie sytuacji
finansowej Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych. Z prognoz Eurostatu wynika, ze w 2050 r.
ludnos¢ Polski wyniesie 34,8 min, czyli bedzie o 8,3% nizsza niz w 2015 r. Co istotne,
populacja oséb w wieku produkcyjnym zmaleje o 6,7 min os6b (spadek o 27,3%), natomiast
populacja oséb w wieku poprodukcyjnym wzrosnie o 3 min os6b (wzrost 0 42,4%).



Dlaczego pracodawcy nie popierajg Pracowniczych Planéw Kapitatowych?

—wyniki badania ankietowego BCC

1. Czy posiada Pani/Pan zaufanie do nowego, tréjfilarowego systemu emerytalnego,
wprowadzonego w Polsce w 1999 roku?

nie — 40,6%

raczej tak — 25%

raczej nie — 21,9%

tak — 6,3%

nie mam zdania — 6,2%

2. Czy Pani/Pana zdaniem wysokosé¢ swiadczenia w systemie emerytalnym zalezy od
zgromadzonego przez ubezpieczonego kapitatlu emerytalnego?

nie — 34,4%

raczej tak — 25%
raczej nie — 21,9%
tak —18,8%

nie mam zdania — 0%

3. Czy Pani/Pana zdaniem nalezy przekaza¢ aktywa Otwartych Funduszy Emerytalnych
(OFE) narzecz ubezpieczonych i Funduszu Rezerwy Demograficznej (FRD)?

nie — 58,1%

tak — 12,9%

raczej nie — 12,9%

nie mam zdania — 9,7%
raczej tak — 6,4%

4. Czy Pani/Pana zdaniem obnizenie wieku emerytalnego kobiet (60) i mezczyzn (65),
uwzgledniajac czynniki demograficzne i sytuacje na rynku pracy, byto uzasadnione?

nie — 75%
raczej nie — 18,8%
tak — 3,1%

nie mam zdania — 3,1%
raczej tak — 0%

5. Czy Pani/Pana zdaniem nalezy utrzymaé¢ odrebne uregulowania emerytalne dla
stuzb mundurowych, sedziéw, prokuratoréw i gérnikéw?

nie — 74,2%

raczej nie — 12,9%
raczejtak — 9,7%

nie mam zdania — 3,2%
tak — 0%

6. Czy Pani/Pana zdaniem obywatele powinni oszczedza¢ na cel emerytalny w tzw. lll
filarze — uczestniczac w Pracowniczym Planie Kapitatowym (PPK) lub indywidualnie?

tak — 50%

raczej tak — 18,7%
raczej nie — 15,6%

nie — 9,4%

nie mam zdania — 6,3%



7. Czy oszczedza Pani/Pan w tzw. lll filarze, jako uczestnik PPE lub posiadacz IKE lub
IKZE?

nie oszczedzam — 46,9%

tak (IKE / IKZE) — 28,1%

tak (IKE / IKZE oraz PPE) — 15,6%
tak (PPE) — 6,3%

zamierzam oszczedzac — 3,1%

8. Czy zapoznal/a sie Pan/Pani z ogloszonymi przez rzagd zmianami w systemie
emerytalnym polegajacymi na wprowadzeniu Pracowniczych Planéw Kapitatowych
(PPK)?

tak — 59,4%

raczej —tak 28,1%
raczej — nie 6,3%
nie — 6,2%

9. Jak z perspektywy pracodawcy ocenia Pani/Pan koncepcje Pracowniczych Planéw
Kapitalowych?

= negatywnie — 51,6%
= pozytywnie — 29%
*= nie mam zdania — 19,4%

10. Czy widzi Pani/Pan zagrozenia dla swojej firmy ptynace z obowigzku wdrozenia
PPK?

raczej tak — 41,9%
tak — 25,8%

raczej nie — 22,6%
nie — 9,7%

Odpowiedzi opisowe:

znaczne podniesienie kosztow zatrudnienia

kolejne obcigzenie biurokratyczne

demotywacja pracownikéw wynikajgca z obnizenia pensiji netto

konflikty wsérdd pracownikéw (osoby, ktére zrezygnujg z PPK mogg domagac sie
1,5% od pracodawcy, ktére otrzymajg uczestnicy PPK, a uczestnicy PPK moga
podnosic fakt, ze muszg oddac swoje 2%)

o wspotistnienie PPK i PPE

e podzielg los OFE

11. Czy poczynita/poczynit Pani/Pan przygotowania w swojej firmie do wdrozenia
PPK?

nie — 51,6%

tak — 22,6%

raczej nie — 16,1%
raczej tak — 9,7%

12. Jakiej partycypacji spodziewa si¢ Pani/Pan ze strony pracownikow?

* do 20% —43,8%
= pomiedzy 20% a 50% — 28,1%



» pomiedzy 50% a 75% — 18,7%
=  powyzej 75% — 9,4%

13. Jak ocenia Pani/Pan obowigzek optacania sktadki przez pracownikéw?

»=  pozytywnie — 31,3%

» raczej pozytywnie — 25%

* raczej negatywnie — 21,9%
= nie mam zdania — 12,4%

= negatywnie — 9,4%

14. llu pracownikéw obecnhie zatrudnia Pani/Pana firma?

= 51-250-50%
=  powyzej 250 — 31,2%
= 21-50-9,4%

= do20-9,4%

15. Czy wie Pani/Pan, ze od uméw zlecenia pracodawca rowniez bedzie odprowadzat
sktadke do PPK?

= tak —74,2%
= nie —25,8%

16. Czy planuje Pani/Pan dodatkowa (oprocz PPK) podwyzke wynagrodzenia dla
pracownikow?

= pnie—-53,3%
= tak —46,7%

17. Czy Pani/Pana zdaniem ogtoszone zmiany w systemie emerytalnym sg
uzasadnione i poprawia sytuacje przysztych emerytéow?

raczej nie — 35,5%
nie — 19,4%
tak — 16,1%

raczej tak — 16,1%
nie mam zdania — 12,9%

18. Ktére z planowanych zmian uwaza Pani/Pan za najwigksza przeszkode?

dodatkowe obcigzanie pracodawcow kosztami

wszystko dzieje sie zbyt szybko, wiele ustaw jest nie dopracowanych

negatywny stosunek pracownikow do dotychczasowych zmian

gwarancje panstwa — brak pewno$ci, ze panstwo wywigze sie w przyszitosci z

zobowigzan (vide OFE)

relacje miedzy PPE a PPK

e wprowadzenie PPK tworzy dodatkowe obowigzki, biurokracje i dodatkowe skfadki

o skfadke po stronie pracownika; pracownik nie ma wystarczajgcej Swiadomosci, ze jest
to kolejne obcigzenie jego wynagrodzenia

o Ustawa wchodzi w zycie 30 dni od ogtoszenia. Jesli na ten moment sktadka do PPE

nie wynosi 3,5% wynagrodzenia firma bedzie miata obowigzek tworzenia PPK.

Prosze zasugerowacC ustawodawcy, aby zapis w ustawie brzmiat: ,jesli na moment

powstania obowigzku tworzenia PPK sktadka do PPE wynosi co najmniej 3,5%”.

Niezwykle trudno jest zmienia¢ budzet na wynagrodzenia w ciggu roku. Skoro

obecna propozycja zaktada, ze firma ma mie¢ wybor, to prosze da¢ firmom szanse na



podjecie decyzji, a nie stworzy¢ w ustawie pozory wyboru (kazdg zmiane w PPE
nalezy rejestrowa¢ w KNF, a to w obecnej chwili trwa ponad 2 miesigce).
skomplikowany system + obcigzenia uczestnika i podmiotu

brak stabilno$ci przepisow

obnizenie pensji pracownikow netto

wychodzenie z planu (ci co moga wyjda) i brak PPK dla dziatalnosci gospodarczej

19. Czy skorzystataby/skorzystatby Pani/Pan z pomocy specjalistow we wdrozeniu
PPK?

» raczej tak — 40,6%
* raczej nie — 28,1%
= tak —18,8%
= nie-12,5%

Kontakt do ekspertéow:

Wojciech Nagel

ekspert ds. ubezpieczeh spotecznych i pracy

minister ds. ubezpieczeh spotecznych w Gospodarczym Gabinecie Cieni BCC
tel. 601 329 181

e-mail: wojciech.nagel@bcc.org.pl

Dorota Dula

ekspertka BCC ds. ubezpieczen i planéw emerytalnych
tel. 501 469 679

e-mail: dorota.dula@bcc.org.pl

Przemystaw Gawlak

ekspert BCC ds. ubezpieczen i planéw emerytalnych
tel. 887 860 600

e-mail: przemyslaw.gawlak@bcc.org.pl

Emil Mucinski

rzecznik, Instytut Interwencji Gospodarczych BCC
tel. 602 571 395, 22 58 26 113

e-mail: emil.mucinski@bcc.org.pl; instytut@bcc.org.pl

Business Centre Club istnieje od 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsigbiorcow i najwieksza w kraju, ustawowa
organizacjg indywidualnych pracodawcéw. Grupa BCC sktada sie z Klubu BCC, Zwigzku Pracodawcéw BCC i Studenckiego
Forum BCC. Cztonkowie BCC zatrudniajg ponad 400 tys. pracownikéw, obroty firm siegajg 20 miliardéw ziotych. Wsréd
cztonkéw BCC znajdujg sie najwieksze korporacje krajowe i zagraniczne. Czionkami Klubu sg takze uczelnie wyzsze,
wydawnictwa, szpitale, prawnicy, dziennikarze, naukowcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC prowadzi dziatania w blisko 250
miastach i 23 lozach regionalnych na terenie catej Polski. Koncentruje sie na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i pomocy
przedsiebiorcom. BCC jest czionkiem Rady Dialogu Spotecznego. Koordynatorem wszystkich dziatan BCC jest Marek
Goliszewski. Kontakty prasowe: http://www.bcc.org.pl/Eksperci.244.0.html

Wiecej: http://www.bcc.org.pl oraz: http://www.facebook.com/pages/Business-Centre-Club/301754142096
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