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KOMENTARZ

Nowoczesne technologie istotnie wptyng na rynek pracy w Polsce

Najnowszy raport OECD ,Future of Work 2019” wskazuje, iz 14 proc. zawodéw w skali panstw
OECD zagroionych jest automatyzacjg, a 32 proc. ulegnie zdecydowanej zmianie poprzez

wdrozenie innowacyjnych technologii cyfrowych. To szacunki bardzo optymistyczne.

Raport pozycjonuje nasz kraj w grupie panstw o wysokim ryzyku automatyzacji istniejgcych miejsc
pracy. Ponad 40 proc. nowych miejsc pracy powstatych w ostatnich latach (2005—-2016) to miejsca
pracy w zawodach zwigzanych z szeroko rozumiang branzg technologii cyfrowych. Wedtug World
Economic Forum (WEF) wiele z nowych zawoddw nie istniato jeszcze 10 lat temu, m.in.: programista
aplikacji mobilnych, menedzer medidw spotecznosciowych, specjalista chmury obliczeniowej,
inzynier transportu autonomicznego, czy operator drondw. Dzisiaj sg to jedni z najbardziej

poszukiwanych pracownikéw, otrzymujgcych wysokie wynagrodzenia.

Generalnie, ww. nowe zawody to zawody silnie wyspecjalizowane, wymagajace wykwalifikowanej
kadry i stosunkowo trudne do szybkiego opanowania, takie dla przekwalifikowujacych sie
pracownikéw z innych dziedzin. Na potencjalny problem wskazywat juz profesor Yuval Noah Harari,
piszac: , Dlatego mimo iz pojawi sie wiele nowych miejsc pracy dla ludzi, mozemy by¢ swiadkami
powstania nowej, bezuzytecznej klasy. Moze nas nawet spotkac najgorsze: bedziemy cierpiec
jednoczesnie z powodu wysokiego bezrobocia i braku wykwalifikowanej sity roboczej”. Szacunki
Oxford Martin School s3 jeszcze bardziej niepokojace. Juz w 2013 roku wskazywaty na 47 proc.
zawodow zagrozonych przez automatyzacje w ciggu dwéch najblizszych dekad. Niektére zawody, jak

te zwigzane z handlem, nawet w 80 proc.

Z punktu widzenia przedsiebiorcy:




Polska zawdziecza wzrost gospodarczy w duzej mierze przedsiebiorstwom realizujgcym tatwo
automatyzowalne prace: zaktady produkcyjne (czesto podwykonawstwo), administracyjne (centra
ustug wspdlnych), firmy transportowe, czy przedsiebiorstwa segmentu gornictwa i rolnictwa.
Zdecydowana wiekszosc¢ tych obszaréw posiada duzy potencjat robotyzacji — zaréwno sprzetowej, jak

i w zakresie oprogramowania.

Istotne jest zatem, by mozliwie szybko zidentyfikowac¢ te obszary oraz opracowac systemowe
podejscie do ksztatcenia przysztych pracownikéw w kierunku nowych zawoddéw oraz przygotowac
mape stopniowego przekwalifikowywania czesci obecnych pracownikéw. Trzeba tez pamietac, ze jest
to proces ciaggly, a zmiana zawodu moze odby¢ sie w zyciu jednej osoby niekoniecznie tylko jeden raz.
Réwnolegle nalezy stymulowaé oraz premiowac kreatywnos$é, innowacyjnosé¢ czy wynalazczos¢ —

ktdre przynajmniej na dzisiaj sg trudne do zautomatyzowania.

Szeroko rozumiana transformacja cyfrowa zmienia obecnie wszystko — na nowo definiuje gospodarki,
zmienia sposéb dziatania firm, wprowadza nowe modele biznesowe, zmienia sposéb zarzadzania
panstwami oraz sposdb, w jaki ludzie sie ze sobg komunikujg. JesteSmy swiadkami tzw. transformacji
gospodarek i przechodzenia na gospodarki oparte na danych. To dane sg obecnie najcenniejszym
zasobem. Potencjat rynku samej Unii Europejskiej w zakresie implementacji europejskiej strategii
cyfrowej szacowany jest na ponad 415 miliardéw euro rocznie. Kazdy kto odpowiednio przygotuje sie
do procesu transformacji cyfrowej oraz nauczy sie korzysta¢ z nowych mozliwosci, jakie dajg
innowacyjne technologie, wygra we wszystkich dziedzinach zycia, czyli spotecznej, ekonomicznej oraz
politycznej. By to osiggnal potrzebna jest strategia, niezaleznie, czy patrzymy na to z poziomu

dowolnej wielkosci biznesu, poszczegdlnych panstw, czy regionéw.
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Business Centre Club powstat pod koniec XX w., w 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsiebiorcéw i najwiekszg w kraju ustawowg organizacja indywidualnych pracodawcéw. Grupa
BCC sktada sie z Klubu BCC, Zwigzku Pracodawcéw BCC i Studenckiego Forum BCC. Cztonkowie BCC zatrudniajg ponad 400 tys. pracownikéw, obroty firm siegaja 20 miliardéw ztotych
a siedziby rozlokowane s3 w blisko 250 miastach. Na terenie catej Polski dziatajg 22 loze regionalne. Do BCC naleza przedstawiciele wszystkich branz, miedzynarodowe korporacje,
instytucje finansowe i ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyjne, najwieksi polscy producenci, uczelnie wyzsze, koncerny wydawnicze i znane kancelarie prawne. Cztonkami Klubu
sg takze prawnicy, dziennikarze, naukowcy, wydawcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC koncentruje sie na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i pomocy przedsiebiorcom, jest
ustawowym cztonkiem Rady Dialogu Spotecznego. Koordynatorem wszystkich dziatari BCC jest Marek Goliszewski.
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