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Warszawa, 26 lipca 2018 r.

OPINIA

dotyczy: projektu ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujgcych zawody medyczne w zatrudnionych w podmiotach

leczniczych

Business Centre Club negatywnie ocenia projekt ustawy o zmianie ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych
zawody medyczne w zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Jego zapisy oznaczaja,
ze to pracodawcy beda zobowigzani do pokrycia kosztéw realizacji ustawy, co stwarza
zagrozenie stabilnosci finansowej przedsiebiorstw, a w przypadku samodzielnych,
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej spowoduje wzrost zadtuzenia i zwiekszenie

dtugu publicznego. Ponadto, regulacje dotycza tylko os6b na umowie o prace.

Zdaniem Business Centre Club stwierdzenie w pismie przewodnim do projektu ustawy ,,...ze
w tym zakresie nie udato sie uzyska¢ uzgodnienia z Ministrem Finanséw...” oznacza, iz na
realizacje zapiséw regulacji brakuje pieniedzy, a wiec charakter ustawy jest typowo

polityczny, a nie systemowy.

Potwierdza to réwniez uzasadnienie, w ktérym projektodawca stwierdza, ze nowelizacja
.-..nie bedzie skutkowata przekazaniem podmiotom leczniczym w 2018 r. dodatkowych,
ponad obecnie planowane, srodkoéw finansowych z budzetu panstwa, jak réwniez z
Narodowego Funduszu Zdrowia. W przypadku pracownikéw objetych projektowang zmiang
ustawy, ktérych pracodawcy (podmioty lecznicze) otrzymujg srodki finansowe z Narodowego
Funduszu Zdrowia, koszty podwyzek powinny zosta¢ sfinansowane przez pracodawcow ze
srodkow uzyskanych w ramach wzrastajgcych przychodow i odpowiednio kosztow

Narodowego Funduszu Zdrowia...”.

Znajduje to potwierdzenie w Ocenie Skutkéw Regulacji: ,...Projektowana ustawa — tak samo

jak ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace — nie wskazuje



http://www.bcc.org.pl/

zrodfa finansowania podwyzek wynagrodzen pracownikdw zarabiajgcych ponizej
minimalnego poziomu okreslonego w ustawie. Zatem tak jak w przypadku ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, projektowana ustawa rowniez nie powinna stanowi¢
podstawy do dochodzenia przez podmioty lecznicze roszczen o przekazywanie srodkow na
sfinansowanie podwyzek wynagrodzen pracownikbw podmiotow leczniczych wobec

corocznie podnoszonego poziomu wynagrodzenia minimalnego...”.

Kontakt do eksperta:

Wiktor Mastowski

ekspert BCC ds. stuzby zdrowia

tel. 22 32 11 400

e-mail: wiktor.maslowski@bcc.org.pl

Kontakt dla medidw:

Emil Mucinski

rzecznik, Instytut Interwencji Gospodarczych BCC
tel. 602 571 395, 22 58 26 113

e-mail: emil.mucinski@bcc.org.pl; instytut@bcc.org.pl

Business Centre Club istnieje od 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsiebiorcéw i najwiekszg w kraju,
ustawowa organizacjg indywidualnych pracodawcéw. Grupa BCC sklada sie z Klubu BCC, Zwigzku
Pracodawcéw BCC i Studenckiego Forum BCC. Czionkowie BCC zatrudniajg ponad 400 tys. pracownikow,
obroty firm siegajg 20 miliardéw ztotych. W$réd czionkéw BCC znajdujg sie najwieksze korporacje krajowe i
zagraniczne. Cztonkami Klubu sg takze uczelnie wyzsze, wydawnictwa, szpitale, prawnicy, dziennikarze,
naukowcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC prowadzi dziatania w blisko 250 miastach i 23 lozach regionalnych
na terenie catej Polski. Koncentruje sie na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i pomocy przedsiebiorcom.
BCC jest cztonkiem Rady Dialogu Spotecznego. Koordynatorem wszystkich dziatan BCC jest Marek Goliszewski.
Kontakty prasowe: http://www.bcc.org.pl/Eksperci.244.0.html

Wiecej: http://lwww.bcc.org.pl oraz: http://www.facebook.com/pages/Business-Centre-Club/301754142096
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