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Warszawa, 13 wrzesnia 2018 r.

BCC PROPONUIJE

Centrum Informacyjne Rzadu poinformowato 11 wrzesnia o decyzji rzadu, Zze minimalne
wynagrodzenie za prace w 2019 r. bedzie wynosic¢ 2 250 zt, co oznacza wzrost o 7,1 proc. wobec
2018 r. (2 100 zt ) i stanowi 47,2 proc. prognozowanego, przecietnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej na 2019 r. Minimalna stawka godzinowa w 2019 r. zostata ustalona na
poziomie 14,7 zt (13,7 zt w 2018 r.).

Decyzje o podniesieniu minimalnego wynagrodzenia w 2019 roku do 2250 zfotych, czyli o ponad 30
ztotych ponad poziom podwyzki wynikajacy z zapiséw ustawowych, rzad uzasadnia stwierdzeniem, iz
obecna sytuacja ekonomiczna Polski pozwala na zréwnowazone podnoszenie ptacy minimalnej,
wspotmierne do dynamiki wzrostu gospodarczego i wzrostu produktywnosci pracy oraz spadku
bezrobocia. Rzad twierdzi réwniez, ze poziom minimalnego wynagrodzenia za prace w wysokosci
2 250 zt bedzie miat pozytywny wptyw na sytuacje gospodarstw domowych (przez wzrost dochodéw

pracownikéw).

Business Centre Club krytycznie odnosi sie do faktu, ze rzad, bez podjecia rzeczywistej proby
wypracowania porozumienia na forum Rady Dialogu Spotecznego, jednostronnie podjat decyzje o
podniesieniu minimalnego wynagrodzenia o kwote znaczgco przewyzszajgcg ewentualny wzrost

ptacy minimalnej wynikajacy z ustawy.

Niestety, uzasadnienie wysokosci podwyzki minimalnego wynagrodzenia w 2019 roku do 2250
ztotych, wskazujgce na to, iz jest ono wspdtmierne do dynamiki wzrostu gospodarczego i wzrostu

produktywnosci pracy nie ma pokrycia w faktach.

Wg danych, jakimi dysponuje Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, w okresie po wejsciu
Polski do Unii Europejskiej, relacja minimalnego wynagrodzenia za prace do przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, w 2005 roku wynosita 35,7 proc. i wzrosnie w 2019 roku do

47,2 proc.




W latach 2005-2017, przecietne tempo (liczone w cenach biezgcych) wzrostu produktywnosci,
wysokie w poréwnaniu z innymi panstwami UE, wynosito ok. 4 proc. Przecietne tempo wzrostu
Sredniego wynagrodzenia byto nieco wyzsze i wyniosto nominalnie ok. 6 proc. Natomiast przecietne

tempo podwyzszania minimalnego wynagrodzenia w tym samym okresie przewyzszato 10 proc.!

Z punktu widzenia przedsiebiorcy:

Coroczne podnoszenie wysokosci minimalnego wynagrodzenia w tempie wyzszym niz wzrost
produktywnosci przedsiebiorstw lub w tempie wyzszym niz wzrost przecietnego wynagrodzenia nie
jest znaczagcym problemem jedynie dla przedsiebiorstw wysokowydajnych, zwykle duzych. Jednak
negatywnie wptywa na poziom konkurencyjnosci wielu mniejszych przedsiebiorstw, szczegélnie tych

dziatajgcych w regionach gospodarczo stabiej rozwinietych.

Takie tempo wzrostu minimalnego wynagrodzenia ma negatywny wptyw na konkurencyjnos¢
olbrzymiej liczby matych i srednich przedsiebiorstw. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt to przede
wszystkim przedsiebiorcy, w tym podmioty zatrudniajgce pracownikéw oraz zleceniobiorcéw, ok. 2,3

mln podmiotéw gospodarczych, w tym ok. 2 min mikropodmiotow.

Rowniez eksperci rzagdowi wskazujg, ze sposéb oddziatywania rozwigzan zawartych w projekcie
ustawy na ww. podmioty przejawi sie w zwiekszonych catkowitych kosztach pracy ponoszonych z
tytutu wyptaty wynagrodzen osobom zatrudnionym dotychczas za wynagrodzenia nieprzekraczajgce

ptacy minimalnej/ minimalnej stawki godzinowej. BCC zgadza sie z tym twierdzeniem.

Za réwnie prawdziwg nalezy uznaé ocene, iz odnosnie funkcjonowania przedsiebiorstw i ich
konkurencyjnosci, podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia za prace moze mie¢ negatywny wptyw
na konkurencyjnos¢ tych podmiotdw, ktdre zatrudniajg stosunkowo duzo oséb pobierajacych
minimalne wynagrodzenia za prace, w szczegdlnosci, jesli wynagrodzenia tych oséb stanowig istotng
czes$¢ kosztdw danego przedsiebiorstwa. Marze uzyskiwane przez to przedsiebiorstwo sg niskie, a

struktura kosztéw nie pozwala na oszczednosci w innym obszarze niz koszty pracy.

A te nie sg w Polsce niskie. Zatrudnienie pracownika w petnym wymiarze czasu pracy w 2018 roku, za
minimalng stawka wynagrodzenia w kwocie 2100 zt brutto, to miesieczny koszt az 2533 zi, przy
uwzglednieniu sktadek ubezpieczeniowych (rentowej, emerytalnej i wypadkowej) oraz sktadki na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych. W stosunku do 2017 r. jest on

wyzszy o 121 zt miesiecznie, cho¢ pracownik ,do kieszeni" otrzyma jedynie 1530 zt.

Nadmierne podwyzszenie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki
godzinowej dla okreslonych uméw cywilnoprawnych moze réowniez mie¢ negatywny wptyw na rynek
zamoéwien publicznych, w szczegdlnosci na koszty realizacji umow, ktére przewidujg wynagrodzenie
dla wykonawcéw na poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki

godzinowej. Komplikuje to i pogarsza pozycje wielu wykonawcow, w szczegdlnosci zamodwien



publicznych, o ile zamawiajgcy nie bedg sktonni uwzgledni¢ wzrostu tego typu niezawinionych

kosztow i renegocjowaé umow.

Nalezy pamietaé, ze wraz ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za prace rosng takze inne
Swiadczenia, takie jak: odprawa przy zwolnieniu grupowym, wynoszaca maksymalnie
pietnastokrotno$¢ ptacy minimalnej, dodatek za prace w porze nocnej, wynagrodzenie za czas

przestoju czy podstawa wymiaru zasitku chorobowego i macierzynskiego.

Uwzgledniajgc powyisze dane i analizy, Business Centre Club podtrzymuje swoje stanowisko, iz
negatywne efekty podwyiszania poziomu wynagrodzenia minimalnego mogq ujawnic¢ sie przede

wszystkim na lokalnych, stabo rozwinietych rynkach pracy lub sektorach gospodarki.

Co do zasady, podtrzymujemy swoje krytyczne stanowisko wobec formuty ustalania jednolitej
wysokosci pfacy minimalnej we wszystkich regionach kraju, we wszystkich sektorach gospodarki oraz
niezaleznie od wielkosci przedsiebiorstwa, pomimo bardzo duzego zréznicowania wysokosci ptac i

sytuacji rynkowej podmiotdw gospodarczych.

Juz obecnie, w co najmniej 8 wojewddztwach, tj. potowie ogdlnej liczby, ustalone przez rzad
minimalne wynagrodzenie bedzie wyzsze niz 50 proc przecietnego, miesiecznego wynagrodzenia w
tych wojewddztwach (wiekopolskie, zachodniopomorskie, pomorskie, kujawsko-pomorskie,
Swietokrzyskie, lubelskie, podkarpackie, podlaskie), a w woj. tédzkim wyniesie 49,8 proc (wg danych
GUS za | kw. 2018 roku).

BCC proponuje, aby rozwigzaniem docelowym, utrzymujagcym wprawdzie instytucje ptacy
minimalnej, ale redukujgcym znaczng czesé jej negatywnego wptywu na zatrudnienie i gospodarke,
byto wprowadzenie zréznicowania tej ptacy w poszczegdélnych regionach (optymalnie w powiatach),
proporcjonalnie do wysokosci przecietnego wynagrodzenia w tych regionach (jednak nie wyzej niz
40% tego wynagrodzenia) oraz, aby przy wyliczaniu ptacy przecietnej, réznicowaé dodatkowo miedzy

mikroprzedsiebiorstwami i pozostatymi przedsiebiorstwami.

Podkreslamy, ze polityka regulacyjna panstwa, w szczegdlnosci w odniesieniu do ptac oséb
niskowykwalifikowanych powinna koncentrowa¢ sie nie na administracyjnym podwyzszaniu
minimalnego wynagrodzenia, bez wzgledu na sytuacje na lokalnych rynkach pracy, lecz na tworzeniu
lepszych warunkéw dla rozwoju przedsiebiorstw (co zwiekszy ich konkurencyjnos¢) oraz na

podwyzszaniu kwalifikacji oséb zatrudnionych jak i poszukujgcych pracy.

Kontakt do eksperta:

Witold Michatek

ekspert BCC ds. makroekonomii

minister ds. procesu stanowienia prawa w Gospodarczym Gabinecie Cieni BCC
tel. 605 426 959

e-mail: witold.michalek@bcc.org.pl


mailto:witold.michalek@bcc.org.pl

Kontakt dla mediéw:

Emil Mucinski

rzecznik, Instytut Interwencji Gospodarczych BCC

tel. 602 571 395, 22 58 26 113

e-mail: emil.mucinski@bcc.org.pl; instytut@bcc.org.pl

Business Centre Club istnieje od 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsiebiorcdw i najwiekszg w kraju, ustawowg organizacjg indywidualnych
pracodawcoéw. Grupa BCC sktada sie z Klubu BCC, Zwigzku Pracodawcéw BCC i Studenckiego Forum BCC. Cztonkowie BCC zatrudniajg ponad 400 tys.
pracownikéw, obroty firm siegajg 20 miliardow ztotych. Wsrdd cztonkéw BCC znajdujg sie najwieksze korporacje krajowe i zagraniczne. Cztonkami Klubu sg
takze uczelnie wyzsze, wydawnictwa, szpitale, prawnicy, dziennikarze, naukowcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC prowadzi dziatania w blisko 250 miastach i
23 lozach regionalnych na terenie catej Polski. Koncentruje sie na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i pomocy przedsiebiorcom. BCC jest cztonkiem Rady
Dialogu Spotecznego. Koordynatorem wszystkich dziatan BCC jest Marek Goliszewski.

Kontakty prasowe: http://www.bcc.org.pl/Eksperci.244.0.html, wiecej: http://www.bcc.org.pl oraz: http://www.facebook.com/pages/Business-Centre-Club
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