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OPINIA

dotyczy: projektu ustawy o zmianie Ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej

Business Centre Club przekazat uwagi do projektu ustawy o zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i
potoznej. Jest to kolejna regulacja z korzyscig dla zawodu pielegniarek, ktéra tym razem, zdaniem
projektodawcy, ma wptyngé na wzrost zainteresowania podejmowaniem przez pielegniarki pracy
oraz poprawe warunkow ich pracy. Niestety, ponownie pomijane sg inne grupy zawodowe, ktére nie
majg takiego przywileju. To przyktad tworzenia nieréwnosci spotecznej w podmiotach, podobnie jak
w przypadku wprowadzonych przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu oséb wykonujgcych zawody
medyczne. Narzucone ustawowo 6 dni urlopu szkoleniowego tylko dla pielegniarek i potoznych

stanowi powazng dyskryminacje dla pozostatego personelu medycznego.

Pomimo przystugujgcego, za zgodag pracodawcy, urlopu szkoleniowego, nieobecnos¢ personelu w
okreslonym w projekcie wymiarze czasowym (1 do 6 dni) bedzie powodowata okreslone skutki
finansowe na skutek ptfatnego urlopu szkoleniowego oraz skutki kadrowe, zwtaszcza biorgc pod
uwage normy zatrudnienia. Moze dochodzi¢ do ograniczenia dostepnosci do Swiadczen opieki
zdrowotnej, a nawet do czasowego zamykania gabinetéw czy zmniejszenia liczby t6zek szpitalnych.
Bedzie to szczegdlnie odczuwalne w mniejszych podmiotach, gdzie duzy problem stanowi
zabezpieczenie godzin na czas dodatkowych dni urlopu szkoleniowego. Nalezy tez zwrdci¢ uwage, ze

czesc szkolen jest kilkudniowa, co jeszcze bardziej bedzie dezorganizowato prace w zespole.

Zdaniem BCC, lepszg propozycja byto by udzielanie urlopu szkoleniowego jedynie w tych jednostkach,
gdzie dyrektor lub naczelna pielegniarka notorycznie odmawia zgody na udziat w szkoleniach
podlegtemu personelowi. W tym celu nalezato by wykorzysta¢ stanowisko Izb Pielegniarskich, a nie

ustawowo narzucac wolne dni.




Kontakt do eksperta:

Wiktor Mastowski

przewodniczacy Komisji BCC ds. ustug zdrowotnych
tel. 22 32 11 400

e-mail: wiktor.maslowski@bcc.org.pl

Kontakt dla mediéw:

Emil Mucinski

rzecznik, Instytut Interwencji Gospodarczych BCC

tel. 602 571 395,22 58 26 113

e-mail: emil.mucinski@bcc.org.pl; instytut@bcc.org.pl

Business Centre Club istnieje od 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsiebiorcdw i najwiekszg w kraju, ustawowga organizacjg indywidualnych
pracodawcow. Grupa BCC sktada sie z Klubu BCC, Zwigzku Pracodawcéw BCC i Studenckiego Forum BCC. Cztonkowie BCC zatrudniajg ponad 400 tys.
pracownikéw, obroty firm siegajg 20 miliardow ztotych. Wsrod cztonkéw BCC znajdujg sie najwieksze korporacje krajowe i zagraniczne. Cztonkami Klubu sg
takze uczelnie wyzsze, wydawnictwa, szpitale, prawnicy, dziennikarze, naukowcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC prowadzi dziatania w blisko 250 miastach i
23 lozach regionalnych na terenie catej Polski. Koncentruje sie na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i pomocy przedsigbiorcom. BCC jest cztonkiem Rady
Dialogu Spotecznego. Koordynatorem wszystkich dziatarh BCC jest Marek Goliszewski.

Kontakty prasowe: http://www.bcc.org.pl/Eksperci.244.0.html, wiecej: http://www.bcc.org.pl oraz: http://www.facebook.com/pages/Business-Centre-Club
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