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dotyczace uszczuplenia liczby pracownikéw w

- wyniku 500+. Ministerstwo Rodziny zapewniato, ze
program nie bedzie miat takiego wplywu, tymczasem
GUS podal, ze poziom aktywizacji mtodych kobiet jest
najnizszy od lat 70.i wynosi 74,2 proc. Aktywnos¢
zawodowa spadata w rodzinach otrzymujacych 500+ na
pierwsze dziecko (69,7 proc.), podczas gdy w rodzinach
bez $wiadczenia wyniosta 89 proc. Oznacza to, ze
program, zamiast uzupeinia¢ budzet domowy, stat sie
zamiennikiem pracy dla 30 proc. beneficjentéw. Z
do$wiadczen urzedéw pracy wiemy, ze osobom, ktére
nie pracuja ponad dwa lata, trudno wrdci¢ na rynek
pracy. Dzi$ tworzy sie spoleczno$¢ odzwyczajajaca si¢ od
pracy i uzalezniong od panstwa.

Mamy wiec oficjalne potwierdzenie dezaktywizacji
zawodowej w czasie wysokiego wzrostu gospodarczego.
Koszt tego tempa rozwoju ponoszg specjalisci. Praca w
nadgodzinach, ktérych nie sposéb odebra¢, duza presja
i przemeczenie sa powodem ogromnej ilo$ci zwolnien
lekarskich. Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego
podaje, ze od 16 do 22 lutego zarejestrowano w Polsce
269,68 tys. zachorowan i podejrzen zachorowan na
grype. Na samym Mazowszu - prawie 23 tys. Z powodu
przeziebien, epidemii grypy oraz zwolnien kardiologicz-
- nychi psych.latrycmych wiele firm w styczniu i lutym nie

wywiazalo sie ze swoich zobowiazan. Zaréwno urzedy,
‘jakifirmy tumacza op6znienia brakami kadrowymi.

Tymczasem oczekiwanie na pozwolenie na zatrudnie-
nie obcokrajowca na Mazowszu trwa nawet sze$¢
miesiecy. To wynik biurokratyzacji i uznaniowosci,
wysokich kar dla pracodawcéw za nawet mate niedopa-
trzenia w zagmatwanym procesie staran o pozwolenie.
Urzednicy celowo wydtuzaja procedury, bo sami maja
problem z wdrozeniem ustaw. No i walcza z grypa.

Sytuacja pracodawcow staje sie krytyczna: ich najlepsi
pracownicy choruja, aktywnos¢ zawodowa Polakéw
spada, a cudzoziemcow nie da sie szybko zatrudnié.
Oblozenie firm zmianami zwigzanymi z JPK, RODO czy
pracowniczymi planami kapitalowymi nie pozwala im si¢
zajmowac rozwojem biznesu tak jak do tej pory.

Apelujemy do rzadu o:
®zwolnienie tempa zmian legislacyjnych dotyczacych

firm - nie jesteSmy w stanie zajmowac si¢ swoja praca

Zwigzang z rozwojem oxganizacji i pracownikéw oraz

odpowiadaniem na wzmozony popyt,
maktywizacje zawodowa 0s6b konsumujacych pieniagdze

z podatkow,
wmskrocenie realnego czasu postepowan W sprawie zatrud-

nienia cudzoziemcow - to niepokojaca sytuacja, gdy

przedsiebiorca musi prosi¢ urzedy, by przestrzegaly
terminéw wynikajacych z prawa administzacyjnego!

To postulaty kluczowe dla utrzymania rozwoju
gospodarczego na poziomie pozwalajacym finansowa¢
rzadowe programy spoleczne. ee -
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