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STANOWISKO

dotyczy: projektu ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace

Business Centre Club negatywnie zaopiniowat projekt ustawy o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. Wytaczenie z zakresu sktadnikowego minimalnego wynagrodzenia za
prace dodatku do wynagrodzenia przystugujacego za staz pracy ponownie przyczyni sie do
zwiekszenia kosztow pracy. Ustawodawca konsekwentnie zwieksza obcigzenia przedsiebiorcow
zwigzanych z zatrudnieniem personelu, przy czym tym inicjatywom legislacyjnym nie towarzyszy

zadne wsparcie dla przedsiebiorcow.

Odnoszac sie do projektowanej regulacji, nalezy wskazaé, ze dodatek stazowy zwigzany jest z
okreslonym czasem aktywnosci zawodowej w danym zaktadzie, co powoduje, ze do tego dodatku
zazwyczaj sg uprawnieni dtugoletni pracownicy. Projektowana regulacja zakfadajgca, ze nastgpi
eliminacja tego dodatku z zakresu sktadnikowego minimalnego wynagrodzenia bedzie stanowita
kolejny czynnik sprzyjajacy wykluczaniu w pierwszej kolejnosci z rynku pracy oséb starszych, jak
rowniez bedzie promowac zatrudnianie oséb mtodszych. Z jednej strony wprowadza sie zatem
programy takie jak , Wyréwnywanie szans na rynku pracy dla oséb 50+”, a z drugiej strony
ustawodawca proponuje wprowadzenie regulacji, ktéra w sposob oczywisty zniecheca do
zatrudniania oséb starszych. Co wiecej nalezy zauwazyg¢, ze takiego skutku proponowanej regulacji

nie ujeto w ogdle w ocenie skutkéw regulacji (OSR), cho¢ jest on oczywisty.

Z punktu widzenia pracodawcy:

Dodatkowo, w obliczu proponowanych zmian, pracodawcy mogg straci¢ zainteresowanie w
zapewnianiu pracownikom stabilnosci zatrudnienia, gdyz z ich punktu widzenia bardziej optacalna
bedzie rotacja zespotu osobowego lub stosowanie innych niz umowa o prace form zatrudnienia, co

uniemozliwi pracownikom nabycie uprawnienia do dodatku stazowego.




Alternatywg dla tego scenariusza jest catkowita rezygnacja przez prywatnych pracodawcéw z
wprowadzenia tego dodatku, co z kolei pozbawia pracownikédw motywacji do $wiadczenia pracy na

rzecz pracodawcéw w dtuzszej perspektywie.

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage, ze jezeli pracodawcy prywatni przyznajg pracownikom uprawnienie
do wyptaty dodatku stazowego, to czesto uprawnienie to wynika z uktadéw zbiorowych. Zmiana
uktadu zbiorowego wymaga natomiast zgody strony spotecznej. Uzyskanie tej zgody, jezeli jest
zwigzane z pomniejszeniem uprawnien pracownikdw, jest niejednokrotnie bardzo trudne.
Tymczasem, pomimo tego, ze w wyniku wprowadzenia omawianego projektu zwiekszg sie koszty
pracy, ustawodawca nie przyznaje pracodawcom zadnych szczegdlnych uprawnien do zmiany zrédet
prawa, z ktérych one wynikajg, w taki sposdb, aby utatwié¢ modyfikacje uprawnien pracowniczych w
tym zakresie. Nalezy przypuszczaé, ze bedzie to skutkowaé nie tylko koniecznoscig zmierzenia sie
przez pracodawcéw z nowymi kosztami (i préobg ich zrekompensowania w innych obszarach), ale
przede wszystkim bedzie zniechecaé pracodawcéw do zawierania takich porozumien, gdyz mogg one
by¢ — bez jakiegokolwiek udziatu zainteresowanych stron — zrédtem kosztow, ktdrych jednostronne

ograniczenie bedzie niemozliwe.
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Joanna Torbé

ekspertka BCC ds. prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
tel. 792 244 012

e-mail: joanna.torbe@bcc.org.pl

Kontakt dla medidw:

Emil Mucinski

rzecznik, Instytut Interwencji Gospodarczych BCC

tel. 602 571 395,22 58 26 113

e-mail: emil.mucinski@bcc.org.pl; instytut@bcc.org.pl

Business Centre Club istnieje od 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsiebiorcéw i najwiekszg w kraju, ustawowa organizacjg indywidualnych
pracodawcéw. Grupa BCC sktada sie z Klubu BCC, Zwigzku Pracodawcéw BCC i Studenckiego Forum BCC. Cztonkowie BCC zatrudniajg ponad 400 tys.
pracownikdw, obroty firm siegaja 20 miliardéw ztotych. Wsrdd cztonkdéw BCC znajduja sie najwieksze korporacje krajowe i zagraniczne. Cztonkami Klubu sa
takze uczelnie wyzsze, wydawnictwa, szpitale, prawnicy, dziennikarze, naukowcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC prowadzi dziatania w blisko 250 miastach i
23 lozach regionalnych na terenie catej Polski. Koncentruje sie na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i pomocy przedsiebiorcom. BCC jest cztonkiem Rady
Dialogu Spotecznego. Koordynatorem wszystkich dziatarn BCC jest Marek Goliszewski.

Kontakty prasowe: http://www.bcc.org.pl/Eksperci.244.0.html, wiecej: http://www.bcc.org.pl oraz: http://www.facebook.com/pages/Business-Centre-Club
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