Business Centre
Club

Warszawa, 29 stycznia 2019 .

BCC PROPONUIE

dotyczy: projektu rozporzgdzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu

Business Centre Club przekazat, w ramach konsultacji publicznych, uwagi do projektu rozporzqdzenia

w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Niniejsze uwagi majg na celu uczynienie praktycznej nauki zawodu bardziej praktyczng niz ma to

miejsce aktualnie. Dysfunkcje, z ktérymi spotykamy sie jako pracodawcy to:
- ksztatcenie absolwentéw, w kierunkach, na ktére nie ma popytu,
- ksztatcenie w istotnych kierunkach w sposdb mato praktyczny,

- wybdr kierunkéw, w ktérych tatwo przekwalifikowaé sie nauczycielom np. poprzez studia

podyplomowe niezaleznie od lokalnego rynku pracy.
Uczestniczac w pracach Wojewddzkich Rad Rynku Pracy obserwujemy takie patologie na co dzien.

Proponujemy rozwazenie nastepujgcych zmian:

e Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkole przez specjaliste, praktyka oddelegowanego z
zaktadu pracy pod nadzorem nauczyciela — takie podejscie zwiekszy kwalifikacje mtodziezy i

nauczycieli zawodu, ktdrzy nie bedac praktykami na co dziert mogg miec nieaktualng wiedze.

e Obecnie wymogiem prowadzenia nauki zawodu w firmie jest posiadanie 70-godzinnego kursu
pedagogicznego, co moze wykluczy¢ z edukacji mtodziezy ekspertéow, ktérych wiedza i
mozliwos¢ inspirowania mtodziezy do zawodu bytaby nieoceniona. Proponujemy by eksperci z
firmy, bez kursu pedagogicznego, mogli dzieli¢ sie wiedzg i dosSwiadczeniem pod kierunkiem
nauczyciela lub opiekuna praktyki z kursem pedagogicznym, zabezpieczajgc w ten sposéb
kwestie psychologiczne i pedagogiczne. Innym dokumentem, ktéry mégtby byé réwnoznaczny
z kursem pedagogicznym bytaby opinia pracodawcy o fachowosci i umiejetnosciach

menedzerskich, w tym rozwoju kwalifikacji pracownikéw.




e Rezygnacje z mozliwosci zwalniania nauczyciela zawodu z uczestnictwa w praktykach
prowadzonych na terenie zaktadu pracy. Obecnie taka mozliwo$¢ dziata przeciwskutecznie.
Praktyka w zaktadzie pracy to okazja do wzmocnienia kompetencji i wiedzy nauczycieli o
oczekiwaniach dotyczgcych kandydatéw, a takie potrzebie modyfikacji zakresu i form

ksztatcenia.

e Podmioty przyjmujace ucznidw powinny zobowigzaé sie do udzielania biezgcej informacji
zwrotnej na temat ich umiejetnosci i wiedzy oraz postepow, a takze udzielenia koficowe] opinii
na temat postawy wobec pracy, nabytych umiejetnosci oraz kolejnych krokéw rozwojowych,

ktdre uczen powinien zrealizowac, by rozwijac¢ sie w zawodzie.

Kontakt do eksperta:

Katarzyna Lorenc

ekspertka BCC ds. rynku pracy oraz zarzadzania i efektywnosci pracy
tel. 606 941 499

e-mail: katarzyna.lorenc@bcc.org.pl

Kontakt dla medidéw:

Emil Mucinski

rzecznik, Instytut Interwencji Gospodarczych BCC

tel. 602 571 395, 22 58 26 113

e-mail: emil.mucinski@bcc.org.pl; instytut@bcc.org.pl

Business Centre Club istnieje od 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsiebiorcéw i najwieksza w kraju, ustawowa organizacja indywidualnych pracodawcow.
Grupa BCC sktada sie z Klubu BCC, Zwigzku Pracodawcéw BCC i Studenckiego Forum BCC. Cztonkowie BCC zatrudniajg ponad 400 tys. pracownikéw, obroty firm
siegaja 20 miliardow ztotych. Wsrdd cztonkéw BCC znajdujg sie najwieksze korporacje krajowe i zagraniczne. Cztonkami Klubu sg takie uczelnie wyisze,
wydawnictwa, szpitale, prawnicy, dziennikarze, naukowcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC prowadzi dziatania w blisko 250 miastach i 23 lozach regionalnych na
terenie catej Polski. Koncentruje sie na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i pomocy przedsiebiorcom. BCC jest cztonkiem Rady Dialogu Spotecznego.
Koordynatorem wszystkich dziatarn BCC jest Marek Goliszewski.

Kontakty prasowe: http://www.bcc.org.pl/Eksperci.244.0.html, wiecej: http://www.bcc.org.pl oraz: http://www.facebook.com/pages/Business-Centre-Club
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