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Warszawa, 21 lutego 2019r.

OPINIA

dotyczy: projektu rozporzgdzenia ministra finansow w sprawie deklaracji rezygnacji z dokonywania

wptat do pracowniczego planu kapitatowego

Zakonczyty sie konsultacje projektu rozporzgdzenia ministra finanséw w sprawie deklaracji
rezygnacji z dokonywania wpfat do pracowniczego planu kapitatowego. Business Centre Club jest
przeciwny konstrukcji oswiadczenia zawartej w pkt. 3 (zatytutowanym ,, Oswiadczenie uczestnika
PPK”), w formie zaproponowanej w projekcie.

Jezeli, w istocie, zamiarem projektodawcy jest aby oswiadczenie o rezygnacji z PPK skiadane byto
Swiadomie, powinien je skonstruowa¢ w sposob, ktéry buduje u odbiorcy takg swiadomos¢,
zwlaszcza ze pracowniczy plan kapitalowy jest instytucja nowa. Zaproponowane w projekcie
rozporzadzenia rozwigzanie kreuje swiadomos$é zgodng z t3, ktérg chce wywotaé projektodawca, a
nie pozwalajacg podja¢ swiadoma decyzje opartg o obiektywna wiedze co do wad i zalet
przystgpienia do PPK.

Zgodnie z podstawowymi standardami tworzenia prawa, wyrazonymi choéby we wspdlnym
przewodniku Parlamentu Europejskiego i Komisji, przeznaczonym dla osdéb redagujacych akty
prawne, muszg one byc¢:

a) jasne, zrozumiate i jednoznaczne,
b) proste i zwiezte, bez niepotrzebnych elementoéw,
c) precyzyjne, niepozostawiajgce u odbiorcy watpliwosci.

Zgodnie z orzecznictwem Trybunatu Konstytucyjnego (np. sprawa o sygn. akt K 25/95) w
demokratycznym panstwie prawnym stanowienie i stosowanie prawa nie moze by¢ putapka dla
obywatela, a obywatel powinien mie¢ mozliwos¢ uktadania swych spraw w zaufaniu do organéw
panstwa.

Zaproponowany projekt zadnego z powyzszych warunkdow nie spetnia. Co wiecej, samo uzasadnienie
do projektu nie ujawnia w sposdb czytelny prawdziwych motywéw zaproponowanej konstrukcji
deklaracji o rezygnacji z PPK. Wskazuje sie w nim, ze ,rozbudowana tres¢ deklaracji, w tym
oswiadczenia, wynika z celu zapewnienia przejrzystosci i kompletnosci w trakcie procesu




dokonywania rezygnacji z wptat na PPK oraz skutkéw z tym zwigzanych dla uczestnika programu”.
Zapisy projektu przecza temu zatozeniu poniewaiz, kolejne os$wiadczenia zwarte w deklaracji o
rezygnacji wprowadzajg osobe skfadajacg to oswiadczenie w btad, wytwarzajac swiadomosc
poniesienia samych start w zwigzku z rezygnacja z PPK. Brak jednoczesnie jakiejkolwiek obiektywnej
informacji o wadach i zaletach instytucji wprowadzonej ustawg o PPK, podczas gdy zamieszczenie
takiej informacji nalezy do kanondw uczciwego ustawodawcy realizujgcego zasade zaufania
obywateli do panstwa.

Nalezy wskaza¢, ze w $lad za proponowanymi oswiadczeniami zwartymi w pkt 3 deklaracji o
rezygnacji z PPK, mozna dodawac¢ kolejne np. o tym, Ze uczestnik ma Swiadomosé, ze
nieprzystgpienie do PPK powoduje, ze jego wynagrodzenie nie obnizy sie. Takich oswiadczen
projektodawca jednak nie zamieszcza w oswiadczeniu o rezygnacji z PPK.

Dalece niewystarczajgce jest chocby pouczenie zawarte w projekcie o tym, w jaki sposéb mozna
wycofywac srodki zgromadzone na koncie PPK — brak informacji, na jakich zasadach ta wyptata moze
nastgpi¢ oraz o tym, ze w niektorych przypadkach zaistnieje konieczno$é opodatkowania
wyptaconych srodkéw, a takze ze wyptata bedzie dokonywana w ratach. Tym samym, oSwiadczanie o
rezygnacji zawarte w pkt. 3 deklaracji proponowanej w projekcie z jednej strony zawiera informacje,
ze dana osoba sktada oswiadczenia sSwiadomie, z drugiej strony — kreuje nierzetelny obraz
funkcjonowania omawianej instytucji.

Business Centre Club zwraca uwage, ze nie ma zadnego celu — poza utrudnieniem pracownikom i
pracodawcom pobierania tego oswiadczania — wprowadzanie 7 pdl podpisu pod kazdym zdaniem
oswiadczenia. Zbedno$¢ takiego zabiegu, w Swietle prawidtowych zasad tworzenia prawa, nie
wymaga zadnego, dalszego uzasadnienia.

W zwigzku z przytoczonymi argumentami, BCC proponuje ponowne opracowanie projektu w
oparciu o jedno z dwoch zatozen:

e pierwsze, w ktéorym ustawodawca rzetelnie przedstawi wady i zalety proponowanej
instytucji, a pod takga rzetelng informacjg zamiesci oswiadczenie o rezygnacji z PPK,
e drugie, w ktérym oswiadczanie ograniczy sie wytgcznie do ztozenia oswiadczenia o rezygnacji

z przystapienia do PPK bez jakichkolwiek dalszych informacji.
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Business Centre Club istnieje od 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsiebiorcdw i najwieksza w kraju, ustawowg organizacjg indywidualnych
pracodawcow. Grupa BCC sktada sie z Klubu BCC, Zwigzku Pracodawcéw BCC i Studenckiego Forum BCC. Cztonkowie BCC zatrudniajg ponad 400 tys.
pracownikéw, obroty firm siegajg 20 miliardow ztotych. Wsrod cztonkéw BCC znajdujg sie najwieksze korporacje krajowe i zagraniczne. Cztonkami Klubu sg
takze uczelnie wyzsze, wydawnictwa, szpitale, prawnicy, dziennikarze, naukowcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC prowadzi dziatania w blisko 250 miastach i
23 lozach regionalnych na terenie catej Polski. Koncentruje sie na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i pomocy przedsiebiorcom. BCC jest cztonkiem Rady
Dialogu Spotecznego. Koordynatorem wszystkich dziatart BCC jest Marek Goliszewski.

Kontakty prasowe: http://www.bcc.org.pl/Eksperci.244.0.html, wiecej: http://www.bcc.org.pl oraz: http://www.facebook.com/pages/Business-Centre-Club
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