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ALERT PODATKOWY

Wiekszos¢ polskich srednich i duzych firm narazona jest na
olbrzymie sankcje w zwigzku z niewdrozeniem procedury MDR

Obowigzujace od 1 stycznia 2019 r., przepisy w zakresie obowigzkowego przekazywania do Szefa
Krajowej Administracji Skarbowej informacji o schematach podatkowych (Mandatory Disclosure
Rules — dalej: MDR), przewidujg dla przedsiebiorcow wiele nowych obowigzkéw. Jednak nie kazda
z firm zdaje sobie sprawe z tego, ie oprdcz przekazania informacji do Szefa KAS dotyczacych
zidentyfikowanych schematéw podatkowych, powinna wprowadzi¢ u siebie zmiany organizacyjne,
ktore pozwola na prawidtowe i skuteczne wywiazanie sie z obowigzkéw raportowych.

Poza obszarem zainteresowania wielu podmiotéw pozostaje fakt, iz 28 lutego 2019 r. uptynat
wydtuzony termin na przekazanie pierwszych informacji do Szefa KAS. Nieuchronnie zblizajg sie
rowniez terminy wykonania obowigzku w zakresie retrospektywnego raportowania schematéw
podatkowych (odpowiednio 30 czerwca 2019 r. dla promotora i 30 wrzesnia 2019 r. dla
korzystajgcego).

Podatnicy nie moga juz liczy¢ na ulgowe traktowanie ze strony Szefa KAS w przypadku
prawidlowego wykonania opdinionych obowigzkéw informacyjnych. Wyrozumiatos¢ Szefa KAS
i traktowanie opdznien, jako przypadkéw mniejszej wagi skonczyta sie z datg 30 kwietnia 2019 r.
Raportowanie schematéow podatkowych stato sie realnym obowigzkiem, ktdrego wiele firm sobie nie
uswiadamia. Jest to istotne, bowiem kazde niedopetnienie obowigzku badz jego nieterminowa
realizacja, stanowig faktyczne zagrozenie zastosowania wzgledem tych podmiotéw sankcji karno-
skarbowych w kwotach siegajgcych do 21,6 min zt.

Przepisy o MDR s3 niejednoznaczne, a szeroki zakres definicji schematu podatkowego moze
prowadzi¢ do wniosku, ze raportowaniu podlega wszystko, co moze wptywaé na obnizenie
opodatkowania. Schematem podatkowym jest zdarzenie (jedno lub kilka), z ktérego wykonaniem
wigze sie uzyskanie korzysci podatkowej, przy czym cel w postaci uzyskania korzysci podatkowej musi
by¢ jedynym lub zdecydowanym uzasadnieniem dla dokonania danej czynnosci. Z uwagi na niezwykle




szerokg definicje korzysci podatkowej, niemalze kazde, racjonalne dziatanie podejmowane przez
firmy czy osoby fizyczne, moze stanowié¢ schemat podatkowy. Korzyscig podatkowg jest m.in.
niepowstanie badz tez odsuniecie w czasie powstania zobowigzania podatkowego czy tez obnizenie
jego wysokosci.

Zaktadajac, ze celem kazdej firmy jest osiggniecie zysku i racjonalnie dziatajgcy przedsiebiorca
prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, by ten cel osiggnaé, jego decyzje bedg ukierunkowane m.in. na
zmniejszeniu obcigzen fiskalnych. W tym celu podatnik podejmuje szereg dziatan, ktérych efektem
jest ograniczenie lub unikniecie powstania zobowigzania podatkowego, przy wykorzystaniu
mozliwych, zgodnych z obowigzujagcym prawem rozwigzan. Przyktadami takich czynnosci moze byé
wykorzystanie ulg, zwolnien, odliczen, transakcji restrukturyzacyjnych, zréinicowanych form
prawnych prowadzenia dziatalnosci czy tez metod amortyzacji. Zastosowanie konkretnego
instrumentu podatkowego bedzie ukierunkowane na osiaggniecie korzysci podatkowej. Problem w
tym, ze przepisy MDR majg szerszy zakres stosowania niz np. przepisy dotyczace zwalczania unikania
opodatkowania. Uzgodnienia kwalifikujgce sie, jako schematy podatkowe nie muszg spetniac
kryterium ,sztucznego sposobu dziatania” czy tez zmierza¢ do obejscia prawa. Oznacza to, ze
uzgodnienia dokonywane w dominujgcej mierze z uzasadnionych przyczyn ekonomicznych nie bedg
wytgczone z obowigzku raportowego. Przyktadowo obowigzek przekazania informacji do Szefa KAS
moze powsta¢ w zwigzku ze zgodnym z celem ustawodawcy korzystaniem z ulg i preferencji np. ulgi
badawczo-rozwojowej czy tez zastosowaniem preferencyjnej 9 % stawki CIT. Réwniez co istotne,
zdaniem Ministerstwa Finansdw m.in. przejscie na samozatrudnienie (lub umowe zlecenia), pomimo
faktycznego wykonywania pracy w stosunku podporzadkowania, jest przyktadem schematu
podatkowego, ktdry powinien zostac zgtoszony do Szefa KAS.

Whbrew powszechnym opiniom obowigzek raportowy nie dotyczy wytgcznie firm doradczych, radcéw
prawnych, doradcéw podatkowych. Promotorem moze zosta¢ kazdy. Wystarczy, ze udostepni
schemat podatkowy do wykorzystania innemu podmiotowi. W objasnieniach Szefa KAS czytamy,
ze obowigzek przekazywania informacji nie dotyczy tylko firm doradczych, ale rédwniez takich
podmiotéw, ktére z powoddw regulacyjnych nie powinny swiadczy¢ ustug doradczych, lecz mimo to
faktycznie je wykonujg. Szef KAS podkreslit, Zze nie jest to obowigzek natozony na okreslong grupe
zawodowg, moze dotyczyé réwniez oséb niewykonujacych zawodu regulowanego np. ksiegowego,
pracownika banku, dyrektora finansowego, dealera samochodowego. Zobowigzanym do
raportowania (pomimo formalnego braku promotora) moze by¢ tez spdtka, ktéra samodzielnie,
wytgcznie przy udziale rady prawnego zatrudnionego na umowe o prace, opracuje program
motywacyjny dla pracownikdw oparty o pochodne instrumenty finansowe czy tez przeprowadzi
proces restrukturyzacyjny, polegajacy na przeksztatceniu spétki z 0.0. w spoétke komandytowa.

W obliczu surowej odpowiedzialnosci z tytutu niewywigzywania sie z obowigzkéw raportowych,
niezbednym narzedziem jest procedura. Z przepiséw MDR wynika, iz procedure wewnetrzng
przeciwdziatajgcg niewywigzywaniu sie z obowigzku przekazywania informacji powinny
z dniem 1 stycznia 2019 r., posiada¢ podmioty bedgce promotorami, zatrudniajgce promotoréw lub
faktycznie wyptacajgce im wynagrodzenie, ktdrych przychody lub koszty, przekroczyty w roku
poprzedzajgcym rok obrotowy réwnowartos¢ 8 min zt. Przepisy MDR przewidujg wysokg kare za



niedopetnienie obowigzkéw zwigzanych z wprowadzeniem procedury wewnetrznej, ktéra moze
wynie$¢ nawet 2 min zt.

Wbrew powszechnemu przekonaniu, procedure okreslajgcg zasady identyfikacji uzgodnien
wymagajacych raportowania oraz wytyczne, co do realizacji poszczegdlnych obowigzkéw, powinny
posiadac (niezaleznie od kryterium dochodowego) wszystkie podmioty, ktére potencjalnie mogg by¢
zobowigzane do raportowania. Korzystajacy, wspomagajacy, réwniez sankcjonowani sg za brak lub
nieterminowos¢ realizacji obowigzkdw, tym samym powinni dotozy¢ wszelkich staran, by wewnatrz
organizacji kazdy z pracownikéw posiadat wiedze z zakresu przepisow MDR. Tylko zapewnienie
w ramach szeroko pojetej polityki compliance, zgodnosci dziatan biznesowych z przepisami MDR,
moze uchronié spétke przed sankcjami przewidzianymi w Kodeksie karnym skarbowym.
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