Business Centre
Club

Warszawa, 27 sierpnia 2019 r.

STANOWISKO

dotyczy: projektu rozporzqdzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz minimalnej stawki godzinowej w 2020 r.

Wysokie tempo wzrostu ptacy minimalnej negatywnie wptywa na
konkurencyjnos¢ matych i sSrednich przedsiebiorstw

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, po uprzednim zapoznaniu sie z opiniami partneréw
spotecznych reprezentowanych w Radzie Dialogu Spotecznego, 25 lipca br. przedstawito do
konsultacji projekt rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz minimalnej stawki godzinowej w 2020 r.

Wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznego oraz minimalnej stawki godzinowej sg
analogiczne jak kwoty przedstawione Radzie Dialogu Spotecznego do negocjacji w maju br. Poniewaz
na forum RDS, w terminie ustawowym, nie doszto do uzgodnienia wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki dla okreslonych uméw cywilnoprawnych w 2020 r.,
MRPIPS proponuje w projekcie wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace na poziomie 2 450 zt
oraz minimalnej stawki godzinowej w wysokosci 16,00 zt.

Przedstawiona przez rzad wysokos$¢ minimalnej stawki miesiecznej jest az o 104 ztote wyzsza niz ta,
ktdra wynikataby z obliczen zgodnych z zasadami okreslonymi w art. 5 ustawy z 10 pazdziernika 2002
r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, tj. co najmniej 2345,60 zt miesiecznie oraz 15,30 zt za
godzine pracy.

Uzasadniajagc w maju br. tak duzy wzrost minimalnego wynagrodzenia, minister pracy wskazata, ze
,bedziemy mieli dalsze spadki stopy bezrobocia i jesli chcemy znalez¢ pracownika, to musimy mu
zaptaci¢". W powyziszym stwierdzeniu przedstawicielka rzagdu wykazata niestety pozorng i mylaca
,troske” o pracodawcéw mierzacych sie na co dzier z powazng barierg braku rak do pracy.

Business Centre Club, co do zasady, podtrzymuje swoje krytyczne stanowisko wobec formuty
ustalania jednolitej wysokosci ptacy minimalnej we wszystkich regionach kraju, we wszystkich
sektorach gospodarki oraz niezaleznie od wielko$ci przedsiebiorstwa, pomimo bardzo duzego
zrdznicowania wysokosci ptac pomiedzy poszczegdlnymi wojewddztwami i powiatami, sektorami
dziatalnosci gospodarczej, a takie zrdinicowaniem produktywnosci pomiedzy duzymi,
dysponujgcymi nowoczesnym parkiem maszynowym przedsiebiorstwami przemystowymi, a np.




sektorem ustug hotelarsko-turystycznych lub rzemiesinikdw — co silnie rzutuje na sytuacje rynkowg —
a wiec i mozliwosci ptacowe okreslonych podmiotéw gospodarczych.

Dtugookresowe podnoszenie wysokosci minimalnego wynagrodzenia w tempie wyzszym niz wzrost
produktywnosci przedsiebiorstw moze nie stanowi¢ znaczacego problemu jedynie dla
przedsiebiorstw wysokoproduktywnych, zwykle duzych. Negatywnie wptywa jednak na poziom
konkurencyjnosci wielu mniejszych przedsiebiorstw, szczegdlnie tych dziatajgcych w sektorze ustug,
w regionach gospodarczo stabiej rozwinietych.

Wg danych, jakimi dysponuje MRPiPS, relacja minimalnego wynagrodzenia za prace do przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, w 2009 roku wynosita 41,1 proc. Zgodnie z propozycja
rzadu, zawartg w projekcie, wzrosnie w 2020 roku do 46,9 proc. Przecietne tempo wzrostu wysokosci
ptacy minimalnej w okresie od 2009 do 2020 bedzie znacznie wyzsze, niz przewiduje to minimum
ustawowe oraz wynosi przecietne tempo wzrostu produktywnosci, a takze tempo wzrostu PKB.

Z punktu widzenia przedsiebiorcy:

Tak wysokie tempo wzrostu minimalnego wynagrodzenia ma negatywny wptyw na
konkurencyjnosé olbrzymiej liczby matych i srednich przedsiebiorstw. Podmioty, na ktére oddziatuje
projekt to przede wszystkim mali przedsiebiorcy i zleceniobiorcy — ok. 2,3 min podmiotéw
gospodarczych, w tym ok. 2 min mikropodmiotéw.

Oddziatywanie wysokiego tempa wzrostu minimalnego wynagrodzenia proponowanego przez rzad
na ww. podmioty przejawi sie w zwiekszonych, catkowitych kosztach pracy ponoszonych z tytutu
wyptaty wynagrodzen osobom zatrudnionym dotychczas za wynagrodzenia nieprzekraczajgce ptacy
minimalnej/ minimalnej stawki godzinowej.

Podwyziszenie minimalnego wynagrodzenia za prace moze mie¢ negatywny wptyw na
konkurencyjnos$¢ tych podmiotdow, ktére zatrudniajg stosunkowo duzy odsetek oséb pobierajgcych
minimalne wynagrodzenia za prace, w szczegdlnosci, jesli wynagrodzenia tych oséb stanowig istotng
czesc¢ catkowitych kosztéow danego przedsiebiorstwa. Marze uzyskiwane przez te przedsiebiorstwa sg
obecnie bardzo niskie, a struktura kosztéw nie pozwala na oszczednosci w innym obszarze niz koszty

pracy.

Nadmierne podwyzszenie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki
godzinowej dla okreslonych umoéw cywilnoprawnych mozie réwniez mie¢ negatywny wptyw na
rynek zamdwien publicznych, w szczegdlnosci na koszty realizacji uméw, ktére przewidujg
wynagrodzenie dla wykonawcéw na poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej
stawki godzinowej. Komplikuje to i pogarsza pozycje wielu wykonawcdw, o ile zamawiajacy nie bedg
sktonni uwzglednié wzrostu tego typu niezawinionych kosztéw i renegocjowac zawartych na innych
warunkach umow.

Nalezy pamietac, ze wraz ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za prace rosng takze inne
Swiadczenia, takie jak: odprawa przy zwolnieniu grupowym, wynoszaca maksymalnie
pietnastokrotnos$¢ ptacy minimalnej (ktéra po przyjeciu projektu rzgdowego wzrosnie do 36 750
ztotych), dodatek za prace w porze nocnej, wynagrodzenie za czas przestoju czy podstawa wymiaru
zasitku chorobowego i macierzynskiego.



Uwzgledniajagc powyzisze dane i analizy, Business Centre Club podtrzymuje swoje stanowisko, iz
negatywne efekty podwyzszania poziomu wynagrodzenia minimalnego mogg dotkngc¢ obie strony —
pracodawcow i pracownikow przede wszystkim na lokalnych, stabo rozwinietych rynkach pracy lub w
nisko produktywnych sektorach gospodarki.

BCC proponuje, aby rozwigzaniem docelowym, utrzymujacym wprawdzie instytucje ptacy
minimalnej, ale redukujacym znacznga czesc jej negatywnego wptywu na zatrudnienie i gospodarke,
byto wprowadzenie zréznicowania tej ptacy w poszczegolnych regionach (optymalnie w powiatach),
proporcjonalnie do wysokosci przecietnego wynagrodzenia w tych regionach (jednak nie wyzej niz
40% tego wynagrodzenia) oraz, aby przy wyliczaniu ptacy przecietnej, réznicowac¢ dodatkowo miedzy

mikroprzedsiebiorstwami i pozostatymi przedsiebiorstwami.

Polityka regulacyjna panstwa, w szczegdlnosci w odniesieniu do ptac o0séb nisko
wykwalifikowanych powinna koncentrowa¢ sie nie na administracyjnym podwyiszaniu
minimalnego wynagrodzenia, bez wzgledu na sytuacje na lokalnych rynkach pracy, lecz na
tworzeniu lepszych warunkéw dla rozwoju przedsiebiorstw (co zwiekszy ich konkurencyjnos$¢) oraz
na podwyzszaniu kwalifikacji oséb zatrudnionych jak i poszukujgcych pracy, na co obecnie
przeznaczane sg zbyt mate fundusze.

Jezeli jednak rzad nie planuje dokonania istotnej zmiany formuty minimalnego wynagrodzenia za
prace, to zwiekszenie minimalnego wynagrodzenia w 2020 roku do sumy 2 387 ztotych
(odzwierciedlajgcej wspdlne stanowisko strony pracodawcow w Radzie Dialogu Spotecznego), tj.
zwiekszonej w stosunku do poprzedniego roku o 6,1 proc — zgodnie z wyliczonym przez Ministerstwo
Finanséw wskaznikiem produktywnosci, stanowi¢ bedzie rozwigzanie, do ktérego ZP BCC nie bedzie
whnosic zastrzezen.

Kontakt do eksperta:

Witold Michatek

ekspert BCC ds. makroekonomii
tel. 605 426 959

e-mail: witold.michalek@bcc.org.pl

Kontakt dla medidéw:

Emil Mucinski

rzecznik, Instytut Interwencji Gospodarczych BCC

tel. 602 571 395, 22 58 26 113

e-mail: emil.mucinski@bcc.org.pl; instytut@bcc.org.pl

Business Centre Club powstat pod koniec XX w., w 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsiebiorcéw i najwieksza w kraju ustawowg organizacja indywidualnych pracodawcéw. Grupa
BCC sktada sie z Klubu BCC, Zwigzku Pracodawcéw BCC i Studenckiego Forum BCC. Cztonkowie BCC zatrudniajg ponad 400 tys. pracownikéw, obroty firm siegajg 20 miliardéw ztotych
a siedziby rozlokowane sg w blisko 250 miastach. Na terenie catej Polski dziatajg 22 loze regionalne. Do BCC nalezg przedstawiciele wszystkich branz, migedzynarodowe korporacje,
instytucje finansowe i ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyjne, najwieksi polscy producenci, uczelnie wyzsze, koncerny wydawnicze i znane kancelarie prawne. Cztonkami Klubu
sg takze prawnicy, dziennikarze, naukowcy, wydawcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC koncentruje sie na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i pomocy przedsigbiorcom, jest
ustawowym cztonkiem Rady Dialogu Spotecznego. Koordynatorem wszystkich dziatarn BCC jest Marek Goliszewski.

Kontakty prasowe: https://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/kontakty-do-ekspertow, wiecej: https://www.bcc.org.pl/ oraz: https://www.facebook.com/businesscentreclub
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