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Warszawa, 11 wrzesnia 2019 r.

KOMENTARZ

Rada Ministrow przyjeta wczoraj rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2020 r. Minimalne
wynagrodzenie za prace w 2020 r. ma wynie$é 2 600 zt brutto, a minimalna stawka godzinowa 17 zt

(wzrost o 350 zi, czyli 0 15,6 proc. w stosunku do 2019 r.).

W konsultowanym publicznie, rowniez w ramach Rady Dialogu Spotecznego, rozporzadzeniu
(stanowisko BCC w zataczeniu) Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej proponowato inng
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w 2020 r. tj. na poziomie 2 450 zt brutto oraz

minimalnej stawki godzinowej w wysokosci 16 zt.

Tak radykalna zmiana wzgledem propozycji zawartej w konsultowanym pod koniec sierpnia projekcie
rozporzadzenia, jest konsekwencjy zapowiedzi partii rzadzacej przedstawionej na konwencji
wyborczej i nie byta uzgadniana w ramach konsultacji publicznych, w szczegélnosci na forum Rady
Dialogu Spofecznego, cho¢ negocjowanie podwyzek ptacy minimalnej jest zakorzenione w kilku

ustawach!

Zapowiadane, dalsze podwyzszanie ptacy minimalnej (do 3000 zt pod koniec 2021 r. oraz 4000 zt pod
koniec 2023 r.), w tempie wyzszym niz wzrost produktywnosci przedsiebiorstw, bedzie negatywnie
wplywato na poziom konkurencyjnosci firm, szczegdlnie mniejszych przedsiebiorstw, w gospodarczo
stabiej rozwinietych regionach. Oznacza to ryzyko znacznego zwiekszenia szarej sfery wynagrodzen,
wzrostu bezrobocia, redukcji zatrudnienia najmniej wydajnych pracownikdéw, migracje do wiekszych,
miejskich osrodkéw (sprzecznos¢ z istotnym celem Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoiju,
czyli aktywizacjg obszaréw zagrozonych marginalizacjg) oraz w skrajnych wypadkach — zamykania
dziatalnosci gospodarczej, a co za tym idzie pogtebianie nieréwnosci na réznych ptaszczyznach:

mieszkaniowej, ustug publicznych (opieka zdrowotna, komunikacja), itp.




Przy obowigzujgcym, ustawowym (czyli opartym o przyjety algorytm), tempie wzrostu ptacy
minimalnej oraz przy zatozeniu, ze w ciggu najblizszych 4 lat (2020-2023) stopa inflacji wyniesie
kazdego roku tyle samo, tj. 2,5%, a tempo wzrostu PKB kazdego roku takze bedzie jednostajnie
dodatnie, tj. ok 3,8% — mozna oszacowaé, ze taczny koszt utrzymania jednego stanowiska pracy w
oparciu o minimalne wynagrodzenie w ciggu 4 lat wynidstby dla przedsiebiorcy ok. 157 000 zi
(jedynie z tytutu samej ptacy minimalnej, bez rachunku ciggnionego za inne powigzane z nig pozycje
podwyzek np. koniecznos¢ podwyzki wynagrodzen innych pracownikdéw w tej samej firmie, odpraw,
dodatkéw za prace w porze nocnej, przestojow, dodatkdéw za prace w niedziele i swieta, zasitkow

chorobowych, macierzynskich, itp).

Tak samo obliczona suma, wynikajgca z deklaracji wyborczej PiS, to ok. 188 000 zt, co daje rdéznice
w wysokosci 31 000 zt, a wiec ok. 20% wiecej niz hipotetyczny koszt wynikajgcy z ustawowego

algorytmu wzrostu ptacy minimalnej.

Oznacza to, ze w skali catego kraju, tylko z tego tytutu, w ciggu 4 lat koszt dla pracodawcéw bedzie
wyiszy o ok. 47 miliardéw ztotych (31 000 zt x 1,5 min etatéw). A najprawdopodobniej jeszcze

wiecej, jezeli uwzglednimy uwarunkowane ptacg minimalng inne dodatki i Swiadczenia.

Nalezy przy tym pamietaé, ze wsrdd szacowanych przez GUS 1,5 min miejsc pracy, opartych o
minimalne wynagrodzenie, znajdujg sie nie tylko zatrudnieni w prywatnym sektorze, ale takze w
sektorze publicznym (instytucje rzagdowe, samorzady). Stad czes¢ potencjalnych, dodatkowych
kosztéw obcigzy takze ich budzety, a wiec kieszenie podatnikdw. Szczegdlnie wrazliwg grupe
stanowig wykonawcy kontraktéw zawartych w trybie zamowien publicznych, nie majacy mozliwosci
zwiekszenia wartosci kontraktu ze wzgledu na zdarzenia, ktdrych nie mogg przewidzie¢ ani

kontrolowaé — np. polityczne decyzje rzadu o zwiekszeniu minimalnego wynagrodzenia.

Kontakt do eksperta:

Witold Michatek

ekspert BCC ds. makroekonomii
tel. 605 426 959

e-mail: witold.michalek@bcc.org.pl

Kontakt dla medidw:

Emil Mucinski

rzecznik, Instytut Interwencji Gospodarczych BCC

tel. 602 571 395, 22 58 26 113

e-mail: emil.mucinski@bcc.org.pl; instytut@bcc.org.pl

Business Centre Club powstat pod koniec XX w., w 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsiebiorcéw i najwieksza w kraju ustawowg organizacja indywidualnych pracodawcéw. Grupa
BCC sktada sie z Klubu BCC, Zwigzku Pracodawcow BCC i Studenckiego Forum BCC. Cztonkowie BCC zatrudniajg ponad 400 tys. pracownikdw, obroty firm siegaja 20 miliardow ztotych
a siedziby rozlokowane sg w blisko 250 miastach. Na terenie catej Polski dziatajg 22 loze regionalne. Do BCC nalezg przedstawiciele wszystkich branz, miedzynarodowe korporacje,
instytucje finansowe i ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyjne, najwieksi polscy producenci, uczelnie wyzsze, koncerny wydawnicze i znane kancelarie prawne. Cztonkami Klubu
sg takze prawnicy, dziennikarze, naukowcy, wydawcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC koncentruje sie na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i pomocy przedsigbiorcom, jest
ustawowym cztonkiem Rady Dialogu Spotecznego. Koordynatorem wszystkich dziatarn BCC jest Marek Goliszewski.

Kontakty prasowe: https://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/kontakty-do-ekspertow, wiecej: https://www.bcc.org.pl/ oraz: https://www.facebook.com/businesscentreclub
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