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KOMENTARZ

Koszty pracy po wyborach

Najwigkszym wyzwaniem dla firm bedzie zmierzenie si¢ z rosnagcymi kosztami pracy spowodowanymi
m.in. podniesieniem placy minimalnej, wdrozeniem Pracowniczych Planéw Kapitalowych, czy

zniesieniem limitu skladek do ZUS. Wsrod przedsiebiorcéw, po wynikach wyboréw, panuje duzy niepokd;j.

— Jesli obietnice politykdw sie ziszcza, ogromnym wyzwaniem w kazdej firmie bedzie podniesienie efektywnosci
pracy. Wszystko dlatego, ze bardzo rosng koszty pracy zwigzane z 30-krotnoscig skladek ZUS osoéb lepiej
zarabiajgcych, ale tez zwigzane z podniesieniem ptacy minimalnej, wdrozeniem PPK, utrzymujgca sie presja

ptacowg — moéwi Katarzyna Lorenc, ekspertka BCC ds. rynku pracy oraz zarzadzania i efektywnosci pracy.

Ptaca minimalna powinna by¢ pochodna wydajnosci pracy. Skoro rosnie o 30 proc., wydajno$¢ powinna wiec
— w zatozeniu — wzrosng¢ az o 30 proc. Nie da sie jednak az tak podnies¢ efektywnosci rok do roku. — W dobrych
latach mieliSmy jej wzrosty o kilka procent, ale w 2016 roku i po nim (petnych danych jeszcze nie ma), z powodu
niewielkich inwestycji, wzrost efektywnosci pracy byt albo ujemny, albo bardzo maty. Wzrost o 30 proc. jest
czyms$ absolutnie niemozliwym — podkresla Katarzyna Lorenc. Jak twierdzi jednak, trzeba bedzie zrobi¢ wszystko,
aby sie do tego poziomu zblizy¢, bo inaczej moze to skutkowaé drastycznymi podwyzkami cen i naraza¢ na

ryzyko utraty kontraktow, a w konsekwenc;ji klientow.

Zdaniem ekspertki BCC, wymagania finansowe zmienig oczekiwania wobec HR-owcéw. Wyrwg one
specjalistéw HR z myslenia o potrzebie pozyskiwania pracownikéw na rzecz twardego myslenia o efektywnosci
pracy, ktéra pozwoli badz nie utrzymaé rentownos¢ firm. — Bedzie rosng¢ odpowiedzialno$¢ ekonomiczna
dziatbw HR za wyniki firmy, jak nigdy dotad, bo — trzeba podkresli¢ — nigdy nie mieliSmy tak dynamicznego

wzrostu kosztéw pracy — zauwaza Katarzyna Lorenc.

Kontakt do ekspertki:

Katarzyna Lorenc

ekspertka BCC ds. rynku pracy oraz zarzgdzania i efektywnosci pracy

tel. 606 941 499, e-mail: katarzyna.lorenc@bcc.org.pl
http://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/kontakty-do-ekspertow/lorenc-katarzyna/



mailto:katarzyna.lorenc@bcc.org.pl
http://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/kontakty-do-ekspertow/lorenc-katarzyna/

Kontakt dla mediow:

Emil Mucinski

rzecznik, Instytut Interwencji Gospodarczych BCC
tel. 602 571 395, 22 58 26 113

e-mail: emil. mucinski@bcc.org.pl; instytut@bcc.org.pl

Business Centre Club powstat pod koniec XX w., w 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsigbiorcéw i najwigksza w kraju ustawowa organizacja indywidualnych pracodawcéw. Grupa
BCC sktada sie z Klubu BCC, Zwigzku Pracodawcéw BCC i Studenckiego Forum BCC. Cztonkowie BCC zatrudniaja ponad 400 tys. pracownikéw, obroty firm siegaja 20 miliardéw ztotych
a siedziby rozlokowane sa w blisko 250 miastach. Na terenie catej Polski dziataja 22 loze regionalne. Do BCC naleza przedstawiciele wszystkich branz, miedzynarodowe korporacje,
instytucje finansowe i ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyjne, najwieksi polscy producenci, uczelnie wyzsze, koncerny wydawnicze i znane kancelarie prawne. Cztonkami Klubu
sq takze prawnicy, dziennikarze, naukowcy, wydawcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC koncentruje sie na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i pomocy przedsigbiorcom, jest
ustawowym cztonkiem Rady Dialogu Spotecznego. Koordynatorem wszystkich dziatari BCC jest Marek Goliszewski.

Kontakty prasowe: https://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/kontakty-do-ekspertow, wiecej: https://www.bcc.org.pl/ oraz: https://www.facebook.com/businesscentreclub


mailto:emil.mucinski@bcc.org.pl
mailto:instytut@bcc.org.pl
https://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/kontakty-do-ekspertow
https://www.bcc.org.pl/
https://www.facebook.com/businesscentreclub

