Business Centre
Club

Warszawa, 25 lutego 2020 r.

OPINIA

dotyczy: poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych

Emerytura stazowa zwigekszytaby nierbwnowage w systemie emerytalnym

Poselski projekt PSL wprowadzenia tzw. emerytury stazowej przy kryterium wiekowym 60/55 oznaczatby de
facto kolejne obnizenie wieku emerytalnego. BCC jest przeciwny tzw. emeryturze stazowej bez kryterium
wiekowego. Lata sktadkowe a lata stazowe to dwa rézne pojecia. Te drugie, a o nich méwimy w przypadku
opiniowanego, poselskiego projektu, obejmuja czesto tzw. okresy nieskitadkowe, czyli bez optacania
skladek. Projekt pogtebia wigc nierébwnowage finansowg w systemie emerytalnym, takze w krotkiej
perspektywie.

Nalezy podkresli¢, ze emerytura stazowa w polskich warunkach oznaczataby, w przypadku prawie wszystkich
kobiet, niewypracowanie minimalnego $wiadczenia oraz ich dezaktywizacje zawodowg ok. 55 roku zycia. Takze w
przypadku duzej grupy mezczyzn, zwtaszcza z wyksztatceniem podstawowym i $rednim na terenach wiejskich i
miast ponizej 100 tys. obywateli, minimalne swiadczenie nie zostatoby wypracowane.

Zdaniem BCC, niezbedne jest utrzymanie systemu zdefiniowanej sktadki, wedlug ktérego akumulacja
obowigzkowych sktadek pracownika i pracodawcy (lub pracodawcéw) przez okres zatrudnienia, plus naliczone
odsetki, podzielona przez oczekiwang dtugos¢ zycia $wiadczeniobiorcy z chwilg przejscia na emeryture, wyznacza
wysokos¢ $wiadczenia emerytalnego.

Stoimy réwniez na stanowisku, ze nalezy zrownac¢ wiek emerytalny kobiet i mezczyzn. Kobiety zyjg przecietnie
dtuzej niz mezczyzni a zarabiajg mniej, wiec w ich interesie lezy, aby pracowaly dtuzej niz mezczyzni. Nalezy
réwniez wyeliminowac ,ochrone” przedemerytalng pracownikéw, aby nie zacheca¢ pracodawcéw do zwalniania
pracownikéw bezposrednio przed wejsciem w okres ochronny (4 lata przed osiggnieciem wieku emerytalnego).

Kontakt do eksperta:

dr Wojciech Nagel

ekspert BCC ds. ubezpieczen spotecznych i pracy

minister ds. ubezpieczen spotecznych w Gospodarczym Gabinecie Cieni BCC
tel. 601 329 181

e-mail: wojciech.nagel@bcc.org.pl

Kontakt dla mediéw:

Emil Mucinski

rzecznik, Instytut Interwencji Gospodarczych BCC
tel. 602 571 395, 22 58 26 113

e-mail: emil.mucinski@bcc.org.pl; instytut@bcc.org.pl

Business Centre Club powstat pod koniec XX w., w 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsigbiorcéw i najwieksza w kraju ustawowa organizacja indywidualnych pracodawcéw. Grupa BCC sktada sie z Klubu BCC, Zwiazku
Pracodawcéw BCC i Studenckiego Forum BCC. Cztonkowie BCC zatrudniaja ponad 400 tys. pracownikéw, obroty firm siegaja 20 miliardow ztotych a siedziby rozlokowane sa w blisko 250 miastach. Na terenie catej Polski dziataja
22 loze regionalne. Do BCC naleza przedstawiciele wszystkich branz, miedzynarodowe korporacie, instytucje finansowe i ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyine, najwieksi polscy producenci, uczelnie wyzsze, koncerny
wydawnicze i znane kancelarie prawne. Cztonkami Klubu sa takze prawnicy, dziennikarze, naukowcy, wydawcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC koncentruje sig na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i pomocy
przedsigbiorcom, jest ustawowym czfonkiem Rady Dialogu Spotecznego. Koordynatorem wszystkich dziatari BCC jest Marek Goliszewski

Kontakty prasowe: https://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/kontakty-do-ekspertow, wigcej: https://www.bcc.org.pl/ oraz: https://www.facebook.com/businesscentreclub
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