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Warszawa, 9 marca 2020 r.

KORONAWIRUS
— UWAGI DO SPECUSTAWY

Ponizszy materiat uzupetnia braki w projektowanej ustawie o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych, dotyczace rekompensat za straty, jakie przedsiebiorcy i pracodawcy ponies¢
moga w zwigzku z nalozonymi na nich przez panstwo i jego organy zadaniami wynikajacymi ze

specustawy.

Niezaleznie od ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach, nalezy podja¢ dzialania wspierajace
przedsiebiorcow i pracodawcéw a tym samym dzialania ochronne wobec polskiej gospodarki,

zmniejszajace jej straty.

BCC proponuje powotanie specjalnej komisji zlozonej z postéw, senatoréw, czionkéw rzadu oraz
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, ktéra zajetaby sie modyfikacjami prawa pracy na czas walki z

koronawirusem.

1.
Art. 3: W celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca, o ile jest to technicznie mozliwe, moze poleci¢
pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o pracg, poza miejscem jej

statego wykonywania (tzw. praca zdalna).

1. W kazdym przypadku miejsce Swiadczenia pracownikowi ,pracy zdalnej” jest pracodawcy znane oraz z nim
uzgodnione. Okres $wiadczenia pracy zdalnej okresla pracodawca zgodnie z sytuacjg epidemiologiczng regionu

oraz sytuacjg w statym miejscu pracy.

2. Zasady pracy zdalnej okresla porozumienie lub regulamin, przy czym w tej sytuacji Art.9. Kodeksu pracy nie

obowigzuje.

3. Pracodawca ma prawo do biezgcej kontroli dziatan pracownikéw oraz informacji o postepie prac.




la.
Art.3a. W celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca ma prawo:

- zgdania od pracownikéw informacji o tym czy przebywali w ostatnim czasie w miejscach (krajach) objetych

ryzykiem zarazenia,

- zadania od pracownika, ktéry przebywat ostatnio w miejscach objetych ryzykiem zarazenia badz gdy istnieje
uzasadnione podejrzenie, iz pracownik moze by¢ nosicielem wirusa, aby wykonat badania na obecnosé¢ COVID-
19 (koszt badan ponosi NFZ),

- kontrolowaé stan zdrowia pracownikdow przed rozpoczeciem wykonywania przez nich pracy, np. badajgc
temperature,

- wprowadzi¢ dodatkowe przepisy w zakresie bhp w zaktadzie pracy,

- delegowac pracownika do odbycia podrézy stuzbowej do miejsca zagrozonego COVID-19 — wytacznie w

sytuacji wyzszej koniecznosci i za zgodg pracownika.

2.
Art.11.

Nalezy poprawi¢ redakcje Art.11.2.

2. Prezes Rady Ministréw, na wniosek wojewody, po poinformowaniu ministra wiasciwego do spraw
gospodarki moze, w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, wydawaé polecenia obowigzujgce inne, niz
wymienione w ust. 1, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej oraz
przedsiebiorcow. Polecenia sg wydawane w drodze decyzji administracyjnej, podlegajg one natychmiastowemu

wykonaniu z chwilg ich doreczenia lub ogtoszenia oraz nie wymagajg uzasadnienia.

Nalezy skresli¢ Art.11.4.
4. Prace zwigzane z prowadzeniem przygotowan do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3, majgce

charakter planistyczny, sg finansowane ze srodkéw wtasnych przedsiebiorcy.

3.

Nalezy wprowadzi¢ ,bezpieczniki” oraz ,ograniczniki” w stosunku do wytaczen ustaw jak nizej tak, by miarkowac i
racjonalizowaé ingerencje w zasady fadu przestrzennego oraz w co do zasady kapitatochtonne i kosztowne
budownictwo, a moze zwtaszcza w obiekty zabytkowe. Moze wprowadzi¢ ,sprawng dwuinstancyjno$¢” albo tryb

odwotawczy dla btyskawicznych wnioskéw, ztozonych przez nadzér budowlany oraz konserwatora zabytkéw

Art. 11. Do projektowania, budowy, przebudowy, remontu, utrzymania i rozbiérki obiektéw budowlanych, w
tym zmiany sposobu uzytkowania, w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, nie stosuje sie przepiséw ustawy z
dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U. z 2019 r. poz. 1186), ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2020 r. poz. 293) oraz ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o
ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 282), a w przypadku koniecznosci poszerzenia
bazy do udzielania $wiadczen zdrowotnych, takze przepiséw wydanych na podstawie art. 22 ust. 3, 4 i 4a ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;j.



4.

Art. 14. 1. Zarzadzajgcy lotniskiem, zarzgdzajgcy dworcem kolejowym, przewoznik lotniczy, kolejowy Ilub
drogowy, nie ponoszg odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzong w zwigzku z uzasadnionymi dziataniami wtadz
publicznych majgcymi na celu przeciwdziatanie COVID-19, w szczegolnosci za brak mozliwosci przewozu.
Art.14.2.

Nie ponosi odpowiedzialnosci przedsigbiorca, ktory nie byt w stanie wykona¢ swoich zobowigzan ze wzgledu na
brak mozliwo$ci przewozu lub transportu, wobec kontrahentéw czy pracownikéw w zwigzku z dziataniami wiadz
publicznych, posrednimi lub bezposrednimi w zwigzku z wykonywaniem polecen wladz na podstawie ustawy o
przeciwdziataniu COVID-19.

Art.14.3.

Gdy przedsiebiorca nie ma mozliwosci wniesienia srodka zaskarzenia lub wykonania orzeczenia w zwigzku z
natozeniem na niego przez organy panstwa dodatkowych obowigzkéw zwigzanych z COVID-19 — z mocy ustawy
nastepuje zawieszenie termindw na wykonanie orzeczeh oraz zawieszenie termindw na wniesienie $rodkéw

odwotawczych od orzeczen organdw panstwa.

5.

Art. 46b. W rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w art. 46a ust. 1, mozna ustanowi¢:
1) ograniczenia, obowigzki i nakazy, o ktérych mowa w art. 46 ust. 4;
2) czasowe ograniczenie dziatalnosci okreslonych przedsiebiorcow;

Art.46b.1.W przypadku ustanowienia czasowegoograniczenia dziatalnosci okreslonych przedsiebiorcow,
zapisanego w Art.46b. ustawy, panstwo zapewni przedsiebiorcom rekompensaty strat, jakie powstang w
wyniku realizacji przedmiotowych decyzji wtadz panstwowych. Ustawa zapewni przedsiebiorcom zwrot
kosztow wykonania przez nich decyzji oraz zapewni ochrone przedsigbiorcy przed ewentualnymi
roszczeniami 0so6b trzecich, powstaltymi w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem

przez przedsiebiorce zobowigzania w wyniku realizacji decyzji wiadz.

Panstwo powinno mie¢ skuteczne narzedzia do walki ze stanem zagrozenia epidemicznego lub stanem epidemii,
takze przy Scistej wspoétpracy z przedsigbiorcami. Jednoczesnie jednak panstwo nie powinno przerzuca¢ na

przedsigbiorcow kosztéw walki z epidemiami.

Majgc na uwadze powyzsze, BCC wnosi o uwzglednienie w toku procesu legislacyjnego stusznych i
uzasadnionych argumentow przedsiebiorcéw przedstawionych powyzej. BCC jest otwarty na dyskusje i prace nad

wprowadzeniem przedmiotowych zmian do projektu ustawy.

* Business Centre Club powstat pod koniec XX w., w 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsiebiorcéw i najwigksza w kraju ustawowaq organizacjg indywidualnych pracodawcéw.
Grupa BCC sktada sie z Klubu BCC, Zwigzku Pracodawcéw BCC i Studenckiego Forum BCC. Cztonkowie BCC zatrudniajg ponad 400 tys. pracownikéw, obroty firm siegaja 20 miliardow
ztotych a siedziby rozlokowane sg w blisko 250 miastach. Na terenie catej Polski dziataja 22 loze regionalne. Do BCC nalezg przedstawiciele wszystkich branz, miedzynarodowe korporacje,
instytucje finansowe i ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyjne, najwieksi polscy producenci, uczelnie wyzsze, koncerny wydawnicze i znane kancelarie prawne. Cztonkami Klubu
sq takze prawnicy, dziennikarze, naukowcy, wydawcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC koncentruje sie na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i pomocy przedsiebiorcom, jest
ustawowym cztonkiem Rady Dialogu Spotecznego. Koordynatorem wszystkich dziatari BCC jest Marek Goliszewski.

Kontakty prasowe: https://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/kontakty-do-ekspertow, Wiecej: https://www.bcc.org.pl/ oraz: https://www.facebook.com/businesscentreclub
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