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Warszawa, 20 marca 2020 r. 

KOMENTARZ 

 

Przepisy dot. PPK i PPE nadal obowiązują 

- rekomendujemy poczekać z ostateczną decyzją o zawieszeniu odprowadzania 

składki do programu do momentu ogłoszenia treści ustaw 

W związku z zapowiedziami rządu o przesunięciu terminu obowiązku tworzenia PPK dla Pracodawców 

zatrudniających od 50 do 250 osób, śledzimy na bieżąco informacje oczekując na wprowadzenie 

stosownych zmian w obowiązującej ustawie.  

Zwracamy jednocześnie uwagę, że ustawy muszą przejść całą ścieżkę legislacyjną, aby stały się obowiązującymi 

przepisami prawa. Dlatego też rekomendujemy, do chwili uchwalenia zmian w przepisach prawa, procedowanie 

zgodnie z przyjętym harmonogramem PPK zakładającym:  

 wybór instytucji zarządzającej PPK w porozumieniu ze związkami zawodowymi/reprezentacją osób 

zatrudnionych do dn. 24 marca 2020 r.,  

 zawarcie umowy o zarządzanie do dn. 24 kwietnia 2020 r.,  

 zawarcie umowy o prowadzenie PPK do dn. 11 maja 2020 r.  

 

W odpowiedzi na liczne pytania o możliwość czasowego zawieszenia składek do PPE: 

Zgodnie z obecnie obowiązującymi przepisami ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach 

emerytalnych pracodawca może jednostronnie zawiesić odprowadzanie składek podstawowych do 

programu na okres nie dłuższy niż 3 miesiące, w okresie obejmującym 12 kolejnych miesięcy 

kalendarzowych (art. 38 ust 1 pkt. 1 ustawy o ppe). Jeżeli jednak okres zawieszenia opłacania składek 

przekroczy 90 dni, wówczas, zgodnie z art. 133 ust.2 pkt. 1 ustawy z 4 października 2018 . o pracowniczych 

planach kapitałowych, na pracodawcy ciąży obowiązek uruchomienia Pracowniczego Planu Kapitałowego.  

Ustawodawca również umożliwia pracodawcom, zgodnie z art. 38 ust.1 pkt. 3 lit. a i b ustawy o ppe, 

niefinansowanie składki, w następujących przypadkach:  

a) w okresie przestoju ekonomicznego, o którym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 października 2013 r. 

o szczególnych rozwiązaniach związanych z ochroną miejsc pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 842 oraz z 

2018 r. poz. 650 i 1608), oraz w okresie obniżonego wymiaru czasu pracy, o którym mowa w art. 2 pkt 2 

tej ustawy,  

b) w przypadku zaistnienia przesłanek niewypłacalności pracodawcy, o których mowa w ustawie z dnia 13 

lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. z 2018 r. 

poz. 1433 i 2192).  
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W związku z zapowiedziami  Rady Ministrów, dotyczącymi pakietu antykryzysowego, okres przestoju 

ekonomicznego umożliwiającego nieopłacanie składki może zostać skrócony z 6 do 2 miesięcy, dlatego też 

rekomendujemy, aby w przypadku zaistnienia konieczności zawieszenia odprowadzania składek do 

programu, poczekać z ostateczną decyzją o zawieszeniu odprowadzania składki do programu do 

momentu ogłoszenia treści ustaw. Zgodnie z deklaracją prezesa Rady Ministrów projekty ustaw powinny 

zostać  opublikowane do końca bieżącego tygodnia.  

O wszelkich zmianach ustawodawczych w kontekście PPK oraz PPE będziemy Państwa informowali na bieżąco.  

Kontakt do ekspertki: 

 

Dorota Dula 

ekspertka BCC ds. ubezpieczeń i planów emerytalnych  
przedstawicielka BCC w Radzie Konsultacyjnej ws. Pracowniczych Planów Kapitałowych przy PFR 
tel. 501 469 679 
e-mail: dorota.dula@bcc.org.pl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kontakt dla mediów: 
 
Emil Muciński 
rzecznik, Instytut Interwencji Gospodarczych BCC 
tel. 602 571 395, 22 58 26 113 
e-mail: emil.mucinski@bcc.org.pl; instytut@bcc.org.pl 

 

Business Centre Club powstał pod koniec XX w., w 1991 roku. Jest prestiżowym Klubem przedsiębiorców i największą w kraju ustawową organizacją indywidualnych pracodawców. Grupa BCC składa się z Klubu BCC, Związku 
Pracodawców BCC i Studenckiego Forum BCC. Członkowie BCC zatrudniają ponad 400 tys. pracowników, obroty firm sięgają 20 miliardów złotych a siedziby rozlokowane są w blisko 250 miastach. Na terenie całej Polski 
działają 22 loże regionalne. Do BCC należą przedstawiciele wszystkich branż, międzynarodowe korporacje, instytucje finansowe i ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyjne, najwięksi polscy producenci, uczelnie wyższe, 
koncerny wydawnicze i znane kancelarie prawne. Członkami Klubu są także prawnicy, dziennikarze, naukowcy, wydawcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC koncentruje się na działaniach na rzecz rozwoju gospodarki i 
pomocy przedsiębiorcom, jest ustawowym członkiem Rady Dialogu Społecznego. Koordynatorem wszystkich działań BCC jest Marek Goliszewski. 
Kontakty prasowe: https://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/kontakty-do-ekspertow, więcej: https://www.bcc.org.pl/ oraz: https://www.facebook.com/businesscentreclub 
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