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Warszawa, 23 marca 2020 r.

TARCZA ANTYKRYZYSOWA — PROPOZYCIJE BCC

Proponujemy:

ograniczenie i uproszczenie procedur wnioskowych do ZUS i innych urzedow

wydtuzenie do 6 miesiecy okresu zwolnienia z ptacenia sktadek ZUS

wydtuzenie do 6 m-cy okresu zwolnienia w ramach pozyczek dla mikrofirm

odniesienie kryterium czasowego spadku dochodéw przedsiebiorcy do 31 grudnia 2019 r., a nie
lutego 2020 r.

objecie tzw. postojowym prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza do 300% wynagrodzenia
minimalnego (w odniesieniu do przychodu), a nie do 300% wynagrodzenia przecietnego

v" aby postojowym byly objete osoby prowadzace dziatalno$¢ od 1 stycznia 2020 r.
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Komentarz:

Poszerzeniem propozycji rzgdu w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej jest propozycja prezydenta, aby
samozatrudnieni mikroprzedsiebiorcy, ktorych przychody w marcu spadly o wiecej niz 50 proc. (w stosunku do
lutego biezgcego roku), byli przez trzy miesigce zwolnieni z ptacenia sktadek ZUS. Proponujemy, aby ten okres
byt dtuzszy i wynosit do 6 miesiecy.

BCC proponuje réwniez ograniczenie i uproszczenie procedur wnioskowych do ZUS i innych urzedéw.

Pozyczka 5000 zt dla mikrofirm — jezeli pracodawca nie zwolni pracownikdw przez okres 6 miesiecy, to
Fundusz Pracy wyptaci mikrofirmom zatrudniajgcym do 9 pracownikéw pozyczke do kwoty 5000 zt na okres do 1
miesigca. BCC proponuje, aby ten okres wynositl 6 miesiecy. Wydluzenie okresu zwolnienia spowoduje
mozliwos¢ bardziej stabilnego dziatania firm i zdecydowanie szerszego dostepu do zaproponowanego zwolnienia
i pozyczek. Bedzie lepszg motywacjg dla utrzymania zatrudnienia.

Wiceminister finansow stwierdzit dzisiaj: jestesmy gotowi stosowac kolejne potrzebne instrumenty dla ochrony
plynnosci firm i miejsc pracy. W razie koniecznosci wydtuzymy wszystkie instrumenty o kolejne trzy miesigce.
To dobry prognostyk dla zmian, ktére proponujemy.

BCC proponuje takze, aby odnies¢ kryterium czasowe spadku dochodow przedsiebiorcy nie do lutego br.
(byt to okres ferii zimowych i nizszych sezonowych dochoddéw) ale do 31 grudnia 2019 r. Przy obecnym zapisie
rzagdowym z mozliwosci tzw. postojowego skorzysta zapewne zaledwie do 1/5 uprawnionych.

Proponujemy objecie tzw. postojowym prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza do 300% wynagrodzenia
minimalnego (w odniesieniu do przychodu), a nie do 300% wynagrodzenia przecietnego. Objete postojowym
powinny by¢ osoby prowadzace dziatalnos¢ od 1 stycznia 2020 r.

Przyktadowo, wedle informacji przestanych do konsultacji nie skorzysta z postojowego przyktadowo
przedsigbiorca prowadzgcy sklep spozywczy od 2009 r., ktérego przychody spadty o 45% w
kwietniu br. poniewaz punktem odniesienia jest jego przychdd liczony wedle 300%




prognozowanego, przecietnego wynagrodzenia. Prognozowanego, czyli statystycznie wysokiego w
okresie gasngcej sprzedazy i przychodow.

Z postojowego nie skorzysta obecnie réwniez osoba prowadzgca ustugi kosmetyczne, ktérej
przychody w lutym osiggnety 1000 zt a w marcu 900 zt, poniewaz nie zostat spetniony warunek
15% spadku przychoddéw w stosunku do poprzedniego miesigca.

Ponadto, nie zostanie obecnie objeta postojowym firma, jesli jej dziatalnos¢ zostata podjeta po 1

lutego (sobota), czyli np. w poniedziatek, 3 lutego, cho¢ logicznym jest, ze rozpoczecie dziatalnosci
nastepuje w dzien powszedni.

Pozytywnie oceniamy nastepujgce zmiany korygujgce czes$é wezesniej zgtoszonych propozyciji antykryzysowych:

e Odsuniecie w czasie czesci obowigzkoéw przedsiebiorcow, w tym m.in. ztozenia nowego JPK_VAT, na 1
lipca 2020 r.

e PPKdo 1 pazdziernika 2020 r., ztozenie informacji o cenach transferowych do 30 wrzesnia 2020 r..

e Rejestracja importowanego pojazdu — wydtuzenie z 30 do 180 dni.

e  Woydtuzony okres waznosci na pobyt czasowy oraz wiz krajowych, orzeczen o niezdolnosci do pracy,
niepetnosprawnosci, lekarskich o braku przeciwwskazan zdrowotnych.

e  Objecie dodatkowym swiadczeniem opiekundw 0s6b niepetnosprawnych uczgcych sie do 25 roku zycia.

Kontakt do eksperta:

dr Wojciech Nagel

ekspert BCC ds. ubezpieczen spotecznych i pracy
cztionek Rady Nadzorczej ZUS

tel. 601 329 181

e-mail: wojciech.nagel@bcc.org.pl

Kontakt dla mediow:

Emil Mucinski

rzecznik, Instytut Interwencji Gospodarczych BCC
tel. 602 571 395, 22 58 26 113

e-mail: emil.mucinski@bcc.org.pl; instytut@bcc.org.pl

Business Centre Club powstat pod koniec XX w., w 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsigbiorcéw i najwieksza w kraju ustawowa organizacja indywidualnych pracodawcéw. Grupa BCC sktada sie z Klubu BCC, Zwiazku
Pracodawcéw BCC i Studenckiego Forum BCC. Cztonkowie BCC zatrudniaja ponad 400 tys. pracownikéw, obroty firm siegaja 20 miliardéw zlotych a siedziby rozlokowane sa w blisko 250 miastach. Na terenie catej Polski
dziataja 22 loze regionalne. Do BCC naleza przedstawiciele wszystkich branz, miedzynarodowe korporacie, instytucje finansowe i ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyjne, najwieksi polscy producenci, uczelnie wyzsze,
koncerny wydawnicze i znane kancelarie prawne. Czionkami Klubu sa takze prawnicy, dziennikarze, naukowcy, wydawcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC koncentruje si¢ na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i
pomocy przedsigbiorcom, jest ustawowym czfonkiem Rady Dialogu Spofecznego. Koordynatorem wszystkich dziatari BCC jest Marek Goliszewski

Kontakty prasowe: https://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/kontakty-do-ekspertow, wiecej: https://www.bcc.org.pl/ oraz: https://www.facebook.com/businesscentreclub
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