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Pokonamy
ten kryzys!
—

Warszawa, 26 marca 2020 r.

UWAGI ZP BCC DO PROJEKTU

CZESC |. ZGLASZANE ZMIANY DO PROJEKTU:

1. W zakresie art. 1 pkt. 1) Projektu proponujemy nada¢ pkt. 1 nastgpujace
brzmienie:,,art. 3 dotychczasowa tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i dodaje si¢ ust. 2 oraz

ust. 3 w nastepujacym brzmieniu”

Brzmienie Projektu:

Proponowane brzmienie:

w art. 3 dotychczasowa tres¢ oznacza si¢

jako ust. 1 i dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:
»2. Przepis ust. 1 stosuje si¢

odpowiednio do funkcjonariuszy stuzb

wymienionych ~w  przepisach 0

zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy  Policji,  Agencji
Bezpieczenstwa Wewngetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby

Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura  Antykorupcyjnego,  Strazy
Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Shluzby
Celno - Skarbowej i Stuzby
Wigziennej oraz ich rodzin.”;

w art. 3 dotychczasowa tres¢ oznacza si¢
jako ust. 1 1 dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:
»2. Przepis wust. 1 stosuje si¢
odpowiednio do funkcjonariuszy stuzb
wymienionych w przepisach o zaopatrzeniu
emerytalnym  funkcjonariuszy  Policji,
Agencji  Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego,  Strazy  Granicznej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno — Skarbowej
1 Stuzby Wiegziennej oraz ich rodzin.
ponosi
w__sytuacji, _gdy
podczas wykonywania pracy zdalnej, o

3. Pracodawca nie

odpowiedzialnosci

ktorej mowa w niniejszym artykule

dojdzie do wypadku przy pracy, jeieli

miejscem wykonywania pracy jest

miejsce zamieszkania pracownika.
4. Zmiana

warunkow  zatrudnienia,

wylgcznie
oddelegowaniu pracownika do pracy
zdalnej

polegajgca na

nie __wymaga __ wreczenia




pracownikowiwypowiedzenia

zmieniajgcego warunkow pracy.

5. Uwzgledniajgc __stopien _zagroZenia
rozprzestrzenianiem si¢c COVID-19 na
danym__obszarze pracodawca _moZe

powierzy¢ pracownikowi inng prace na
okres dluzy niz wynikajgcy z 42 § 4
Kodeksu pracy.

5. Przepisy ustepow 1 — d4stosuje_ sie

odpowiednio do innych form
zatrudnienia,w szczegolnosci w
przypadku  zatrudnienia  0sob  na

podstawie umow o swiadczenie ustug,
do ktorych na podstawie art. 750
Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy

o zleceniu.

w art. 3 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w
nastepujacym brzmieniu:

Obecnie brak requlacji.

w art. 3 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w
nastepujacym brzmieniu:
W__ celu

przeciwdzialania COVID-19

pracodawca _ma ___ prawo __ podejmowacé

adekwatne i stosowne do okolicznosci

cZynnosci, a w szczegolnosci ma prawo:

1. Zadaé od pracownika informacji czy

przebywal w ostatnim czasie W

miejscu zagroionym zakaZeniem
COVID-19;
2. Zgdac od pracownika, co do ktérego

istnieje uzasadnione podejrzenie, i;
jest zakaZony COVID-19 lub ktory
przebywal

ostatnio __w___miejscu
zakazenia _ COVID-19 lub mial
kontakt 7 osobg zakaiong COVID-
19, aby poddal sie niezbednym
badaniom __ lekarskim;  badania
lekarskie sq swiadczeniami_ _opieki
zdrowotnej w rozumieniu art. 9

3. kontrolowaé stan zdrowia
pracownika przed dopuszczeniem go
do _pracy, w_szczegolnosci_poprzez




pomiar temperatury ciala
pracownika;

4. wprowadzi¢ _w___miejscu___pracy
dodatkowe wymagania _sanitarne
lub bezpieczenstwa i higieny pracy;

5. delegowalé pracownika do _miejsca

zagroZonego COVID-19 wylacznie

W niezbednych przypadkach oraz za
zgodg _ pracownika, __chyba _Ze
charakter prowadzonej przez
pracodawce dziatalnosci lub
charakter pracy wymaga takiego
przemieszczania__sie, _a__odmowa
pracownika _moglaby spowodowac

niemozliwe do  przezwycieienia

trudnosci w prowadzeniu
dziatalnosci  gospodarczej, lub

moglaby narazi¢ na utrate zdrowia

lub Zycia osoby trzecie.
6. Przez uzasadniony czas nie dopuscié¢
do pracy pracownika wobec ktorego

istnieje uzasadnione podejrzenie, i7
jest on nosicielem COVID-19, w
szezegolnosci  jesli  przebywal  w

miejscu__zagroionym__zakaZeniem
COVID-19 lub te; mial kontakt z
osobq zakaZong COVID-19.

7. Przepisy o ktorych mowa w pkt. 1)-

6) stosuje sie odpowiednio do 0sob

zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych.

Uzasadnienie:

— Proponujemy zwolni¢ pracodawce z odpowiedzialno$ci za wypadek przy pracy, jezeli
praca wykonywana jest w warunkach domowych. W obecnej sytuacji przedsigbiorcy
dzialajac w stanie wyzszej koniecznos$ci nie sg w stanie zweryfikowaé tych warunkow
co do kazdej osoby.

— Poniewaz miejsce pracy jest istotnym elementem warunkow umowy o prace
proponujemy wskazac¢, ze zmiana polegajaca na oddelegowaniu do pracy zdalnej nie
wymaga zastosowaniawypowiedzeniazmieniajacego.



— Nalezy réwniez pamigtac¢ o duzej grupie osoéb wykonujacych czynnosci zawodowe na

podstawie umoéw cywilnoprawnych, gdzie czesto rowniez wskazuje si¢ na miejsce
swiadczenia ustug. W zwigzku z tym proponujemy odpowiednie odestanie do ust. 1-4.
— Ponadto proponujemy umozliwienie przedsiebiorcy powierzenie pracownikowi innej

pracy na okres dtuzy niz 3 miesigce.

— Projektowana ustawa powinna zapewnia¢ pracodawcy niezbgdne narzgdzia celem
ograniczania ryzyka rozprzestrzeniania si¢ zakazenh COVID-19, dlatego niezbg¢dne jest
wprowadzenie proponowanych zapisow w ust. 3 (obecnie brak propozycji

ustawodawcy).

2. W zakresie art. 1 pkt. 2) lit. d) Projektu proponujemy nast¢pujgcg zmiane:

Brzmienie Projektu:

Proponowane brzmienie:

w art. 4:

,.3. Rada Ministrow moze, w celu
przeciwdziatania COVID-19, w drodze
rozporzadzenia, okresli¢ dtuzszy okres
pobierania  dodatkowego  zasiltku
opiekunczego niz wskazany w ust. 1 i
la, bioragc pod uwage okres na jaki
zostaly zamknicte zlobki, Kluby
dzieciece, przedszkola, szkoty,
placéwki pobytu dziennego oraz inne
placowki lub okres niemoznoS$ci
sprawowania opieki przez nianie lub
opiekunow dziennych.”

w art. 4:

,.3. Rada Ministrow #eze, W celu
przeciwdziatania COVID-19, w drodze
rozporzadzenia, okresladtuzszy okres
pobierania  dodatkowego  zasitku
opiekunczego niz wskazany w ust. 1 i
la, bioragc pod uwage okres na jaki
zostaly zamknigte zlobki, kluby
dzieciece, przedszkola, szkoty,
placéwki pobytu dziennego oraz inne
placowki lub okres niemoznos$ci
sprawowania opieki przez nianie lub
opiekunéw dziennych.”;

Uzasadnienie:

— Prawo do zasitku opiekunczego powinno przystugiwac przez taki okres, przez jaki

zamknigte s3 wymienione w ww. placowki opiekuncze. Nalezy w tym zakresie

wyeliminowa¢ uznaniowos$¢, ktora pozostawia duzy stopien niepewno$ci co do

przysztych srodkoéw utrzymania.

3. W zakresie art. 1 pkt. 6) Projektu proponujemy nada¢ mu nastepujace brzmienie,,

zmienia si¢ brzmienie art. 11 ust. 4, a po art. 11 dodaje si¢ art. 11a-11d w brzmieniu™:



Brzmienie obowiqzujgcej Ustawy:

Proponowane brzmienie:

finansowane  ze

przedsiebiorcy.

Art. 11 ust. 4. Prace zwigzane z prowadzeniem | Art. 11 ust. 4. W przypadku naloZenia
przygotowan do realizacji zadan, o ktorych | obowigzku, o ktorym mowa w __niniejszym
mowa w ust. 3, majace charakter planistyczny, | artykule, osobom _ prawnym, jednostkom

srodkow  wlasnych | organizacyjnym nieposiadajgcym osobowosci

prawne] oraz przedsiebiorcom zapewnia sie 7

budietu panstwa 7 czesci budietowej, ktorej
dysponentem jest wojewoda, srodki na pelne

pokrycie _wydatkow i szkod zwigzanych 7z
wykonywaniem teqo zadania. Przepis art. 14

ust 3 stosuje sie.”

Uzasadnienie:

— Zgodnie z art. 11 ust. 2 przedmiotowej ustawy, Prezes Rady Ministrow, na wniosek

wojewody, po poinformowaniu ministra wtasciwego do spraw gospodarki moze, w zwigzku z
przeciwdziataniem COVID-19, wydawac¢ polecenia przedsigbiorcom, osobom prawnych czy
jednostkom organizacyjnym. Jednak prace zwigzane z prowadzeniem przygotowan do
realizacji zadan, natozonych w wyniku polecenia, majace charakter planistyczny, majg by¢
finansowane ze S$rodkéw wlasnych przedsigbiorcy. Ustawa nie przewiduje pelnej
rekompensaty dla przedsiebiorcow w przypadku realizacji przez nich zadan natozonych przez
ustawe.

Jednoczesénie dla jednostek samorzadu terytorialnego czy podmiotow leczniczych ustawa
zapewnia bez ograniczen $rodki na pokrycie wydatkow zwigzanych z wykonaniem zadania w
zwiazku z przeciwdziataniem COVID-19 (art. 10 ust. 1, 2 i 4 ustawy).

Stosownie za§ do art. 21 ustawy, z budzetu panstwa moga by¢ udzielane wlasciwym
jednostkom samorzadu terytorialnego dotacje celowe na wsparcie realizacji zadan
wynikajacych z przepisow o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u
ludzi.

W S$wietle powyzszego, nie powinno ulega¢ watpliwosci, iz analogiczny zapis powinien
dotyczy¢ takze przedsigbiorcow. Ustawa nie zapewnia naleznych przedsigbiorcom
rekompensat kosztow 1 szkod, w przypadku realizacji przez przedsiebiorcow zadan
ustawowych. Ustawa powinna takze zwalnia¢ przedsigbiorcéw z odpowiedzialno$ci za szkode
wyrzadzong w zwigzku z dziataniami wtadz publicznych majacych na celu przeciwdziatanie

COVID-109.

4. W zakresie art. 1 pkt. 7) Projektu proponujemy nast¢gpujacg zmiane:

Brzmienie Projektu:

Proponowane brzmienie:

art. 12 otrzymuje brzmienie:

»Art. 12. 1. Do projektowania,
budowy, przebudowy, remontu,
utrzymania 1 rozbiorki obiektow

art. 12 otrzymuje brzmienie:

»Art. 12. 1. Do projektowania, budowy,
przebudowy, remontu, utrzymania i
rozbiorki obiektow budowlanych, w tym




budowlanych, w tym zmiany sposobu
uzytkowania, w zwiazku z
przeciwdziataniem COVID-19, nie
stosuje si¢ przepiséw ustawy z dnia 7
lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz.
U. z 2019 r. poz. 1186, z pézn. zm."),
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o
planowaniu i  zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 2020 r. poz.
293) oraz aktow planistycznych, o
ktorych mowa w tej ustawie, ustawy z
dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie
zabytkow 1 opiece nad zabytkami (Dz.
U. z 2020 r. poz. 282), a w przypadku
konieczno$ci poszerzenia bazy do

udzielania $wiadczen zdrowotnych,
takze  przepisow  wydanych na
podstawie art. 22 ust. 3, 4 i 4a ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej.

2. Prowadzenie robot
budowlanych oraz zmiana sposobu
uzytkowania obiektu budowlanego lub
jego zwigzku  z
przeciwdziataniem COVID-19
wymagaja niezwlocznego
poinformowania organu administracji
architektoniczno-budowlane;j.

3. W informacji, o ktorej mowa w

ust. 2, nalezy okresli¢:

czgsci W

1) rodzaj, zakres i  sposob

wykonywania robot budowlanych

oraz termin ich rozpoczecia - W

przypadku prowadzenia robot
budowlanych;

2) dotychczasowy i zamierzony
sposob obiektu
budowlanego lub jego czesci — w

przypadku  zmiany  sposobu

uzytkowania

zmiany sposobu uzytkowania, w zwigzku
z przeciwdziataniem COVID-19, nie
stosuje si¢ przepisow ustawy z dnia 7 lipca
1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U. z 2019
r. poz. 1186, z pézn. zm.?), ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
z 2020 . 293)
planistycznych, o ktoérych mowa w tej
ustawie, ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o
ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami
(Dz. U. z 2020 r. poz. 282), a w przypadku
koniecznosci bazy do
udzielania §wiadczen zdrowotnych, takze

poz. oraz aktow

poszerzenia

przepisow wydanych na podstawie art. 22
ust. 3, 4 i 4a ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnoséci leczniczej, Z_tym
zastrzezeniem _Ze prowadzenie takich

dzialan nie moZe stwarzaé zagroZenia dla
zyvcia lub zdrowia ludzi .

2. Prowadzenie robdt budowlanych oraz
zmiana sposobu uzytkowania obiektu
budowlanego lub jego czgsci w zwiazku z
przeciwdziataniem COVID-19 wymagaja
niezwlocznego poinformowania organu
administracji architektoniczno-
budowlane;. Organ administracji
architektoniczno-budowlanej

niezwlocznie po otrzymaniu zgloszenia
ustala

dotyczgce
prowadzonych dziatan budowlanych, jak

wymagania

rownie; moZe zakazaé ich prowadzenia
bad? je wstrzymad.

3. W informacji, o ktéorej mowa w ust. 2,
nalezy okresli¢:
1) rodzaj, zakres i  sposob
wykonywania robot budowlanych
oraz termin ich rozpoczecia - W

przypadku prowadzenia robot

') Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1309, 1524, 1696,

1712, 1815, 2170 i 2166 oraz z 2020 r. poz. 148.

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1309, 1524, 1696,

1712, 1815, 2170 i 2166 oraz z 2020 r. poz. 148.




uzytkowania.

4. Jezeli prowadzenie
budowlanych, o ktéorych mowa w ust.
2, powoduje zagrozenie zycia lub

robot

zdrowia ludzi, organ administracji
architektoniczno-budowlanej, w
drodze decyzji podlegajacej
natychmiastowemu wykonaniu,
niezwlocznie ustala ~ wymagania

dotyczace niezbednych zabezpieczen
ich prowadzenia.

5. W przypadku prowadzenia
rob6t budowlanych w zwigzku z
COVID-19,
ktorych  rozpoczgcie, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 7 lipca 1994
r. - Prawo budowlane, wymaga
uzyskania decyzji o pozwoleniu na
budowe,
zapewni¢ objecie kierownictwa oraz

przeciwdziataniem

inwestor jest obowigzany

nadzoru nad tymi robotami przez
osobg posiadajaca uprawnienia
budowlane w odpowiednich

specjalnosciach, o ktorych mowa w art.
15a tej ustawy.”

budowlanych;

2) dotychczasowy i zamierzony
sposob  uzytkowania  obiektu
budowlanego lub jego czesci — w
przypadku  zmiany  sposobu
uzytkowania.

4 Jeseli L enietobot-budowl b
ktorvel 2 ”

L . :Organ
architektoniczno-
drodze decyzji

natychmiastowemu

administracji
budowlanej, w
podlegajace;j
wykonaniu,

niezwlocznie ustala

wymagania niezbednych
zabezpieczen ich prowadzenia.

5. W przypadku
budowlanych w zwigzku z
przeciwdziataniem COVID-19, ktorych
rozpoczgcie, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane,
wymaga uzyskania decyzji o pozwoleniu
na budowg, inwestor jest obowigzany

dotyczace

prowadzenia robot

zapewni¢ objecie kierownictwa oraz
nadzoru nad tymi robotami przez osobe
posiadajaca uprawnienia budowlane w
odpowiednich specjalnosciach, o ktorych

mowa w art. 15a tej ustawy.”

Uzasadnienie:

— Projektowany przepis jest zbyt ogolny i daje zbyt wiele, praktycznie nieograniczonych
mozliwo$ci w zakresie dziatan budowlanych i parabudowlanych, w tym prowadzenia

dziatan zagrazajacych zyciu i zdrowiu ludzi. Co wigcej z projektowanego przepisu

wynika, ze mozna prowadzi¢ prace zagrazajace zyciu 1 zdrowiu ludzi jezeli ustalone
zostang warunki dla ich wykonywania. Rozumiejgc intencje projektowanych

przepisOw z calg stanowczo$cig nalezy wykluczy¢ sytuacje, w ktorych dopuszcza si¢

prowadzenie robot stwarzajacych zagrozenie dla zycia i zdrowia osob trzecich.

5. W zakresie art. 1 pkt. 8) Projektu proponujemy nast¢pujacg zmiane:




Brzmienie Projektu:

Proponowane brzmienie:

po art. 12 dodaje si¢ art. 12a w brzmieniu:
HArt. 12a. 1. W przypadku
ogloszenia stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, od
dnia  ogloszenia  danego  stanu,

zawiesza si¢ wykonywanie
obowigzkow wynikajacych z
przepisow:

1) art. 229 § 2 zdanie pierwsze i § 4-
5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2019 r.
poz. 1040, 1043 i 1495);

2) art. 39j i art. 39k ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o transporcie
drogowym (Dz. U. z 2019 r. poz.
21401 2493);

3) art. 22a ust. 7 ustawy z dnia 28
marca 2003 r. o transporcie
kolejowym (Dz. U. z 2019 r. poz.
710, 730, 1214, 1979 i 2020) w
zakresie wykonywania
okresowych badan lekarskich i
badan psychologicznych.

2. Po odwotaniu stanu zagrozenia
epidemicznego, w przypadku gdy nie
zostanie ogloszony stan epidemii albo
po  odwotaniu  stanu  epidemii,
pracodawca i pracownik sa obowigzani
niezwlocznie podja¢ wykonywanie
zawieszonych obowigzkéw, o ktérych
mowa w ust. 1, i wykonac je w okresie
nie dluzszym niz 60 dni od dnia
odwotania danego stanu.

3. wW przypadku braku
dostgpnosci do lekarza uprawnionego
do przeprowadzenia badania
wstepnego lub kontrolnego, badanie
takie moze przeprowadzi¢ 1 wydac
odpowiednie orzeczenie lekarskie inny
lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane
przez innego lekarza traci moc po
uptywie 30 dni od dnia odwotania

po art. 12 dodaje si¢ art. 12a w brzmieniu:
HArt. 12a. 1. W przypadku
ogloszenia stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, od
dnia  ogloszenia  danego  stanu,

zawiesza si¢ wykonywanie
obowigzkow wynikajacych z
przepisow:

1) art. 229 § 1i 2zdanie-pierwsze+

§4-5-ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.

2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495);

2) art. 39j i art. 39k ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o transporcie
drogowym (Dz. U. z 2019 r. poz.
21401 2493);

3) art. 22a ust. 7 ustawy z dnia 28
marca 2003 r. o transporcie
kolejowym (Dz. U. z 2019 r. poz.
710, 730, 1214, 1979 i 2020) w
zakresie wykonywania
okresowych badan lekarskich i
badan psychologicznych.

2. Po odwolaniu stanu zagrozenia
epidemicznego, w przypadku gdy nie
zostanie ogloszony stan epidemii albo
po  odwotaniu  stanu  epidemii,
pracodawca 1 pracownik sa obowigzani
niezwlocznie podja¢é wykonywanie
zawieszonych obowigzkow, o ktorych
mowa w ust. 1, 1 wykona¢ je w okresie
nie dluzszym niz 60 dni od dnia
odwotania danego stanu.

3. W przypadku braku dostgpnosci do
lekarza uprawnionego do
przeprowadzenia badania wstepnego
lub kontrolnego, badanie takie moze
przeprowadzi¢ 1 wyda¢ odpowiednie
orzeczenie lekarskie inny lekarz.
Orzeczenie lekarskie wydane przez
innego lekarza traci moc po uptywie 30
dni od dnia odwotania stanu




stanu zagrozenia epidemicznego, w
przypadku gdy nie zostanie ogloszony
stan epidemii, albo od dnia odwotania
stanu epidemii. Lekarz ten moze
przeprowadzi¢ badanie 1 wydac
orzeczenie  lekarskie ~w  trybie
okreslonym w art. 2 ust. 4 ustawy z
dnia 5 grudnia 1996 r. o wykonywaniu
zawodu lekarza i lekarza dentysty (Dz.
U. z 2019 r. poz. 537, 577, 730 i 1590
oraz z 2020 r. poz. 278). Do orzeczenie
lekarskiego stosuje si¢ odpowiednio
art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 28 kwietnia
2011 r. o systemie informacji w
ochronie zdrowia (Dz. U. z 2019 r.
poz. 408, 730, 1590 i 1905).
Orzeczenie lekarza wiacza si¢ do akt
osobowych pracownika.”;

zagrozenia epidemicznego, w
przypadku gdy nie zostanie ogloszony
stan epidemii, albo od dnia odwotania
stanu epidemii. Lekarz ten moze
przeprowadzi¢ badanie 1 wydac
orzeczenie  lekarskie ~w  trybie
okreslonym w art. 2 ust. 4 ustawy z
dnia 5 grudnia 1996 r. o wykonywaniu
zawodu lekarza i lekarza dentysty (Dz.
U. z 2019 r. poz. 537, 577, 730 i 1590
oraz z 2020 r. poz. 278). Do orzeczenie
lekarskiego stosuje si¢ odpowiednio
art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 28 kwietnia
2011 r. o systemie informacji w
ochronie zdrowia (Dz. U. z 2019 r.
poz. 408, 730, 1590 i 1905).
Orzeczenie lekarza wilacza si¢ do akt
osobowych pracownika.

Przepisy ust. 1-3  stosuje _si¢
odpowiednio do badan wykonywanych
do celow sanitarno-
epidemiologicznych jezeli badania
takie _sq _wymagane _na__danym
stanowisku pracy.

5. Przepisy niniejszego artykulu stosuje

sie odpowiednio do innych form

zatrudnienia, w szczegolnosci w

przypadku zatrudnienia o0sob na

podstawie umow o swiadczenie ustug,

do ktorych na podstawie art. 750

Kodeksu  cywilnego  stosuje  sie

przepisy o zleceniu.

Uzasadnienie:

— W wust. 1 nalezy doda¢ regulacje dotyczace badan wstgpnych dla pracownikow.

Obecnie problem wystepuje nie tylko w przypadku badan kontrolnych. Jest to tym

bardziej zasadne, Ze przepisy dotyczace transportu drogowego odniesiono rowniez do
badan wstepnych, jak rowniez ust. 3 projektowanego przepisu odnosi si¢ do badan

wstepnych.

— Przepis nalezy rozszerzy¢ réwniez o badania epidemiologiczno — sanitarne poniewaz

ich wykonywanie obecnie jest roéwniez niemozliwe z uwagi na przecigzenie pracg

stacji sanitarnych.




— Dodatkowo calg regulacje nalezy rozszerzy¢é rowniez na przedsi¢biorcow
zatrudniajacych personel w oparciu o umowy o $wiadczenie ustlug do ktorych na
podstawie art. 750 stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu. Nalezy pamietaé, ze
jest to znaczna grupa oséb w przypadku do ktorych na okreslonych stanowiskach tez
obowigzuje wymog przeprowadzenia badan.

6. Poart. 1 pkt. 9) Projektu proponujemy doda¢ punkt zmieniajgcy art. 14 ustawy w
brzmieniu: ,,w art. /4 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w nastepujgcym brzmieniu”:

Brzmienie Projektu: Proponowane brzmienie:

Brak obecnie stosownych zapisow. Art. 14 ust. 3 Przedsiebiorcy nie ponoszg

odpowiedzialnosci _za szkode wyrzadzong w

gwigzku 7z dzialaniami wlady publicznych

majgcych na celu przeciwdzialanie COVID-19,

w_tym w szczegolnosci za szkode powstalqg w
wyniku wykonania przez przedsiebiorce decyzji
lub __polecen wladzy publicznej, 7 tym

zastrzezeniem e nie dotyczy to  zaplaty
wynagrodzenia za  zrealizowane dostawy

towarow lub wykonane ustugi.

Odpowiedzialnos¢ _za te  szkody  ponosi

wylacznie Skarb Panstwa lub inny wlasciwy

organ.

Uzasadnienie:

— Zgodnie z art. 14 ustawy, zarzadzajacy lotniskiem, zarzadzajacy dworcem kolejowym,
przewoznik lotniczy, kolejowy lub drogowy, nie ponosza odpowiedzialnosci za szkodg
wyrzadzong w zwigzku z uzasadnionymi dziataniami wiadz publicznych majacymi na celu
przeciwdziatanie COVID-19, w szczegolnosci za brak mozliwosci przewozu. Przedmiotowe
wylaczenie odpowiedzialno$ci powinno jednak dotyczy¢ kazdego przedsigbiorcy, ktéry nie
byl w stanie wykona¢ swoich zobowigzan w szczegdlnosci wobec kontrahentow czy
pracownikow w zwigzku z dzialaniami wtadz publicznych, w szczegolnosci w zwigzku z

wykonywaniem polecen wiadz na podstawie ustawy.

7. W zakresie art. 1 pkt. 10) Projektu proponujemy nastgpujacg zmiang:

Brzmienie Projektu: Proponowane brzmienie:

Art. 15g. 20. Wnioski, o Art.  15g. 20. Whnioski, o
ktorych mowa w ust. 1, rozpatruje ktorych mowa w ust. 1, rozpatruje
si¢ wedtug kolejnosci ich wpltywu, si¢ wedlug kolejnosci ich wptywu.
do wyczerpania srodkow.
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Uzasadnienie:

1. Fundusze przeznaczone na wsparcie publiczne przedsiebiorcow spetniajacych kryteria
kwalifikacyjne w przedmiotowym obszarze nie mogg by¢ limitowane, poniewaz
ograniczy to efektywnos¢ publicznej pomocy w skali makro — wplywajac tym samym
na nieosiggni¢cie makroekonomicznego celu udzielanego wsparcia.

. Zapis sugerujacy, ze Srodki przeznaczone na wsparcie publiczne moga zostad
wyczerpane, bedzie interpretowany przez przedsigbiorcow kwalifikujacych sie do
otrzymania przedmiotowego wsparcia, jako sygnal do natychmiastowego przystania
wniosku, co, wzigwszy pod uwage skomplikowanie oraz pracochlonnosé
prawidlowego przygotowania wnioskow, bedzie negatywnie wptywac na ich jakos¢
oraz stworzy przewage co do pewnosci otrzymania wsparcia nie tym przedsiebiorcom,
ktérzy znalezli si¢ w najwigkszej potrzebie ale tym, ktorych sta¢ na zatrudnienie lub

zakontraktowanie stosownych specjalistow przygotowujacych wnioski.

8. W zakresie art. 1 pkt. 10) Projektu proponujemy nast¢pujacg zmiang:

Brzmienie Projektu:

Proponowane brzmienie:

Art. 15g.1. Przedsigbiorca w
rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz.
1292,1495 z 2020 r. poz. 424.) moze
zwréci¢ si¢ z wnioskiem 0 przyznanie
swiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy, stanowigcym zalacznik nr 1 do
niniejszej ustawy, o wyplate ze
srodkow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych $wiadczen
na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikow  objetych  przestojem
ekonomicznym lub obnizonym
wymiarem czasu pracy, w nastepstwie
wystagpienia COVID-19, w wysokos$ci
okreslonej w ust. 7 lub 10.

2. Przedsigbiorcy, o ktoérym
mowa w ust. 1, przystuguja $rodki z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na optacanie skladek
na ubezpieczenia spoleczne
pracownikow naleznych od
pracodawcy na podstawie ustawy z

Art. 15g. 1. Przedsigbiorca w
rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz.
1292,1495 z 2020 r. poz. 424.) moze
zwréci¢ si¢ z wnioskiem 0 przyznanie
swiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy, stanowigcym zalacznik nr 1 do
niniejszej ustawy, o wyplate ze
srodkow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych $wiadczen
na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikOw  objetych  przestojem
ekonomicznym lub obnizonym
wymiarem czasu pracy, w nastgpstwie
wystgpienia COVID-19, w wysokos$ci
okreslone; w ust. 7 lub 10, z_tym
zastrzeieniem, ze priestojem
ekonomicznym lub obnionym

wymiarem czasu pracy nie muszqg byé
objeci wszyscy pracownicy.

2. Przedsigbiorcy, o ktorym mowa w ust.

1, przyshuguja s$rodki z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
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dnia 13 pazdziernika 1998 r. o

systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 266 i 321) od

przyznanych $wiadczen, o ktorych
mowa w ust. 1.

3. Przedsigbiorca, o ktérym mowa
w ust. 1, musi spetnia¢ kryteria, o
ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 213

ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r.

0 szczegoblnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 669), z
zastrzezeniem, ze nie zalega w
regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarnosciowy do konca III
kwartatu 2019 r.

4. Pracownikiem, o ktorym mowa
w ust. 1, jest osoba fizyczna, ktora
zgodnie z przepisami polskiego prawa
pozostaje z pracodawcg w stosunku
pracy lub jest zatrudniona na
podstawie umowy o prace nakladcza
lub umowy zlecenia albo innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie
z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz.

1145 1 1495) stosuje sie przepisy
dotyczace  zlecania, albo  ktora
wykonuje  pracg¢  zarobkowa na

podstawie innej niz stosunek pracy na
rzecz pracodawcy bedacego rolnicza
spotdzielnia produkcyjng lub inng
spotdzielnia zajmujaca si¢ produkcja
rolng, jezeli z tego tytulu podlega

obowigzkowi ubezpieczen:
emerytalnemu i rentowemu, z
wyjatkiem pomocy domowe;j

zatrudnionej przez osobe fizyczng.

Pracowniczych na optacanie sktadek
na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow naleznych od
pracodawcy na podstawie ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 266 i 321) od
przyznanych $wiadczen, e—ktéryeh
mowa—w—Hst—lod wynagrodzen
objetych swiadczeniami, o ktdrych
mowa w ust. 1, w tym od przyznanych
sSwiadczenn  oraz  wynagrodzenia
wyplacanego przez pracodawce.

3. Przedsigbiorca, o ktérym mowa
w ust. 1, musi spetnia¢ kryteria, o

ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 213
ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r.

0 szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 669), z
zastrzezeniem, ze nie zalega Ww
regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarnosciowy do konca III

kwartalu 2019 r.Warunek
niezalegania w requlowaniu
zobowigzan podatkowych oraz sktadek
na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie _zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarnosciowy nie dotyczy
przedsiebiorcow W przypadku qdy:

ay—zadluiony przedsiebiorca zawarl
umowe 7 Zaktadem Ubezpieczen

Spolecznych lub otrzymal decyzje
urzedu skarbowego w sprawie
splaty zadluienia i

terminowo

opltaca raty lub korzysta z
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5. Swiadczenia, o ktérych mowa
w ust. 1 oraz $rodki, o ktérych mowa w
ust. 2, s3 wyplacane w okresach
przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy, O
ktorych mowa odpowiednio w art. 2
pkt 1 lub 2 ustawy z dnia 11
pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong
miejsc pracy.

6. Pracownikowi objetemu
przestojem ekonomicznym pracodawca
wyplaca wynagrodzenie obnizone nie
wigcej niz o 50%, ale nie nizsze jednak
minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na
podstawie przepisOw o minimalnym
prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

7. Wynagrodzenie, o ktérym
mowa w ust. 6, jest dofinansowywane
ze srodkow

niz w  wysokosci

wynagrodzeniu za

Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, do wysokosci 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisOw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.

8. Przedsigbiorca, u ktorego
wystapit spadek obrotow
gospodarczych W nastepstwie
wystapienia COVID-19 moze

ograniczy¢ wymiar czasu pracy o 20
%, nie wigcej niz do 0,5 etatu, z
zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie
moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za pracgustalone na
podstawie przepisow o0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

9. Przez spadek

gospodarczych rozumie si¢

obrotow
spadek
sprzedazy towarow lub ustug, w ujeciu

ilosciowym lub warto$ciowym:
1) nie

mniej] niz o 15%,

odroczenia  terminu _ platnosci
albo

b) zaleganie w regulowaniu skladek

na___ ubezpieczenia  spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen  Pracowniczych  lub

Pracy powstalo w
spadku obrotow

Fundusz
okresie

oospodarczych, o ktorym mowa w

pkt 1, a przedsiebiorca dolgczyl
do wniosku 0 przyznanie
swiadczen plan splaty zadluZenia

uprawdopodabniajgcy  poprawe
kondycji finansowej
przedsiebiorcy i  pelng splate

zaleglosci w regulowaniu skladek

na  ubezpieczenia  spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Gwarantowanych

Swiadczenn  Pracowniczych  lub

wraz 7z kopig
wniosku do Zaktadu Ubezpieczen

Fundusz Pracy,

Spolecznych o rozloZenie na raty
naleZnosci z tytutu tych skladek
lub o odroczenie platnosci tych

skladek;

c) w przedmiocie zadluZenia toczy sie
jakiekolwiek postepowania, a
rozstrzygniecie _organu__w__tej
sprawie nie jest ostateczne.

Alternatywnie do rozwaZenia

usuniecie warunku niezalegania.

4. Pracownikiem, o ktérym mowa
w ust. 1, jest osoba fizyczna, ktora
zgodnie z przepisami polskiego prawa
pozostaje z pracodawca w stosunku
pracy lub jest zatrudniona na
podstawie umowy o prac¢ naktadcza
lub umowy zlecenia albo innej umowy
o $wiadczenie uslug, do ktorej zgodnie
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obliczony jako stosunek tacznych
obrotow w ciggu dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych,
przypadajacych w okresie po dniu 1
stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien  ztozenia
wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w
porownaniu do 1acznych obrotow z
analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za
miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po
sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesieczny okres poréwnawczy
rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym
niz pierwszy dzienh danego miesigca
kalendarzowego, lub

2) nie mniej niz 25% obliczony
jako stosunek obrotow z dowolnie
wskazanego miesigca kalendarzowego,
przypadajacego po dniu 1 stycznia
2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien
ztozenia wniosku, o ktorym mowa w
ust.1, w porownaniu do obrotow z
miesigca poprzedniego; za miesigc
uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w
przypadku gdy okres pordwnawczy
rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym
niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.

10. Wynagrodzenie, o ktéorym
mowa w ust. 8, jest dofinansowywane
ze srodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych do wysokosci potowy
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.
8, jednak nie 40%
przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu oglaszanego przez Prezesa

wiecej niz

z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz.
1145 1 1495) stosuje sie przepisy
dotyczace zlecania, alboumowy dzielo,
lub_na podstawie _umowy na_mocy
ktorej _udziela _licenciina__obszary
eksploatacjiniezbedne dla _korzystania
jezeli

7 utworu przez pracodawce,
umowa ta byla zawarta na czas

nieokreslony i  wykonywanie tych

Swiadczen trwa _nie _krocej ni7 3
miesigce,albo ktéra wykonuje prace
zarobkowa na podstawie innej niz
stosunek pracy na rzecz pracodawcy
bedacego spotdzielnig
produkcyjng lub
zajmujaca si¢ produkcja rolna, jezeli z
tego tytulu podlega obowigzkowi
ubezpieczen:

rolnicza

inng spotdzielnig

emerytalnemu i
rentowemu, z wyjatkiem pomocy
domowej zatrudnionej przez osobe
fizyczna.

5. Swiadczenia, o ktérych mowa
w ust. 1 oraz $rodki, o ktorych mowa w
ust. 2, s3 wyplacane w okresach
przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy, O
ktorych mowa odpowiednio w art. 2
pkt 1 lub 2 ustawy z dnia 11
pazdziernika 2013 r. o szczegodlnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong
miejsc pracy.

6.  Pracownikowi  objetemu
przestojem ekonomicznym pracodawca
wyplaca wynagrodzenie obnizone nie
wiecej niz 0 70%, ale nie nizsze jednak
minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisOw o minimalnym
prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy,
z tym zastrzezeniem ze W_ okresie
pierwszych trzech tygodni,

niz w  wysokosci

wynagrodzeniu za
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Glownego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepisoOw o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujacego na dzien
ztozenia wniosku, o ktorym mowa w
ust. 1.

11. Warunki i tryb wykonywania
pracy w okresie przestoju
ekonomicznego  lub  obnizonego
wymiaru czasu pracy pracodawca
ustala w uktadzie zbiorowym pracy lub
w porozumieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi. Jezeli nie

jest mozliwe uzgodnienie tresci
porozumienia ze wszystkimi
zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia
tre§¢ porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi reprezentatywnymi w
rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
263), z ktérych kazda zrzesza co
najmniej 5% pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy.

12. Jezeli u danego pracodawcy
nie dziataja zakladowe organizacje

zwigzkowe, warunki 1 tryb
wykonywania pracy w  okresie
przestoju ekonomicznego lub

obnizonego wymiaru czasu pracy

ustala si¢ w  porozumieniu z
przedstawicielami pracownikow
wylonionymi w trybie przyjetym u
tego pracodawcy.

13. Warunki i tryb wykonywania
pracy w okresie przestoju
ekonomicznego  lub  obnizonego
wymiaru czasu pracy ustala si¢ na
zasadach okreslonych w ust. 11112 w
dwoch dni  od
poinformowania przez pracodawce o

zamiarze wprowadzenia  przestoju

terminie dnia

wynagrodzenie nie moZe byé obniione

0 wiecej niz 0 50% wysokosci.

7. Wynagrodzenie, o ktérym
mowa w ust. 6, jest dofinansowywane
ze srodkow

Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, w_wysokosci70% nie
mniej niZ _Mminimalne wynagrodzenie
za__prace _ustalane na__podstawie

przepisow 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

8. Przedsigbiorca, u ktdrego
wystapit spadek obrotow
gospodarczych W nastepstwie
wystapienia COVID-19 moze

ograniczy¢ wymiar czasu pracy &—=20
%:; nie wigcej niz do 1/4 etatu, z
zastrzezeniem, Ze wynagrodzenie nie
moze by¢é nizsze ni wskazane w ust. 6
powyiej. minimalne—wynagrodzenie
za prace ustalone na  podstawie
wynagrodzenivnzapraees

9. Przez spade
gospodarczych rozumie si¢

obrotow
spadek
sprzedazy towarow lub ustug, w ujeciu
ilosciowym lub wartosciowym:
1) nie
obliczony jako

15%,
stosunek tgcznych

mniej niz o

obrotow w ciggu dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych,
przypadajacych w okresie po dniu

1lutego2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien zlozenia

wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, w

porownaniu do tacznych obrotow z w

styczniu 2020 r.;za+niesige-uwaza-sie
K 30— kolei bi
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ekonomicznego  lub  obnizonego
wymiaru czasu pracy. Jezeli warunki i
tryb wykonywania pracy w okresie
przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy nie
zostang ustalone w tym terminie,
pracodawca ustala je samodzielnie.

14. W uktadzie zbiorowym pracy

lub w porozumieniu okresla si¢ co

najmniej:
1) grupy zawodowe  objete
przestojem ekonomicznym lub

obnizonym wymiarem czasu pracy;

2) obnizony wymiar czasu pracy
obowigzujacy pracownikow;

3) okres, przez jaki obowigzuja
rozwigzania  dotyczace
ekonomicznego lub
wymiaru czasu pracy.

15. Przy ustalaniu warunkéw i
trybu wykonywania pracy w okresie
przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy nie
stosuje si¢ art. 42 § 1-3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

16. Swiadczenia, o ktorych mowa
w ust. 1, oraz $rodki, o ktorych mowa

przestoju
obnizonego

w ust. 2, przystuguja przez laczny
okres 3 miesigcy przypadajacych po
dacie podpisania umowy.

17. Do wyptaty 1 rozliczania
$wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz srodkow, o ktérych mowa w ust.
2, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art.
3 ust. 2 oraz art. 7-16 ustawy z dnia 11
pazdziernika 2013 r. o szczegodlnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong

miejsc pracy oraz przepisy
wykonawcze do tej ustawy.
18. Przedsigbiorca, o ktorym

mowa w ust. 1, moze otrzymac¢ pomoc
z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych wylacznie

Lrieh ! . .
kalendarzowego, dla___ wnioskow
skltadanych w  miesigcu  marcu

wystarczajgce jest wykazanie spadku

obrotow w  miesigcu  lutym i
pierwszych dwoch tygodniach
marca;lub

2) nie mniej niz 25% obliczony
jako stosunek obrotow z dowolnie
wskazanego miesigca kalendarzowego,
przypadajgcego po dniu 1 stycznia
2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien
ztozenia wniosku, o ktorym mowa w
ust.1, w poréwnaniu do obrotow z
miesigca poprzedniego;
uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie

za miesigc

nastepujacych dni kalendarzowych, w
przypadku gdy okres poréwnawczy
rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym
niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.

10. Wynagrodzenie, o ktorym
mowa w ust. 8, jest dofinansowywane
ze srodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych do wysokosci potowy
wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust.
40%
przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu oglaszanego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepisoOw o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujacego na dzien

8, jednak nie wigcej niz

ztozenia wniosku, o ktorym mowa w
ust. 1.

11. Warunki i tryb wykonywania
pracy w okresie przestoju
ekonomicznego  lub  obniZzonego
wymiaru Cczasu pracy pracodawca
wprowadza w_drodze odpowiednich
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w przypadku, jesli nie uzyskal pomocy
w odniesieniu do tych samych
pracownikow ~w  zakresie takich
samych tytuléw wyptat na rzecz
ochrony miejsc pracy.

19. Wyplata §wiadczen, o ktérych
mowa w ust. 1, oraz srodkdéw, o
ktorych mowa w ust. 2, stanowi pomoc
de minimis.

20. Wnioski, o ktérych mowa w
ust. 1, rozpatruje si¢ wedlug kolejnosci
ich wptywu, do wyczerpania $rodkow.

21. Zadania organow
administracji wynikajace z ust. 1-20
realizuja  dyrektorzy wojewodzkich
urzedoéw pracy.

regulacji wewnetrznych, stosowanych
w danym zakladzie pracy oraz, w

miare moZliwosci, w porozumieniu 7

zaktadowymi organizacjami
wigzkowymiustala w ukladzie
zbiorowym pracy. Jezeli w zakladzie

pracy __obowigzuje _uklad _zbiorowy
pracy, wprowadzenie okresu przestoju
ekonomicznego  lub __ obniionego
wymiaru_czasu pracy na okres do 3
miesiecy nie wymaga zmiany ukladu
zbiorowego pracy. Jezeli nie jest
mozliwe uzgodnienie
porozumienia ze
zaktadowymi

tresci
wszystkimi
organizacjami
zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia
tre§¢ porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi reprezentatywnymi w
rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
263), z ktérych kazda zrzesza co
najmniej 5% pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy.
12. Jezeli u danego pracodawcy
nie dziataja zakladowe organizacje
warunki 1 tryb
pracy w  okresie
ekonomicznego lub
wymiaru

zwigzkowe,
wykonywania
przestoju
obnizonego czasu
pracypracodawca ustala
samodzielnie.sie—w—porozumieni—s=

etericielemi e

o : bi .

pracodawcy.

13. Warunki i tryb wykonywania
pracy w okresie przestoju
ekonomicznego  lub  obnizonego

wymiaru czasu pracy ustala si¢ na
zasadach okreslonych w ust. 11112 w
terminie  dwoch dni  od
poinformowania przez pracodawce o
zamiarze wprowadzenia  przestoju

dnia
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ekonomicznego  lub  obnizonego
wymiaru czasu pracy. Jezeli warunki i
tryb wykonywania pracy w okresie
przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy nie
zostang ustalone w tym terminie,
pracodawca ustala je samodzielnie.

14. W ukladzie zbiorowym pracy, w

1)

porozumieniu lub wlasciwych

regulacjach wewnetrznych,

obejmujgcych zasady i wysokosé

wynagrodzen, czas pracy lub zmianie

do regulaminu pracy okresla sie co
najmniej:
grupy zawodowe lub jednostki

2)

organizacyjne, stanowiska _pracy
objete przestojem ekonomicznym lub

obnionym wymiarem czasu pracy;

obniiony  wymiar _ czasu __ pracy

3)

obowiqgzujacy odpowiednio grupy

pracownikow lub na stanowiskach
racy,;
okres, przez  jaki obowigzujg

rozwigzania ___dotyczgce _ przestoju
ekonomiczneqo  lub  obniZonego
wymiaru czasu pracy.

15. Przy ustalaniu warunkow 1
trybu wykonywania pracy w okresie
przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy nie
stosuje si¢ art. 42 § 1-3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

16. Swiadczenia, o ktorych mowa

w ust. 1, oraz $rodki, o ktorych mowa
w ust. 2, przysluguja przez taczny
okres 6 miesiecy od dnia wejscia w

Zycie ustawy, nie krocej jednak, nii

okres obowigzywania stanu epidemii.
17. Do wyplaty 1 rozliczania

$wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz §rodkow, o ktorych mowa w ust.
2, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art.
3 ust. 2 oraz art. 7-16 ustawy z dnia 11
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pazdziernika 2013 r. o szczego6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong
miejsc pracy oraz przepisy
wykonawcze do tej ustawy.

18. Przedsigbiorca, o ktérym
mowa w ust. 1, moze otrzyma¢ pomoc
z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych wylacznie
w przypadku, jesli nie uzyskat pomocy
w odniesieniu do tych samych
pracownikow w  zakresie takich
samych tytuléw wyptat na rzecz
ochrony miejsc pracy.

19. Wyplata §wiadczen, o ktorych
mowa w ust. 1, oraz Srodkoéw, o
ktérych mowa w ust. 2, stanowi pomoc
de minimis.

21. Zadania organow
administracji wynikajace z ust. 1-20
realizuja  dyrektorzy wojewodzkich
urzedow pracy.

Uzasadnienie:

— BEZ TRESCI ZALACZNIKA TRUDNO JEST ODNIESC SIE NA ILE USTEPY
DALSZE 1 PROPONOWANE ZMIANY BEDA ADEKWATNE. ZALACZNIK
POWINIEN ZAWIERAC MINIMUM DANYCH I ZOSTAC PRZEKAZANY
DO KONSULTACJI ORGANIZACJOM PRACODAWCOW.

— W ustepie 1. Proponowanej regulacji proponujemy doda¢ wyrazne zastrzezenie, ze
instytucje opisane w niniejszym artykule mogg dotyczy¢ tylko okre$lonej czeSci
pracownikow.

— W zakresie ustepu 2 wskazujemy, ze cato$¢ wynagrodzen pracownikow objetych
przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy w zakresie za ten
obnizony czas pracy powinny by¢ objete dofinansowaniem ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

— W zakresie warunku niezalegania w regulowaniu zobowigzan podatkowych oraz
skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
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Solidarnosciowy proponujemy doda¢, ze nie dotyczy on tych przedsigbiorcow w
okreslonych sytuacjach. Co ciekawe zabieg ten zastosowano w art. 15zf a nie
zastosowano w kwestii dofinasowania.Postulujemy takZze rozwazenie usuniecia tego
warunku poniewaz w_momencie, w_ktérym przedsiebiorcy beda wystepowaé o
dofinansowanie, w niektérych przypadkach moga juz zachodzi¢ przestanki do
zglaszania upadlo$ci z uwagi na utrate plynnosci i niemozliwosé¢ zaspokajania
wszystkich wierzycieli terminowo.

— Konieczne  jest zrownanie w  ramach  rownego  traktowania  takze

ustugodawcow/wykonawcow wykonujacych umowy dzieto, w szczegdlnosci w
zakresie informatyki, programéw komputerowych, jak réwniez réznego typu analiz,
ekspertyz, projektow. Czgsto doradcy finansowi, ekonomiczni, techniczni, czy
freelancerzy pracuja na podstawie uméw o dzielo - ich rowniez nalezy objaé
wsparciem.

— W ust. 6 proponujemy da¢ przedsigbiorcy mozliwo$¢ obnizenia wynagrodzenia 0
wickszg % warto§¢ przy pozostawieniu progu minimalnego wynagrodzenia.
Konieczne jest zréznicowanie mozliwego % obnizenia wynagrodzenia w zaleznoS$ci
od czasu trwania przestoju.

— W naszej ocenie dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych jest ustalona na zbyt niskim poziomie, a dodatkowo wskazanie, ze
dofinansowanie mozna otrzymac ,,do wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za
pracg” powoduje ze przedsiebiorca moze nie otrzymaé go wcale nawet jezeli

spelnil _wszystkie warunki okreslone ustawa! W zwigzku z powyzszym

proponujemy wskaza¢, ze dofinansowanie nastepuje w wysokosci 70% nie mniej niz
minimalnewynagrodzenie za pracg¢ ustalanena podstawie przepisOw o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg.

— Wskazanie w projektowanej regulacji, ze mozliwe jest obnizenie wymiaru czasu pracy
0 20%, a nie wiecej niz 0,5 etatu jest bledne biorca pod uwage, ze w odniesieniu do
pracownika dysponuje si¢ maksymalnie 1 etatem (tak wigec 20% to nigdy 0,5 etatu). W
zwigzku z czym proponujemy wskaza¢ jedynie ze obnizenie jest dopuszczalne nie
wiecej niz do 1/4 etatu (jest to wystarczajace ograniczenie). Niezrozumiale jest przy
ograniczeniu wymiaru czasu pracy pozostawienie warunku zaptaty pelnego
minimalnego wynagrodzenia. W tym zakresie nalezy odwota¢ si¢ do ust. 6 tego
samego przepisu. Mozliwo$¢ obnizania/ograniczania wymiaru pracy pracownikom
powinna by¢ bardziej elastyczna, tak aby pracownikéw mniej przydatnych nie
zwalnia¢, ale bardziej ograniczy¢ czas pracy, a na stanowiskach, ktore sa niezbgdne
dla utrzymania ruchu przedsigbiorstwa, ogranicza¢ w mniejszym zakresie. Oczywiscie
dziatanie tego przepisu jest zwigzane roéwniez z zakresem pomocy jaka zostanie
przyznana na mocy ustawy.

— Warunek obnizenia obrotow w Styczniu jest niewlasciwy, tak samo niewlasciwe jest
porownywanie obrotow sprzed roku. Spadek obrotu powinien by¢ liczony nie
wczesniej niz od 1 lutego, a pordwnanie powinno nastgpi¢ do stycznia 2020 r.

— W zakresie ust. 11 nalezy wskaza¢, zew warunkach stanu epidemii i znacznej absencji
z réznych tytutow w zakladzie pracy, trudnosci w funkcjonowaniu administracji i
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organizacji zwigzkowych, wprowadzanie obligatoryjnego trybu stosowania przepisoéw
obowigzujacych dla zmiany uktadu zbiorowego pracy lub podpisywania porozumien z
zaktadowymi organizacjami jest niestosowne.

— W ust. 12 projektowanego przepisu proponujemy wskaza¢, ze jezeli u danego
pracodawcy nie dziatajg zakladowe organizacje zwigzkowe, warunki 1 tryb
wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracypracodawca ustala samodzielnie. Nalezy zaznaczy¢, ze w obecnej sytuacji
przedsigbiorcy nie maja czasu na organizowanie wyboréw przedstawicielstwa
pracownikow.

— W zakresie ust. 14 nalezy wskazaé, ze konieczne jest dostosowanie do najbardziej
typowej sytuacji, ktora wystgpi i zalozenie, ze nie bedzie dochodzito do zmian w
uktadach i porozumieniach z organizacjami zwigzkowymi. W wiekszosci przypadkow
regulg bedzie wprowadzanie zmian samodzielnie, jednostronnie przed przedsigbiorce,
wowczas winien to czyni¢ poprzez zmian¢ odpowiednich regulacji wewnetrznych w
trybie przewidzianym dla danego podmiotu 1 organu zarzadzajacego lub
zarzadzeniem.

— W zakresie ust. 16 wskaza¢ nalezy, ze projektowany przepis jest zardOwno nieczytelny,
jak 1 przewidziany w nim czas jest zbyt krotki.

— W zakresie ust. 2 przepis wprowadza zasadg¢ ,.kto pierwszy ten lepszy” i oznacza
naruszenie konstytucyjnych zasad réwnego traktowania, niedyskryminacji.

JAKO ALTERNATYWA ART.15.G - PROPOZYCJE ZAWARTE NA
KONCU OPRACOWANIA W ZAYACZNIKU 3

9. W zakresie art. 1 pkt. 10) Projektu proponujemy nastepujaca zmiang:

Brzmienie Projektu: Proponowane brzmienie:

Art. 15r. ust. 4. Zamawiajacy,
po stwierdzeniu, ze okolicznosci
zwigzane z wystgpieniem COVID-
19 moga wptynaé lub wptywaja na
nalezyte wykonanie umowy, o
ktérej mowa w ust. 1, moze w
uzgodnieniu z wykonawcg dokonac
zmiany umowy, o ktorej mowa w
art. 144 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamoOwien publicznych, w
szczegblnosci przez:

1) zmiang terminu wykonania
umowy lub jej czesci, lub

Art. 15r. ust. 4 Zamawiajacy, po
stwierdzeniu, ze okoliczno$ci zwigzane z
wystgpieniem COVID-19 moga wplynaé
lub wplywaja na nalezyte wykonanie
umowy, o ktorej mowa w ust. 1,
obowigzany _jest W uzgodnieniu z
wykonawcg dokona¢ zmiany umowy, o

ktorej mowa w art. 144 ust. 1 pkt 3

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo

zamoOwien publicznych, w szczeg6lnosci

przez:

1) zmiang terminu wykonania umowy
lub jej czeSci, lub czasowe
zawieszenie wykonywania umowy
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2)

3)

czasowe zawieszenie
wykonywania umowy lub jej
czescl,

zmian¢ sposobu wykonywania
dostaw, wustug lub
budowlanych,
zmian¢ zakresu $wiadczenia
wykonawcy 1 odpowiadajaca
jej  zmiang
wykonawcy

robot

wynagrodzenia

— o ile wzrost ceny spowodowany kazda

kolejng zmiang nie przekroczy 50% wartosci
pierwotnej umowy.

lub jej czescei,

2) zmian¢ sposobu  wykonywania
dostaw, ustug lub robot
budowlanych,

3) zmiang zakresu $wiadczenia

wykonawcy 1 odpowiadajaca jej
zmian¢ wynagrodzenia wykonawcy

— o ile wzrost ceny spowodowany kazda kolejna

zmiang nie przekroczy 50% warto$ci pierwotnej

umowy.

Uzasadnienie:

Ze wzgledu na to, ze skutki kryzysu gospodarczego wywotanego stanem epidemii
dotykaja wykonawcow zamowien publicznych w stopniu nie majgcym precedensu, nie

wolno dopusci¢ do dyskrecjonalnej decyzji zamawiajacego dot. zmiany lub odmowy
zmiany umowy zamoOwienia publicznego w sytuacji, kiedy wystapily zawarte w

przedmiotowej ustawie okoliczno$ci wptywajace na nalezyte wykonanie umowy.

10. W zakresie art. 1 pkt. 10) Projektu proponujemy nastgpujacg zmiang:

Brzmienie Projektu:

Proponowane brzmienie:

ogloszenia

Art.  15v. 1.

stanu

W  przypadku
zagrozenia

Art. 15v. 1. W przypadku
ogloszenia stanu zagrozenia

epidemicznego albo stanu epidemii

pracodawca moze, na czas oznaczony

nie dluzszy niz do czasu odwotania

stanu zagrozenia epidemicznego albo

stanu epidemii:

1) zmieni¢ system lub rozktad czasu
pracy pracownikéw w sposob

niezbedny  dla  zapewnienia
cigglosci funkcjonowania
przedsigbiorstwa,  stacji  lub
urzedu;

2) poleci¢ pracownikom

$wiadczenie pracy w godzinach

epidemicznego albo stanu epidemii

pracodawca moze, na czas 0znaczony

nie dluzszy niz do czasu odwotania

stanu zagrozenia epidemicznego albo

stanu epidemii:

1) zmieni¢ system lub rozktad czasu
pracy pracownikéw w sposob

niezbedny dla  zapewnienia
cigglosci funkcjonowania
przedsigbiorstwa,  stacji  lub
urzedu;

2) poleci¢ pracownikom

$wiadczenie pracy w godzinach

nadliczbowych w  zakresie i nadliczbowych w zakresie i
wymiarze  niezbednym  dla wymiarze niezbgdnym dla
zapewnienia ciaglosci zapewnienia cigglosci
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funkcjonowania przedsigbiorstwa
lub stacji.
2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ do

funkcjonowania przedsigbiorstwa
lub stacji.
2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ do

pracodawcow zatrudniajacych pracodawcow zatrudniajacych

pracownikow: pracownikow:

1) w przedsiebiorstwie 1) w przedsiebiorstwie
prowadzacym dzialalno$¢ prowadzacym dzialalno$¢
polegajaca  na  zapewnieniu polegajaca na  zapewnieniu
funkcjonowania  systemoéw i funkcjonowania  systeméw i
obiektow infrastruktury obiektow infrastruktury

krytycznej w rozumieniu art. 3
pkt 2 lit. a, c, f, h i k ustawy z
dnia 26 kwietnia 2007 r. o
zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U.
z 2019 . poz. 1398 oraz z 2020 r.
poz. 148, 284 i 374);

krytycznej w rozumieniu art. 3
pkt 2 lit. a, ¢, f, h i k ustawy z
dnia 26 kwietnia 2007 r. o
zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1398 oraz z 2020 r.
poz. 148, 284 i 374),

2) w przedsigbiorstwie bedacym 2) w przedsigbiorstwie bedacym
podwykonawcg Iub dostawca, podwykonawcg lub dostawca,
ktérzy nie sa czegscia ktérzy nie sa czescig
infrastruktury krytycznej, o ktorej infrastruktury krytycznej, o ktorej
mowa w pkt 1, ale sg kluczowi mowa w pkt 1, ale sg kluczowi
dla zachowania ciggtosci dla zachowania ciggtosci
dziatania infrastruktury dziatania infrastruktury
krytycznej; krytycznej;

3) zapewniajacych funkcjonowanie 3) zapewniajacych funkcjonowanie
stacji ~ paliw  plynnych w stacji  paliw  plynnych w
rozumieniu art. 3 pkt 10h ustawy rozumieniu art. 3 pkt 10h ustawy
z dnia 10 kwietnia 1997 r. - z dnia 10 kwietnia 1997 r. -
Prawo energetyczne (Dz. U. z Prawo energetyczne (Dz. U. z
2019 r. poz. 755, z pozn. zm.”) 2019 r. poz. 755, z pozn. zm."”)
oraz stacji gazu ziemnego w oraz stacji gazu ziemnego w
rozumieniu art. 2 pkt 26 ustawy z rozumieniu art. 2 pkt 26 ustawy z
dnia 11 stycznia 2018 r. o dnia 11 stycznia 2018 r. o
elektromobilnosci 1 paliwach elektromobilnosci 1 paliwach
alternatywnych (Dz. U. z 2019 r. alternatywnych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1124, 1495, 1527 i 1716 oraz poz. 1124, 1495, 1527 i 1716 oraz
z 2020 r. poz. 284); z 2020 r. poz. 284);

4) u przedsigbiorcy, w stosunku do 4) u przedsigbiorcy, w stosunku do

ktorego wydano polecenie, o

ktorego wydano polecenie, o

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1435, 1495, 1517,
1520, 1524, 1556 i 2166 oraz z 2020 r. poz. 284.

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1435, 1495, 1517,
1520, 1524, 1556 i 2166 oraz z 2020 r. poz. 284.
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ktérym mowa w art. 11 ust. 2.
3. W przypadkach, o ktorych

mowa w ust. 1:

5)

ktorym mowa w art. 11 ust. 2;
agencji pracy, ktore w ramach
pracy tymczasowej dostarczajg

1) pracodawca obowigzany jest personel do przedsiebiorcow o
zapewnic pracownikowi ktorych _mowa_w__pkt. _1)-4)
zakwaterowanie 1 wyzywienie powyzej.
niezb¢dne do realizacji przez 3. W przypadkach, o ktoérych
pracownika jego obowigzkow mowa w ust. 1:
pracowniczych. Wartos¢ 1) pracodawca obowigzany jest
swiadczen  polegajacych  na zapewnic pracownikowi
zakwaterowaniu 1 wyzywieniu zakwaterowanie 1 Wwyzywienie
zwolniona jest z  podatku niezbedne do realizacji przez
dochodowego od 0s6b fizycznych pracownika jego obowigzkow
i nie podlega wiliczeniu do pracowniczych. Wartos¢
podstawy wymiaru sktadek na swiadczen  polegajacych  na
ubezpieczenia spoteczne. zakwaterowaniu 1 wyzywieniu

2) pracownik, ktoremu polecenia zwolniona  jest z  podatku
zostaly wydane, przez czas, na dochodowego od 0s6b fizycznych
jaki zostaly one wydane, nie i nie podlega wliczeniu do
moze  korzysta¢ z  urlopu podstawy wymiaru skladek na
wypoczynkowego, urlopu na ubezpieczenia spoteczne.
zadanie, urlopu bezptatnego oraz 2) pracownik, ktéremu polecenia

dodatkowego urlopu ptatnego, o
ile taki urlop przystuguje mu na
podstawie

pracy.

przepisbw  prawa

zostaty wydane, przez czas, na
jaki zostaly one wydane, nie
moze  korzysta¢ z  urlopu
wypoczynkowego, urlopu na
zadanie, urlopu bezptatnego oraz
dodatkowego urlopu ptatnego, o
ile taki urlop przystuguje mu na
podstawie

pracy.

przepisow  prawa

Uzasadnienie:
— Proponujemy uzupehni¢ katalog zawarty w ust. 2 projektowanej regulacji o pkt. 5) -
agencje pracy, ktore w ramach pracy tymczasowej dostarczajg personel do
przedsi¢biorcoOw o ktorych mowa w pkt. 1)-4).
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11. W zakresie art. 1 pkt. 10) Projektu proponujemy nast¢pujgcg zmiane:

Brzmienie Projektu:

Proponowane brzmienie:

Art.  15x. Jezeli termin do
ztozenia  wniosku o  udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy, o
ktorym mowa w art. 105 ust. 1 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz.
35), wypada w okresie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego, a w
przypadku ogloszenia stanu epidemii —
w okresie jego obowigzywania,
ogloszonych w zwiazku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2, termin ten
ulega przedtuzeniu do uptywu 30. dnia
nastgpujacego po dniu odwotania
odpowiednio stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii.

2.  Pobyt cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w
okresie biegu przedluzonego terminu,
o ktory mowa w ust. 1, uwaza si¢ za
legalny w rozumieniu art. 108 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach, jezeli cudzoziemiec
ztozy wniosek w tym terminie.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢
odpowiednio do terminow, o ktorych
mowa w art. 85 ust. 1, art. 1391 ust. 1,
art. 139t ust. 1, art. 202 ust. 1 ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach,  stosowanych  do
zezwolen na pobyt staty oraz zezwolen
na pobyt rezydenta dtugoterminowego
Unii  Europejskiej, i do terminu, o
ktorym mowa w art. 300 ust. 2 tej
ustawy.

Art. 15x.

1.Jezeli termin do zlozenia
wniosku 0 udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy, o ktéorym mowa w art.
105 ust. 1 oraz art. 114 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
(Dz. U. z 2020 r. poz. 35), wypada w
okresie obowigzywania stanu

zagrozenia  epidemicznego, a w
przypadku ogloszenia stanu epidemii —
w okresie jego obowigzywania,
ogloszonych w zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2, termin ten
ulega przedtuzeniu do uptywu 30. dnia
nastgpujacego po dniu odwotania
odpowiednio stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii.

2.  Pobyt cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w
okresie biegu przedluzonego terminu,
o ktory mowa w ust. 1, uwaza si¢ za
legalny w rozumieniu art. 108 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach, jezeli cudzoziemiec
ztozy wniosek w tymwydiuionym
terminie, o ktorym mowa w ust. 1
powyzej.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢
odpowiednio do terminow, o ktorych
mowa w art. 85 ust. 1, art. 1391 ust. 1,
art. 139t ust. 1, art. 202 ust. 1 ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach,  stosowanych  do
zezwolen na pobyt staty oraz zezwolen
na pobyt rezydenta dtugoterminowego
Unii  Europejskiej, i do terminu, o
ktérym mowa w art. 300 ust. 2 tej
ustawy.
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Uzasadnienie:

— W projektowanej regulacji pomini¢to osoby posiadajace jednolite zezwolenie na pobyt

1 na prace, o ktéorym mowa w art. 114 ustawy o cudzoziemcach.

— Nalezy wyraznie zaznaczy¢, ze projektowana norma prawna powinna dotyczy¢é

wszystkich tytulow pobytowych.
— Brak jednostki redakcyjnej ,,ust. 1.

12. W zakresie art. 1 pkt. 10) Projektu proponujemy nastgpujacg zmiane:

Brzmienie Projektu:

Proponowane brzmienie:

Art. 15zd 1. Jezeli ostatni dzien
okresu pobytu cudzoziemca na
podstawie wizy krajowej przypada w
okresie obowigzywania stanu
zagrozenia  epidemicznego, a W
przypadku ogloszenia stanu epidemii —
w okresie jego obowigzywania,
ogloszonych w zwiazku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2, okres pobytu
na podstawie tej wizy oraz okres
waznosci tej wizy ulegaja przedtuzeniu
z mocy prawa do uptywu 30. dnia
nastgpujacego po dniu odwotania
odpowiednio stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii.

2. W przypadku, o ktorym mowa
w ust. 1, w dokumencie podrozy
cudzoziemca nie umieszcza si¢ nowej
naklejki wizowej.

3. Jezeli ostatni dzien okresu
wazno$ci  zezwolenia na  pobyt
czasowy przypada w w okresie
obowigzywania  stanu  zagrozenia
epidemicznego, a w przypadku
ogloszenia stanu epidemii — w okresie
jego obowigzywania, ogloszonych w
zwigzku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2, okres waznosci tego
zezwolenia ulega przedtuzeniu z mocy
prawa do uptywu 30. dnia
nastepujacego po dniu odwotania
odpowiednio stanu zagrozenia

Art. 15zd 1. Jezeli ostatni dzien
okresu  pobytu cudzoziemca na
podstawie wizy krajowej przypada w
okresie obowigzywania stanu
zagrozenia  epidemicznego, a w
przypadku ogloszenia stanu epidemii —
w okresie jego obowigzywania,
ogloszonych w zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2, okres pobytu
na podstawie tej wizy oraz okres
wazno$ci tej wizy ulegaja przedtuzeniu
z mocy prawa do uptywu 30. dnia
nastgpujacego po dniu odwotania
odpowiednio stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii.

2. W przypadku, o ktorym mowa
w ust. 1, w dokumencie podrozy
cudzoziemca nie umieszcza si¢ nowej
naklejki wizowej.

3. Jezeli ostatni dzien okresu
wazno$ci  zezwolenia na  pobyt
czasowy przypada w w okresie
obowigzywania  stanu  zagrozenia
epidemicznego, a w przypadku
ogloszenia stanu epidemii — w okresie
jego obowigzywania, ogloszonych w
zwigzku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2, okres waznosci tego
zezwolenia ulega przedluzeniu z mocy
prawa do uptywu 30. dnia
nastepujacego po dniu odwotania
odpowiednio stanu zagrozenia
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epidemicznego albo stanu epidemii.
4. W przypadku, o ktorym mowa
w ust. 3, nie wydaje si¢, ani nie

wymienia si¢ karty pobytu.

epidemicznego albo stanu epidemii.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, nie

wydaje si¢, ani nie wymienia si¢ karty pobytu.

5. Jezeli w_okresie obowigzywania_stanu
zaqgrozZenia epidemicznego, a w przypadku
ogloszenia_stanu_epidemii — W _o0Kresie
jego __obowigzywania, _ogloszonych _w
zwigzku 7 zakaZeniami wirusem SARS-
CoV-2, tracg dokumenty
legalizujgce _prace _cudzoziemca _na
terenie Rzeczpospolitej Polskiej okres

tych _dokumentow o __ulega

wainosé

waznosci
przediuZeniu 7z mocy prawa do uplywu 30.
dnia nastepujgcego po dniu odwolania

odpowiednio stanu zagroenia
epidemiczneqo albo stanu epidemii.

Uzasadnienie:

— samo przedtuzenie dokumentow pobytowych cudzoziemcodw nie jest wystarczajgce.

Obecnie przedsicbiorcy maja problem z wuzyskaniem o$wiadczen o zamiarze

powierzenia pracy, jak rowniez zezwolen na pracg. Utrata waznosci tych dokumentow

jest kluczowa dla mozliwosci dalszego zatrudnienia stad proponuje si¢ dodanie

przepis ust. 5.

13. W zakresie art. 1 pkt. 10) Projektu proponujemy nastgpujacg zmiane:

Brzmienie Projektu:

Proponowane brzmienie:

Art. 15ze. 1. W przypadku gdy
dziatalno$¢ najemcy powierzchni w
obiekcie handlowym o powierzchni
sprzedazy powyzej 2000 m? w okresie
stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii zostala zakazana lub
ograniczona na podstawie przepisow
prawa, a najemca dzialalnosci tej nie
prowadzi, wysoko$¢ czynszu najmu za
ten okres ulega obnizeniu o 90% w
stosunku do czynszu przystugujacego
wynajmujgcemu na podstawie umowy,
chyba
korzystniejsze dla najemcy obniZenie

ze umowa  przewiduje

Art. 15ze. 1. W przypadku gdy
dziatalno$¢ najemcy powierzchni w

obiekcie handIowyme—peapﬂelaz‘;hFhl
sprzedazy-powyzej2000-m” W okresie

stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii zostala zakazana lub
ograniczona na podstawie przepisow
prawa, a najemca dziatalnosci tej nie
prowadzi, wysoko$¢ czynszu najmu za
ten okres ulega obnizeniu o 90% w
stosunku do czynszu przyslugujacego
wynajmujacemu na podstawie umowy,
chyba przewiduje
korzystniejsze dla najemcy obniZzenie

ze umowa
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czynszu.

2. W okresie stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii
najemca nie ponosi odpowiedzialno$ci
nienalezyte
wykonanie umowy, w szczego6lnosci

za niewykonanie lub

nie jest zobowigzany do naprawienia
szkody poprzez zaptate kary umowne;j
lub odszkodowania, jesli niewykonanie
lub nienalezyte wykonanie umowy
bylo wynikiem zakazu lub
ograniczenia dzialalno$ci  najemcy
powierzchni w obiekcie handlowym o
powierzchni sprzedazy powyzej 2000
m? wydanych na podstawie przepisow
prawa, a najemca dziatalnosci tej nie
prowadzil w okresie objetym zakazem
lub ograniczeniem.

3. Jezeli wymagaja tego wzgledy
stusznos$ci, sad moze po rozwazeniu
interesOw stron, zgodnie z zasadami
wspotzycia  spotecznego,  inaczej
oznaczy¢ wysoko$¢
ktérym mowa w ust. 1 lub 2.

Swiadczenia, o

czynszu

2.W  okresie stanu  zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii
najemca nie ponosi odpowiedzialno$ci
za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie umowy, w szczego6lnosci
nie jest zobowigzany do naprawienia
szkody poprzez zaptate kary umowne;j
lub odszkodowania, jesli niewykonanie
lub nienalezyte wykonanie umowy
zakazu lub

bylo wynikiem

ograniczenia dziatalno$ci  najemcy

corzehni 1a3 ..
2000—m’wydanych na podstawie
przepisbw  prawa, a  nhajemca
dzialalnosci tej nie prowadzil w
okresie  objetym  zakazem  lub
ograniczeniem.

3. Jezeli wymagaja tego wzgledy
stusznosci, sad moze po rozwazeniu
interesOw stron, zgodnie z zasadami
wspotzycia  spotecznego,  inaczej
oznaczy¢ wysokos¢ $wiadczenia, o
ktérym mowa w ust. 1 lub 2.

4. Przepisy ust. 1 oraz 2, 3 maja
zastosowanie takze do
prowadzacego apteke lub drogeri¢ oraz
sklepy z zywno$cia lub inng
dziatalnoscig nieobjeta zakazem lub

najemcy

ograniczeniem na podstawie przepisow
prawa, u ktorego nastapit spadek
obrotow, o ktorym mowa w art. 15 g
ust. 9.

Uzasadnienie:

Przedmiotowa obnizka czynszu, jak réwniez ograniczenie odpowiedzialnosci, powinny
dotyczy¢ kazdego najemcy, nie za$ jedynie tych, ktorzy prowadza dziatalnos¢ w obiekcie
handlowym o powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m*

— Obroty handlowe pozostatych najemcow galerii handlowych, z branz, ktoérych dziatalno$¢
nie zostala wprost ograniczona ani zakazana z mocy prawa (np. apteki, sklepy z
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zywnos$cig czy np. handel odzywkami dla sportowcow) po wydaniu rozporzadzenia o

ograniczeniu handlu spadty o 70-90.

Jednocze$nie stoimy na stanowisku, ze po tak drastycznej ingerencji administracyjnej w

stosunki cywilnoprawne pomiedzy prywatnymi podmiotami, nadajgcej zdecydowanie

uprzywilejowang pozycje jednemu z nich 1 naruszenie tym samym elementarnej

konstytucyjnej zasady réwnosci wobec prawa i swobody prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej w ramach gospodarki rynkowej, niezbedne jest wprowadzenie mechanizmu

rekompensowania strat ponoszonych takze przez drugg strong, czyli wynajmujacych

(wlascicieli galerii handlowych). Podmioty te takze znajduja si¢ w trudnej sytuacji, majac
pozaciggane kredyty na te inwestycje i pozbawienie ich zrodta dochodu bedzie skutkowac

utratg ptynnosci finansowej, a w nastepstwie zapewne upadtoscia.

14. W zakresie art. 1 pkt. 10) Projektu proponujemy nastepujacg zmiang:

Brzmienie Projektu:

Proponowane brzmienie:

Art. 15zf. 1. U pracodawcy, u
ktorego wystapit spadek obrotow
gospodarczych w nastepstwie
wystapienia COVID-19 i ktory nie
zalega w regulowaniu zobowigzan

podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, Fundusz Pracy lub

Fundusz Solidarnosciowy do konca III

kwartatu 2019 r., dopuszczalne jest:

1) ograniczenie nieprzerwanego
odpoczynku, o ktorym mowa w
art. 132 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
do nie mniej niz 8 godzin, i
nieprzerwanego odpoczynku, o
ktorym mowa w art. 133 § 1 tej
ustawy, do nie mniej niz 32

godzin, obejmujacych co
najmniej 8 godzin
nieprzerwanego odpoczynku
dobowego;

2) zawarcie porozumienia 0
wprowadzeniu systemu

Art. 15zf. 1. U pracodawcy, u
ktorego wystapit spadek obrotow
gospodarczych W nastepstwie
wystapieniazagroienia _na _ terenie
Rzeczpospolitej Polskiej COVID-19 i

ktéry—nie—zalega—wregulowaniy

H—kwartalu—2019—rdopuszczalne

jest:

1) ograniczenie nieprzerwanego
odpoczynku, o ktorym mowa w
art. 132 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
do nie mniej niz 8 godzin, i
nieprzerwanego odpoczynku, o
ktérym mowa w art. 133 § 1 tej
ustawy, do nie mniej niz 32

godzin, obejmujacych co
najmniej 8 godzin
nieprzerwanego odpoczynku
dobowego;
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rbwnowaznego czasu pracy, w

ktorym jest dopuszczalne
przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wigcej jednak niz
do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym
nieprzekraczajagcym 12 miesigcy.

Przedtuzony dobowy wymiar

czasu pracy jest rdwnowazony

krotszym dobowym wymiarem
czasu pracy w niektérych dniach
lub dniami wolnymi od pracy;

3) zawarcie porozumienia 0
stosowaniu mniej korzystnych
warunkow zatrudnienia
pracownikdw niz wynikajace z
umow o prace zawartych z tymi
pracownikami, w zakresie i przez
czas ustalone w porozumieniu.

2.  Przez spadek  obrotoéw
gospodarczych, o ktéorym mowa w ust.
1, rozumie si¢ sprzedaz towarow lub
ustug, w ujeciu iloSciowym lub
warto§ciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony
jako stosunek tacznych obrotow
w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy

kalendarzowych, przypadajacych

w okresie po dniu 1 stycznia 2020

r. do dnia poprzedzajacego dzien

ztozenia wniosku, o ktoérym

mowa w ust. 1, w poréwnaniu do

facznych obrotow z

analogicznych 2 kolejnych

miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego; za miesigc uwaza
si¢ takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku
gdy dwumiesigczny okres
poroOwnawczy rozpoczyna si¢ w

trakcie miesigca kalendarzowego,

2) zawarcie porozumienia 0
wprowadzeniu systemu
rownowaznego czasu pracy, w
ktérym jest dopuszczalne

przedtuzenie dobowego wymiaru

czasu pracy, nie wigcej jednak niz
do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym

nieprzekraczajagcym 12 miesigcy.

Przedtuzony dobowy wymiar

czasu pracy jest réwnowazony

krotszym dobowym wymiarem
czasu pracy w niektorych dniach
lub dniami wolnymi od pracy;

3) zawarcie porozumienia 0
stosowaniu mniej korzystnych
warunkow zatrudnienia

pracownikow niz wynikajace z
uméw o pracg zawartych z tymi
pracownikami, w zakresie i przez
czas ustalone w porozumieniu.

2. Przez spadek  obrotow
gospodarczych, o ktorym mowa w ust.
1, rozumie si¢ sprzedaz towar6w lub
ustug, w ujeciu
warto§ciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony

ilosciowym lub

jako stosunek lacznych obrotéw
w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajacych
w okresie po dniu 1 stycznia 2020
r. do dnia poprzedzajacego dzien
ztozenia wniosku, o ktorym
mowa w ust. 1, w porownaniu do
lacznych obrotow z miesigca

listopada i grudnia 2019 r.:za
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to jest w dniu innym niz pierwszy

dzien danego

kalendarzowego lub
2) nie mniej niz 25% obliczony jako

miesigca

stosunek obrotow z dowolnie

wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajacego
po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien zlozenia
wniosku, o ktéorym mowa w ust.1,
w porownaniu do obrotow z
miesigca  poprzedniego; za
si¢ takze 30
kolejno po sobie nastepujacych
dni kalendarzowych, w
przypadku gdy okres

porOwnawczy rozpoczyna si¢ w

miesigc uwaza

trakcie miesigca kalendarzowego,
to jest w dniu innym niz pierwszy
dzien danego
kalendarzowego.
3. W przypadku, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 1, w zakresie odpoczynku,
o ktorym mowa w art. 132 § 1 ustawy
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy, pracownikowi  przystuguje
rownowazny okres odpoczynku w
migdzy 11

miesigca

wymiarze  roznicy
godzinami a liczbg godzin krétszego
wykorzystanego przez pracownika
okresu odpoczynku. Rownowaznego
okresu  odpoczynku  pracodawca
udziela pracownikowi w okresie nie
dluzszym niz 8 tygodni.

4. Porozumienie, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 2, a takze porozumienie, o

ktorym mowa w pkt 3, zawiera

pracodawca oraz.

1) organizacje zwigzkowe
reprezentatywne w rozumieniu

art. 25° ust. 1 lub ust. 2 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych, z ktorych kazda

alord o e

danegg—————miesigea
kalendarzowego lub
2) nie mniej niz 25% obliczony jako
stosunek obrotow z dowolnie
wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajacego
po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien zlozenia
wniosku, o ktorym mowa w ust.1,
w poréwnaniu do obrotéw z
miesigca  poprzedniego; za
miesigc uwaza si¢ takze 30
kolejno po sobie nastepujacych
dni kalendarzowych, w
przypadku gdy okres
porownawczy rozpoczyna si¢ w
trakcie miesigca kalendarzowego,
to jest w dniu innym niz pierwszy
dzien danego miesigca
kalendarzowego.
3. W przypadku, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1, w zakresie odpoczynku,
0 ktorym mowa w art. 132 § 1 ustawy
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy, przystuguje
rownowazny okres odpoczynku w
wymiarze  roéznicy  miedzy 11
godzinami a liczbg godzin krotszego
wykorzystanego przez pracownika
okresu odpoczynku. Roéwnowaznego
okresu  odpoczynku  pracodawca
udziela pracownikowi w okresie nie
dhluzszym niz 8 tygodni.
4. Porozumienie, o ktorym mowa

pracownikowi

w ust. 1 pkt 2, a takze porozumienie, o

ktorym mowa w pkt 3, zawiera

pracodawca oraz:

1) organizacje zwigzkowe
reprezentatywne w rozumieniu

art. 25° ust. 1 lub ust. 2 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
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zrzesza co  najmniej 5%
pracownikow  zatrudnionych u
pracodawcy, albo

2) organizacje zwigzkowe
reprezentatywne w rozumieniu
art. 25% ust. 1 lub ust. 2 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych  —  jezeli u
pracodawcy nie dziataja
reprezentatywne zaktadowe
organizacje zwigzkowe

zrzeszajace co najmniej 5%
pracownikow zatrudnionych u
pracodawcy, albo

3) zaktadowa organizacja
zwigzkowa — jezeli u pracodawcy
dziata jedna organizacja
zwigzkowa, albo

4) przedstawiciele  pracownikow,

wylonieni w trybie przyjetym u

danego pracodawcy
— jezeli u pracodawcy nie dziala
zaktadowa organizacja zwigzkowa.

5. Pracodawca przekazuje kopie¢
porozumienia wlasciwemu
okrggowemu inspektorowi pracy w
terminie 5 dni roboczych od dnia
zawarcia porozumienia.

6. W przypadku, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 3, przepis art. 241%" § 3
stosuje si¢ odpowiednio.

7. Wymogu, o ktérym mowa w
ust. 1, w zakresie niezalegania w

regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarnosciowy, nie stosuje
sie¢  do  pracodawcy  bedacego
przedsigbiorcg W rozumieniu art. 4 ust.
1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —

zawodowych, z ktorych kazda
zrzesza  co  najmniej 5%
pracownikow zatrudnionych u
pracodawcy, albo

2) organizacje zwigzkowe
reprezentatywne w rozumieniu
art. 25% ust. 1 lub ust. 2 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych  —  jezeli u
pracodawcy nie dziataja
reprezentatywne zaktadowe
organizacje zwigzkowe

zrzeszajace co najmniej 5%
pracownikow  zatrudnionych u
pracodawcy, albo

3) zaktadowa organizacja
zwigzkowa — jezeli u pracodawcy
dziata jedna organizacja
zwigzkowa, albo

4)  prredstawiciele  pracownikéw,
danego-pracodawey
: ezl \ o dzial
Klad . izl .
5. Pracodawca, u_ktorego nie dzialajg
organizacje zwigzkowe moZe wprowadzic¢
wymienione _ w___niniejszym ___artykule
rogwigzania zarzgdzeniem pracodawcy.

6. Pracodawca przekazuje kopie
porozumienialub zarzqdzenia
wlasciwemu okrggowemu
inspektorowi pracy w terminie 5 dni
roboczych od dnia  zawarcia
porozumienia.

6. W przypadku, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 3, przepis art. 241%" § 3
stosuje si¢ odpowiednio.
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Prawo przedsigbiorcow w przypadku,

gdy:

a)

b)

zadluzony przedsi¢biorca zawart
umowe z Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych lub otrzymat decyzje
urzedu skarbowego w sprawie
splaty zadluzenia i terminowo
optaca raty lub korzysta z
odroczenia terminu ptatnosci albo
zaleganie w regulowaniu sktadek

na  ubezpieczenia  spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych lub
Fundusz
okresie

Pracy powstalo w

spadku obrotow
gospodarczych, o ktorym mowa w
pkt 1, a przedsigbiorca dotaczyt
do wniosku 0 przyznanie

Swiadczen plan sptaty zadluzenia

uprawdopodabniajagcy ~ poprawe
kondycji finansowej
przedsiebiorcy 1 pelng splate

zalegto$ci w regulowaniu sktadek

na  ubezpieczenia  spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych lub
Fundusz Pracy, wraz z Kkopia
wniosku do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o rozlozenie na raty
nalezno$ci z tytulu tych sktadek
lub o odroczenie ptatnosci tych
sktadek.

skiadek lub o edreczenie
ptatnosci tych sktadek.
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Uzasadnienie:

— O ile kwestia zalegania badz niezalegania z zaptata sktadek lub podatkow za okresy

wczesniejsze moglaby (co rowniez jest watpliwe) wpltyw na udzielenie wsparcia

finansowego, to w zadnej mierze nie ma to znaczenia dla wprowadzenia zmian w
organizacji zaktadu pracy. Jest to warunek zupelnie oderwany od catosci regulacji i

wymaga usunigcia.

— Ponadto w obecnych warunkach pracodawcy, u ktorych nie dziataja zwigzki

zawodowe nie maja sposobnosci na organizowanie wyborow celem wylonienia

przedstawicielstwa pracownikéw 1 w zwigzku z tym powinni mie¢ mozliwosé

podejmowania decyzji samodzielnie poprzez wydawanie zarzadzen.

15. W zakresie art. 1 pkt. 10) Projektu proponujemy nastepujaca zmiang:

Brzmienie Projektu:

Proponowane brzmienie:

Art.  15zs. 1. Swiadczenie
postojowe przystuguje jednorazowo, z
zastrzezeniem art.15zw.

2. Swiadczenie postojowe
przystluguje w wysokosci 80% kwoty

minimalnego wynagrodzenia za prace

obowigzujacego w2020 r., z
zastrzezeniem ust. 3.
3. Osobie prowadzacej

pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza,
o ktorej mowa w art. 15zt ust. 8§,
swiadczenie postojowe przystuguje w
wysokosci 50% kwoty minimalnego

za prace

wynagrodzenia
obowiazujacego w 2020 r.

Art.  15zs. 1. Swiadczenie
postojowe przystuguje jednorazowo, z
art. 15zt.  (bledne
odestanie w_projekcie, powinno byé

15z7t)

2. Swiadczenie

zastrzezeniem

postojowe
przystuguje w wysokosci 80% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace

obowigzujacego w2020 r., z
zastrzezeniem ust. 3.
3. Osobie prowadzace]

pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza,
o ktorej mowa w art. 15zt ust. 8,(zle
odestanie, brak ustepu 8 w art. 15zt)
swiadczenie postojowe przystuguje w
wysokosci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace

obowiazujacego w 2020 r.

Uzasadnienie:

— W projektowanej regulacji pojawiaja si¢ btedne odeslania.

16. W zakresie art. 1 pkt. 10) Projektu proponujemy nastepujaca zmiane:

Brzmienie Projektu:

Proponowane brzmienie:

Art.15zu. 1. Zaklad Ubezpieczen

Art.15zu. 1. Zaktad Ubezpieczen
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Spotecznych  wyplaca §wiadczenie
postojowe w terminie nie dtuzszym niz
30 dni od dnia wyjasnienia ostatniej
okolicznosci do jego

przyznania.

niezbednej

Spotecznych  wyplaca $§wiadczenie
postojowe w terminie nie dtuzszym niz
30 dni od dnia zloZenia kompletnego
wniosku o jego wyplate zawierajgcego
wszystkie _dane o _ktorych _mowa_w

15zs.

Uzasadnienie:

— Zastosowanie w projektowanej regulacji niedoprecyzowanego okreslenia ,,wyjasnienia
ostatniej okolicznosci niezbednej do jego przyznania” daje mozliwos$¢ przesuwania w

czasie wyplaty §wiadczenia postojowego. W zwigzku z powyzszym zasadnym jest
wskazanie, ze jezeli uprawniony ztozy kompletny wniosek w ktérym beda zawarte
informacje podane w ustawie to od tego momentu liczony jest termin na dokonanie

rozliczenia §wiadczenia postojowego.

17. W zakresie art. 1 pkt. 10) Projektu proponujemy nastepujaca zmiang:

Brzmienie Projektu:

Proponowane brzmienie:

Art. 15zzc. 1. Starosta moze, na
podstawie umowy, udzieli¢ ze srodkoéw
Funduszu Pracy jednorazowo pozyczki
na  pokrycie

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

biezacych  kosztow

mikroprzedsigbiorcy, o ktéorym mowa
w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. - Prawo
przedsigbiorcow,  ktory  prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przed dniem 1
marca 2020 r.

2. Pozyczka moze by¢ udzielona
do wysokosci 5 tys. zt.

3. Oprocentowanie pozyczki jest
state 1 wynosi w skali roku 0,05 stopy
redyskonta weksli  przyjmowanych
przez Narodowy Bank Polski.

4. Okres splaty pozyczki nie
moze by¢ dluzszy niz 12 miesigcy, z
karencja w sptacie kapitatu wraz z
odsetkami przez okres 6 miesiecy od
dnia udzielenia pozyczki.

5. Pozyczka wraz z odsetkami

Art. 15zzc. 1. Starosta meze,na
podstawie-umewyudziela ze srodkow
Funduszu Pracy jednorazowo pozyczki
pokrycie  biezacych  kosztow
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

na

mikroprzedsigbiorcy, o ktéorym mowa
w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. - Prawo
przedsigbiorcow,  ktory  prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przed dniem 1
marca 2020 r.

2. Pozyczka moze by¢ udzielona do
wysokosci50 000 tys. Z# przy czym
przy_jej przyznaniu__uwzglednia sie
stan zatrudniania w_taki sposéb aby
poiyczka na jednego zatrudnionego

nie byla nizsza niz 5.000 zi.
3. PoZyczka jest nieoprocentowana.

4. Okres sptaty pozyczki nie
moze by¢ dluzszy niz 12 miesiecy, z
karencja w splacie kapitalu wraz—2z
edsetkamt przez okres 6 miesiecy od
dnia udzielenia pozyczki.
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podlega umorzeniu, pod warunkiem,
ze mikroprzedsigbiorca przez okres 6
miesigcy od dnia jej udzielenia nie
zmniejszy stanu  zatrudnienia w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy w stosunku do stanu zatrudnienia
na dzien 29 lutego 2020 r.

6. Formg zabezpieczenia sptaty
udzielonej pozyczki jest weksel wlasny
in  blanco lub inna  forma
zabezpieczenia ustalona przez strony
umowy, o ktérej mowa w ust. 1.

7. Starosta dochodzi roszczen z
tytulu niesptaconych pozyczek.

8. Umorzenie, o ktébrym mowa w
ust. 5, stanowi pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

5. Pozyczka wraz—z—edsetkami
podlega umorzeniu, pod warunkiem,
ze mikroprzedsigbiorca przez okres 6
miesiecy od dnia jej udzielenia nie
zmniejszy  stanu  zatrudnienia w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy w stosunku do stanu zatrudnienia
na dzien 29 lutego 2020 r.

6. Formag zabezpieczenia sptaty
udzielonej pozyczki jest weksel wlasny
in Dblanco lub inna  forma
zabezpieczenia ustalona przez strony
umowy, o ktérej mowa w ust. 1.

7. Starosta dochodzi roszczen z
tytutu niesptaconych pozyczek.

8. Umorzenie, o ktorym mowa w
ust. 5, stanowi pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Uzasadnienie:

- W pierwsze] kolejnoSci po wykazaniu przestanek do otrzymaniapozyczki

przedsigbiorca powinien mie¢ gwarancje jej otrzymania.

- W drugiej kolejnosci pozyczka na poziomie 5.000 zt stanowi iluzoryczne wsparcie dla
mikroprzedsigbiorcow, ktorzy obecnie znajduja si¢ w najgorszej sytuacji i kwota pozyczki
powinna by¢ podwyzszona, jej wysokos$¢ nalezy uzna¢ za niewystarczajgca na pokrycie
biezacych kosztow prowadzenia przez nich dzialalnosci. Koszty te sg w oczywisty sposob
wigksze proporcjonalnie do liczby zatrudnionych. Zatem aby nie dyskryminowaé tych
nieco wiekszych mikroprzedsigbiorcow oraz aby sprawiedliwie pomédc 1m
zrekompensowaé przynajmniej cze$¢ kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
wskazane jest umozliwienie udzielenia pozyczki w wysokosci skorelowanej z liczba
zatrudnionych.

- Ponadto w naszej ocenie pozyczka powinna by¢ nieoprocentowana.

18. W zakresie art. 1 pkt. 10) Projektu proponujemy nastgpujgcg zmiane:

Brzmienie Projektu:

Proponowane brzmienie:

Art. 15zzh. 1. W razie ogloszenia
stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii organ moze zawiesi¢ z
urzedu albo na wniosek:

1) postgpowanie  lub  kontrole

Art. 15zzh. 1. W razie ogtoszenia
stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii organ moze zawiesi¢ z
urzedu albo na wniosekw
szczegolnosci:
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prowadzone na podstawie ustawy

z dnia 29 sierpnia 1997 r. —

Ordynacja podatkowa;

2)  kontrole celno-skarbowa;

3) postepowanie w sprawach, o
ktérych mowa w art. 15f ust. 9
ustawy z dnia 19 listopada 2009 r.
o grach hazardowych (Dz. U. z
2019 r. poz. 847, z pézn. zm.);

2. Postanowienie w sprawie
zawieszenia postepowan 1 kontroli, o
ktéorych mowa w ust. 1, wywoluje
skutki prawne od chwili jego wydania.
Organ dorecza to postanowienie
niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w
terminie dorgczenia postanowienia w
sprawie podjecia zawieszonego
postepowania albo kontroli.

3. Minister wilasciwy do spraw
finanso6w publicznych moze, w drodze
rozporzadzenia, zawiesi¢ postepowania
lub kontrole, o ktorym mowa w ust. 1,
okreslajac zakres terytorialny
rodzaje postepowan i
podlegajacych
okres, na ktory

zawleszenia,
zawieszeniu

nastgpuje
zawieszenie, majac na wzgledzie okres

kontroli
oraz

obowigzywania  stanu  zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii oraz
skutki nimi wywotlane.

4. Do termindw postepowan i
kontroli zawieszonych na podstawie
ust. 1 lub 3 nie wlicza si¢ okresow ich
zawieszenia.

5. Przepisy dziatlu IV rozdziatu 12
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. —
Ordynacja stosuje  si¢
odpowiednio, z wytaczeniem art. 201 §
3 oraz art. 205 § 2.

podatkowa

1) postepowanie  lub  kontrole
prowadzone na podstawie ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. —
Ordynacja podatkowa;

2)  kontrole celno-skarbowa;

3) postgpowanie w sprawach, o0
ktérych mowa w art. 15f ust. 9
ustawy z dnia 19 listopada 2009 r.
o grach hazardowych (Dz. U. z
2019 r. poz. 847, z p6Zn. zm.);

4)kontrole prowadzong przez

Panstwowg Inspekcje Pracy;

5) kontrole prowadzona przez Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych:
6) postepowanie prowadzone w trybie

dialogu i koncyliacji o ktorym

mowa w
883/2004.

2. Postanowienie w sprawie

zawieszenia postepowan 1 kontroli, o

rozporzadzeniu

ktorych mowa w ust. 1, wywoluje
skutki prawne od chwili jego wydania.
postanowienie
niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w

Organ dorgcza tO
terminie dorgczenia postanowienia w
sprawie podjecia zawieszonego
postepowania albo kontroli.

3. Minister wilasciwy do spraw
finansow publicznych moze, w drodze
rozporzadzenia, zawiesi¢ postepowania
lub kontrole, o ktorym mowa w ust. 1,
okreslajac zakres terytorialny
rodzaje postgpowan i
podlegajacych
okres, na ktory

zawieszenia,
kontroli zawieszeniu
oraz nastgpuje
zawieszenie, majac na wzgledzie okres
obowigzywania  stanu  zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii oraz
skutki nimi wywotane.

4. Do termind6w postgpowan i
kontroli zawieszonych na podstawie
ust. 1 lub 3 nie wlicza si¢ okreséw ich

zawieszenia.
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5. Przepisy dziatu IV rozdziatu 12
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. —
Ordynacja podatkowa stosuje sig
odpowiednio, z wylaczeniem art. 201 §
3 oraz art. 205 § 2.

Uzasadnienie:

— W naszej ocenie zakres mozliwych do zawieszenia kontroli powinien zostaé
poszerzony wszystkie kontrole jakie moga by¢ toczone wobec przedsigbiorcy, w
szczegblnosci o wskazane w tabeli postepowania przed Panstwowa Inspekcjg Pracy
oraz Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.

19. W zakresie art. 1 pkt. 12) Projektu proponujemy nastepujacg zmiang:

Brzmienie Projektu:

Proponowane brzmienie:

Art. 3la. 1. Minister wlasciwy do spraw
pracy - dysponent Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych przeznacza na wyplaty z
tytulow, o ktérych mowa w art. 15g ust. 11
2, do 800 mlin. zt.

Art. 31a. 1. Minister wlasciwy do spraw
pracy - dysponent Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych przeznacza na wyplaty z
tytulow, o ktérych mowa w art. 15g ust. 11
2, do 800 min. Zt, przy czym minimalna
gwarantowana _kwota na te wyplaty wynosi

Uzasadnienie:

— Skonstruowanie przepisu daje pole do nieprzeznaczenia zadnych §rodkow, w zwiazku
z tym nalezy domagac¢ si¢ wskazania nie tylko minimalnej kwoty przeznaczonej na
wyptaty z tytutow, o ktérych mowa w art. 15g ust. 1 1 2, ale rowniez wskazania jaka
jest minimalna gwarantowana kwota na ten cel.

20. W zakresie art. 1 pkt. 12) Projektu proponujemy nastgpujacg zmiang:

Brzmienie Projektu:

Proponowane brzmienie:

Art. 31g. W przypadku wnioskéw
0 wydanie interpretacji indywidualnej
ztozonych 1 nierozpatrzonych do dnia

Art. 31g. W przypadku wnioskéw
0 wydanie interpretacji indywidualnej
ztozonych 1 nierozpatrzonych do dnia

wejscia w zycie ustawy z dnia ... O wejscia w zycie ustawy z dnia ... O
zmianie ustawy o  szczeg6Olnych zmianie ustawy o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem  COVID-19, innych zwalczaniem  COVID-19, innych
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chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi  sytuacji  kryzysowych oraz
niektorych  innych oraz
ztozonych od dnia wejscia w zycie tej

ustaw
ustawy do dnia odwolania stanu
zagrozenia  epidemicznego, a W
przypadku ogloszenia stanu epidemii —
do dnia jego
trzymiesigczny termin, o ktdrym mowa
w art. 14d § 1 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. — Ordynacja
podatkowa, przedtuza si¢ o 3 miesiace.

odwolania,

2. Przedtuzenie terminu, o ktérym
mowa w ust. 1, pozostaje bez wptywu
na termin do wydania interpretacji
og6lnych na wniosek, o ktorych mowa
w art. 14a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. — Ordynacja
podatkowa.

3. Minister wlasciwy do spraw
finanséw publicznych moze, w drodze
rozporzadzenia, przedtuzac w
przypadku, o ktorym mowa w ust. 1,
termin  do wydania interpretacji
indywidualnej, o ktérym mowa w art.
14d § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. — Ordynacja podatkowa, o dalsze
okresy, nie wiecej jednak niz o 3
miesiace, uwzgledniajac skutki
wywotane COVID-19.

choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi  sytuacji  kryzysowych oraz
niektorych  innych oraz
ztozonych od dnia wejsScia w zycie tej

ustaw
ustawy do dnia odwotlania stanu
zagrozenia  epidemicznego, a w
przypadku ogloszenia stanu epidemii —
do dnia jego odwotania,
trzymiesigczny termin, o ktdrym mowa
w art. 14d § 1 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. — Ordynacja
podatkowagraz 30-dniowy termin, 0
ktorym mowa w art. 34 ust. 12 Prawa

przedsiebiorcow, przedtuza si¢ o 3

miesiace.

2. Przedtuzenie terminu, o ktérym
mowa w ust. 1, pozostaje bez wpltywu
na termin do wydania interpretacji
og6lnych na wniosek, o ktorych mowa
w art. 14a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. — Ordynacja
podatkowa.

3. Minister wilasciwy do spraw
finansow publicznych moze, w drodze
rozporzadzenia, przedluzad w
przypadku, o ktérym mowa w ust. 1,
termin  do wydania interpretacji
indywidualnej, o ktorym mowa w art.
14d § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. — Ordynacja podatkowa, o dalsze
okresy, nie wiecej jednak niz o 3
miesiace, uwzgledniajac skutki
wywotane COVID-19.

4. Jezeli po
przedsiebiorca otrzymal wezwanie do

dniu

uzupelniania __wniosku _o__wydanie
interpretacji ___termin___ten __ organ
zobowigzany __jest przedluiyé na
wniosek przedsiebiorcy.

Uzasadnienie:
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— Przedluzeniu winien ulec termin na wydanie réwniez innych anizeli podatkowe
interpretacji, w tym wydawanych na podstawie art. 34 ust. 12 ustawy Prawo
przedsigbiorcow (termin okreslony w tym przepisie stosuje si¢ m.in. w odniesieniu do
indywidualnych interpretacji wydawanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych).

— Ponadto organy powinny by¢ zobligowane do przedluzenia terminu na uzupetienie
brakéw formalnych wnioskoéw o wydanie interpretacji.

CZESC II. ZMIANY W INNYCH USTAWACH, KTORE NALEZY WPROWADZIC

W PRZEPISACH PROJEKTU:

1. W ustawie z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U. z 2019 r. poz. 59
oraz z 2020 r. poz. 322) w art. 8a po ust. 9 dodaje si¢ ust. 10 w brzmieniu:

Brzmienie Projektu: Proponowane brzmienie:

Brak obecnie stosownych zapisow. Art. 8a wust. 10. W przypadku naloienia

obowiqzku, o ktorym mowa w ust. 5 powyzej,
osobom prawnym, jednostkom organizacyjnym
nieposiadajgcym __osobowosci _prawnej _orazg

przedsiebiorcom __zapewnia _sie 7 budZetu

panstwa 7 __czesci ___budietowej, _ ktorej

dysponentem jest wojewoda srodki na pokrycie

wydatkow i szkod zwigzanych 7z wykonywaniem

tego zadania. . Przepis art. 14 ust. 3 stosuje sie.

Uzasadnienie:

— Art. 17 ustawy, ktorg dodano art. 8a w ustawie z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Sanitarnej zapewnia Panstwowej Inspekcji Sanitarnej bardzo szerokie
kompetencje poprzez mozliwos¢ wydawania decyzji naktadajacych obowiazek m.in.
podjecia okreslonych czynnos$ci zapobiegawczych lub kontrolnych, czy tez obowigzek
wspoétdzialania z innymi organami administracji publicznej oraz organami Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej.

— Ustawa nie zapewnia jednak przedsiebiorcom rekompensaty strat, jakie powstang w
wyniku realizacji przedmiotowych decyzji wladz panstwowych. Ustawa nie zapewnia
przedsigbiorcom zwrotu kosztow wykonania przez nich decyzji oraz nie zapewnia
ochrony przedsigbiorcy przed ewentualnymi roszczeniami 0sob trzecich powstalymi w
zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem przez przedsigbiorce
zobowigzania w wyniku realizacji decyzji wladz.

2. W ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb

zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2019 r. poz. 1239 i1 1495 oraz z 2020 r. poz. 284 i 322)
dodaje si¢ po art. 46b art. 46ba w nastepujagcym brzmieniu:
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Brzmienie Projektu:

Proponowane brzmienie:

Brak obecnie stosownych zapisow.

Art. 46baW przypadkach, o ktorych mowa
w _art 46 a lub art 46 b _powyZej, osobom
prawnym, jednostkom _organizacyjnym
nieposiadajgcym _osobowosci_prawnej orag

przedsiebiorcom zapewnia sie Srodki na

pokrycie wydatkow i szkod zwigzanych z

realizacjg  naloionych obowiazkow.
Przepis art. 14 ust. 3 stosuje sie¢”

Uzasadnienie:

— Zgodnie z art. 25 pkt 4) ustawy, ktorg zmieniono ustawe z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choroéb zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1239 i 1495 oraz z 2020 r. poz. 284 i 322) w przypadku wystgpienia stanu epidemii
lub stanu zagrozenia epidemicznego o charakterze i w rozmiarach przekraczajacych

mozliwosci dziatania wlasciwych organow administracji rzadowej i organow jednostek

samorzadu terytorialnego, Rada Ministrow moze ustanowi¢ w rozporzadzeniu m.in. czasowe

ograniczenie okreslonych zakresow dziatalnos$ci przedsiebiorcow.

— Ustawa po raz kolejny nie zapewnia przedsigbiorcom rekompensaty strat, jakie powstang w
wyniku realizacji przedmiotowych decyzji wladz panstwowych. Ustawa nie zapewnia

przedsiebiorcom zwrotu kosztow wykonania przez nich decyzji oraz nie zapewnia ochrony

przedsicbiorcy przed ewentualnymi roszczeniami osob trzecich powstalymi w zwigzku z

niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem przez przedsiebiorce zobowigzania w wyniku

realizacji decyzji wtadz.

3. W ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.

U. z 2018 r. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572) w art. 134 ust. 2 otrzymuje

brzmienie:

Brzmienie Projektu:

Proponowane brzmienie:
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Art. 37. W ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2215 oraz
z 2019 r. poz. 1074 1 1572) w art. 134 ust. 2
otrzymuje brzmienie:

,»2. Umowy o prowadzenie PPK podmiot
zatrudniajacy zawiera w terminie do 10 dnia
miesigca nastepujgcego po uptywie:

1) 3 miesigcy od dnia, 0 ktorym mowa
odpowiednio w ust. 1 pkt 1, 3 i 4,

2) 9 miesiecy od dnia, 0 ktorym mowa

w ust. 1 pkt 2

- W imieniu i na rzecz osoby bedacej w tym
dniu osobg zatrudniong, chyba ze osoba ta
przed uptywem tego terminu ztozy deklaracje,
0 ktorej mowa w art. 23 ust. 2.”.

Art. 37. W ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018
r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.
U. z 2018 r. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz.
1074 1 1572) w art. 134 ust. 2 otrzymuje
brzmienie:

,»2. Umowy o prowadzenie PPK podmiot
zatrudniajacy zawiera w terminie do 10 dnia
miesigca nast¢pujacego po uptywie:

1) 3 miesigcy od dnia, 0 ktorym mowa
odpowiednio w ust. 1 pkt: 3 - 4.

2) 9 miesiecy od dnia, o ktorym mowa

w ust. 1 pkt 2

- W imieniu i na rzecz osoby bedacej w tym
dniu osobg zatrudniong, chyba ze osoba ta
przed uptywem tego terminu ztozy deklaracje,
o ktorej mowa w art. 23 ust. 2.”.

Uzasadnienie:

Omytkowe odwotanie do art 134, ust. 1, pkt 1. Przytoczony punkt odnosi si¢ do podmiotow,
ktére zawarty juz umowe o zarzadzenie i prowadzenie PPK w roku 2019.

Zapisy dodatkowe:

W ustawie nie znalazly odzwierciedlenia postulaty organizacji pracodawcoéw o
zmianie zapisoOw w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 pracowniczych programach
emerytalnych art.
odprowadzania sktadek podstawowych w okresie przestoju ekonomicznego o ktorym

38 umozliwiajacych czasowe zawieszenie naliczenia 1
mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2017 r. Poz 842 oraz
2018 r poz 650). Wnioskujemy o mozliwo$¢ niewnoszenia sktadek do PPE w
przypadku pracodawcéw odnotowujacych spadek przychodow o conajmniej 15% w
stosunku do przychodéow uzyskanych w miesigcu poprzednim. Rozwigzanie takie
zminimalizuje dodatkowe obcigzenia pracodawcow zwigzane z kosztami pracy.

W ustawie nie znalazly odzwierciedlenia postulaty organizacji pracodawcoéw o
zmianie zapisOw w ustawie z dnia 04 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych art. 25 ust 4 pkt 1 umozliwiajacych czasowe zawieszenie naliczenia i
odprowadzania wplaty podstawowej ze Srodkow wiasnych pracodawcy w okresie
przestoju ekonomicznego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11
pazdziernika 2013 o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy
(Dz. U. z 2017 r. Poz 842 oraz 2018 r poz 650). Wnioskujemy o mozliwo$¢
niewnoszenia wptat do PPK w przypadku pracodawcow odnotowujacych spadek

przychoddéw o conajmniej 15% w stosunku do przychodéw uzyskanych w miesigcu
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poprzednim. Rozwigzanie takie zminimalizuje dodatkowe obcigzenia dla
najwiekszych pracodawcoéw w naszym kraju, ktorzy juz uruchomili i prowadza PPK
dla swoich pracownikow.

o Skutki kryzysu gospodarczego wywolane stanem epidemii niewatpliwie dotkng
wszystkich pracodawcéw. Nie mozna zatem dopusci¢ do dyskryminacji pracodawcow
prowadzacych obecnie programy emerytalne dla pracownikéw, czy to w formie PPE
czy PPK. Szkodliwym spolecznie bedzie uniemozliwienie tym pracodawcom
zawieszenia na okres przestoju ekonomicznego wptat do PPK i sktadek do PPE.

I11. ZAL.ACZNIKI

ZALACZNIK 1.

W zakresie pomocy branzy turystycznej
Art. 15k.

1. Ztozone od dnia 21 lutego 2020 r. oswiadczenia o odstgpieniu od umowy na podstawie art.
47 ust. 4 ustawy z dnia 24 listopada 2017 r. o imprezach turystycznych i powigzanych
ustugach turystycznych lub rozwigzaniu przez organizatora turystyki umowy o udzial w
imprezie turystycznej na podstawie art. 47 ust. 5 pkt 2 tej ustawy, ktdre pozostaja w zwigzku z
wybuchem epidemii wirusa SARS-CoV-2, stajgsi¢ skuteczne po uplywie 180 dni od
ztozenia.

2. Odstapienie od umowy badz jej rozwigzanie, o ktorych mowa w ust. 1, nie sg skuteczne w
przypadku, gdy Organizator Turystyki zaoferuje zamian voucher do realizacji na poczet
przysztych imprez turystycznych.

3. Warto$¢ vouchera, o ktorym mowa w ust. 2, nie moze by¢ nizsza niz kwota wplacona na
poczet realizacji dotychczasowej umowy o impreze turystyczna.

4. Swiadczenia objete voucherem, do ktdrych zastosowanie znajdzie ust. 2, podlegaja
ochronie na wypadek niewyptacalno$ci organizatora turystyki.

ZALACZNIK 2.

Propozycje i uwagi BCC do projektu ustawy o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw 21
marca 2020 r. w zakresie poprawy ptynnosci firm i podatkowym.

Uwagi ogolne:
Przestanki w zakresie spadku przychodéw/ obrotow (vide np. art. 15g) powinny by¢

uzupelnione jako alternatywa o przestanke pogorszenia pltynnosci finansowej za§ program
powinien by¢ rozszerzony na wszystkie MSP.
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Nalezy doda¢ do projektu paragraf, ze przepisy ustawy majg zastosowanie roéwniez w
przypadku wprowadzenia stanu nadzwyczajnego.

Dodanie art. 31 zba — przedtuzenie do 30.06.2020 terminu na ztozenie deklaracji CIT-8 dla
przedsigbiorcow/przedsigbiorstw dotknigtych wptywem COVID-19.

Zmiany w zakresie art. 15g —warunek posiadania braku zaleglo$ci na koniec 3 kwartatu
uwaza si¢ za spelniony jezeli przedsiebiorca dysponuje za§wiadczeniem o niezaleganiu z ZUS
1 / lub organéw podatkowych wydanych w dowolnym okresie pdzniejszym. Dodatkowo
powinna zosta¢ wprowadzona mozliwo$¢ ograniczenia wynagrodzenia o 20lub mniej bez
koniecznos$ci obnizania wymiaru czasu pracy, jako przestanka do skorzystania z pomocy
opisanej w tym artykule.

PCC — zniesienie PCC od wszelkich wktadéw w spotkach osobowych, doptat do spotek z.o.o.
oraz podniesienia kapitatu w spotkach kapitalowych.

Pomoc de minimis

e Powinien zosta¢ wprowadzony nowy instrument w ramach pomocy publicznej
dotyczacy przestojowego, redukcji etatow, pomocy starosty, tak aby wysokos$¢ tej
pomocy mogla by¢ wyzsza niz 200 tys. euro z uwagi na rozluznienie zasad pomocy
publicznej przez KE i zwigzanej z tym mozliwosciag udzielania pomocy publicznej w
wysokosci do 800 tys. euro. Przyktadowo, moze to wymagaéwykreslenia art. 15¢g ust.
19 ustawy.

e Ta sama zasada, czyli stosowanie przyjetych przez UEnowych,zasad pomocy
publicznej z limitem 800 tys. euro w miejsce pomocy de minimis, powinna miec¢
zastosowanie do wszystkich wnioskéw o odroczenie terminu ptatno$ci oraz roztozenie
podatku na raty rozpatrywanych na podstawie obecnie obowigzujacych przepisow
ordynacji podatkowej ztozonych w czasie epidemii lub stanu zagrozenia
epidemicznego.

e Mozna rozwazy¢ uchwalenie programu pomocowego niezawierajacego limitow w
oparciu o art. 107 ust 2 litb TFUE lub programu pomocowego, zgodnego z
tymczasowymi ramami pomocy uchwalonego przez KE 19.03 limitu 800 tys EUR;
Zwracamy uwage ze w ostatnich dniach pojawiaja si¢ programy zgloszone przez inne
Panstwa (np. Francja / Dania), ktore szybko uzyskuja aprobat¢ KE.

Zmiany w art. 15p — ,,Rada gminy moze wprowadzi¢, w drodze uchwaty, za czes$¢ roku 2020
zwolnienia (lub obnizenia) od podatku od nieruchomosci: gruntéw, budynkéw 1 budowli
zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw, wskazanym grupom przedsigbiorcow, ktorych ptynnosé
finansowa ulegla pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem negatywnych konsekwencji
ekonomicznych z powodu COVID-19”.

Do rozwazenia wprowadzenie mozliwosci odzyskania podatku od nieruchomosci juz
zaptaconego przez przedsiebiorcg przed dniem wejScia w zycie ustawy, a po 1.01.2020. To
powinno by¢ w ramach nowego programu, o ktorym mowa powyzej, a nie pomocy de
minimis (i.e. limit 800 tys.euro a nie 200 tys. euro).

44



Art. 15ze — zwracamy uwage, ze ten punkt dotyczy w zasadzie wylacznie centrow
handlowych, wiec jest wysoce dyskryminacyjny. Lokale gastronomiczne znajdujgce si¢
poza centrami handlowymi (np. w biurowcach) pozostaja zamknigte, a nie mogg liczy¢ na
obnizke czynszu. Brak jakiejkolwiek rekompensaty czy innych dzialan pomocowych dla
wynajmujagcych moze doprowadzi¢ efektywnie do ich bankructwa. Jako absolutne
minimum konieczne wydaje si¢, wprowadzenie ustawowego odsuniecia sptat rat kredytow
(oraz odsetek) zaciggnietych na zakup / budowe¢ centrum handlowego o okres redukcji
czynszu / ustawowych zmian w zakresie prawa do czynszu. Wydaje si¢, ze mechanizm
obnizek czynszow powinien réwniez uwzglednia¢ sytuacj¢ najemcoéw powierzchni biurowych
dotknigtych wprowadzonym stanem epidemii czy stanem zagrozenia epidemicznego, ktore to
powierzchnie nie sg obecnie wykorzystywane. Dla wielu podmiotow np. centra ustug —
wspolnych, koszt najmu powierzchni biurowych stanowi, obok kosztoéw zatrudnienia ludzi,
najwicksza pozycj¢ kosztowa.

Zmiany w zakresie prawa do wstecznego rozliczenia strat za 2020 (CIT i PIT) — jezeli
strata powstaje od poczatku 1.01.2020, to powinna by¢ mozliwos$¢ jej uwzgledniania i
korygowania na biezaco roku 2019 i ewentualnej korekty w przypadku gdy w 2020 strata
bedzie inna lub nie wystagpi. Na ten moment rozliczenie wsteczne strat mozliwe jest dopiero
po zakonczeniu roku 2020, czyli w 2021. Zmiana pooprawiataby ptynnos$¢ przedsiebiorcow.

Art. 31g — Tak radykalne wydluzenie okresu do wydania interpretacji spowoduje wzrost
znaczacej niepewno$¢ podatnikdw, w szczegdlnosci w zakresie transakcji w ktérych
zabezpieczenie pozycji jest jednym z fundamentalnych elementow.

Proponujemy wylaczenie w 2020 roku warunku dochodowosci, 0 ktdorym mowa w art. 1a
ust. 2 pkt 4 ustawy o CIT jako Kkryterium stosowania przepiséw dotyczacych
podatkowych grup kapitalowych:

Za rok podatkowy rozpoczety po 1 stycznia 2020 roku, lub rozpoczety przed 1 stycznia 2020 r.
i zakonczony po tym dniu, nie stosuje siegwarunku o ktorym mowa w art. la ust 2 pkt 4 ustawy
o CIT.

W zwigzku z obecnym stanem epidemii COVID-19 1 wplywem na calg gospodarke,
spelnienie tego warunku bedzie niezwykle trudne i w sposob nieuzasadniony przyczyniaé
bedzie si¢ do pozbawienia statusu PGK ze wszystkimi konsekwencjami.

Ponadto, na spotkaniu z Prezydentem RP zapadta decyzja, czy moze pojawila si¢ propozycija,
0 dodaniu do projektu ustawy zwolnienia ze sktadek ZUS na 3 miesigce samozatrudnionych,
zleceniobiorcoOw oraz mikrofirm do 9 zatrudnionych, jesli ich przychody spadly o 50% —
proponujemy odejscie od kryterium przychodowego dla zastosowania tego zwolnienia.

W naszej ocenie, zniesienie wymogu rotacji firm audytorskich po uptywie 5-letniego okresu
dla jednostek zainteresowania publicznego, nie ma zadnego zwiagzku z epidemig COVID-19 i
nie ma zadnych przestanek, aby takie ograniczenie znosi¢, wigc przepis ten powinien zostaé
wykreslony z projektu ustawy.

ZALACZNIK 3.

W zakresie przestoju ekonomicznego
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Racjonalne jest, aby decyzj¢ o obnizeniu etatu lub przestoju ekonomicznym podejmowat
samodzielnie pracodawca. Uzgodnienia ze strong spoleczng moga dotyczy¢ co najwyzej
sposobu organizacji pracy (np. zmiany rozktadu czasu pracy spowodowanego zmiang godzin
otwarcia sklepu).

uwagi do art. 15 g. ust. 11 — 15 ustawy ,,tarcza antykryzysowa”.
Zgodnie ze wczesniejszg wersja ustawy:
Art. 15 g. ust. 11:

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy pracodawca ustala w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi (...).

Gdy takiej organizacji nie bylo wowczas pracodawca miatl ustalen dokonaé z
przedstawicielami pracownikow.

Na zawarcie porozumienia pracodawca i strona spoteczna miata 2 dni, po tym terminie
warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy mogt narzuci¢ samodzielnie pracodawca. Rozwigzanie to byto
racjonalne, uzasadnione w obliczu obecnej sytuaciji.

Obecnie zaproponowane rozwigzanie zakltada, iz pracodawca bezwzglednie bedzie musiat
zawrze¢ porozumienie ze strong spoteczng i nie begdzie w stanie narzuci¢ jego tresci
(rezygnacja z ww. terminu ,,2 dni”). Jest to rozwigzanie nieuwzgledniajace specyfiki
konsultacji pracodawcoéw 1 organizacji zwigzkowych. Nawet w obliczu obecnej sytuacji
istnieje bardzo duze ryzyko, iz zwigzki zawodowe beda te negocjacje przedtuzaé a
pracodawca pogragzony w trudnej sytuacji finansowej nie bedzie mogt wowczas skorzystac z
przestoju 1 obnizenia etatu na warunkach zawartych w ,tarczy antykryzysowej”.

Konieczna jest rezygnacja z wyborow przedstawicielstwa pracownikéw u pracodawcow u
ktorych nie funkcjonuja organizacje zwigzkowe. Nie jest to odpowiedni moment na takie
ustalenia. Nalezy pamigta¢, iz rozwigzanie to miatoby zastosowanie nawet do matych,
rodzinnych firm co jest nieracjonalne.

Zbedny jest takze obowigzek wysytania porozumienia do okrggowego inspektora pracy. Jest
to kolejny formalizm ktory zmusi jedynie PIP do prowadzenia kolejnej statystyki bez
realnego przelozenia na ochron¢ praw pracownikow (co jak wydaje si¢ bylo celem tworcow
najnowszego projektu ustawy).

Nie jest jasne wyrazenie ,,warunki i tryb wykonywania pracy”. Czy odnosi si¢ ono do:
a) mozliwos$ci obnizenia etatu lub wyptaty obnizonego wynagrodzenia przestojowego;

b) czy jedynie do samego sposobu organizacji pracy a decyzje o obnizeniu etatow lub
wyptacie obnizonego wynagrodzenia przestojowego podejmuje sam pracodawca bez strony spotecznej?
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ZAYACZNIK 4.

W nawigzaniu do projektu zmiany ustawy z dnia 2.03.2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych sygnalizujemy, iz koniecznym jest
dostosowanie tresci proponowanych zmian tak, by z przewidzianych projektem
preferencyjnych rozwigzah w zakresie stosunkoéw pracy i obowigzkéw wynikajacych z
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej korzysta¢ mogli takze przedsigbiorcy, ktorych:
a) dzialalno$¢ charakteryzuje si¢ duzymi réznicami obrotow w poszczegodlnych okresach, jak
na przyktad przedsigbiorcoéw dziatajacych w branzy deweloperskiej, ktorzy nie realizuja
jednoczesnie wielu inwestycji (np. spotek celowych powolywanych dla realizacji
pojedynczych inwestycji),

b) przychody wynikaja z zawartych dlugoterminowych umoéw przedwstepnych lub
zobowigzujacych do wykonania §wiadczenia na rzecz konsumentow, takich jak np. umowy
deweloperskie, ktorych zawieranie — jak wynika z obserwacji na rynku — zostato gwattownie
ograniczone w zwiazku z epidemia (do zawarcia takiej umowy konieczne jest bowiem
osobiste zapoznanie si¢ konsumentéw z ofertami dotyczacymi budowanych mieszkan, co nie
moze si¢ odby¢ bez ich osobistych wizyt w biurach sprzedazy deweloperow).

Przedsigbiorstwa takie zagrozone sg w rownym stopniu negatywnymi skutkami sytuacji
kryzysowych zwigzanych z wystagpieniem stanu epidemii, jak przedsigbiorcy, ktorzy osiagaja
robwnomiernie roztozony w czasie obrot wynikajacy. W branzy deweloperskiej w praktyce
obrét wzrasta wraz ze stopniem zaawansowania realizacji przedsiewzigcia deweloperskiego
(naturalnym jest zwigkszenie ,,przedsprzedazy” 1 zwigzanych z nig wptat na mieszkania wraz
ze stopniem realizacji inwestycji ), a niezawieranie kolejnych uméw deweloperskich w
zwigzku z epidemig nie musi przetozy¢ si¢ na spadek obrotdéw — moga si¢ one utrzymywac na
zblizonym poziomie, a to w zwigzku z tym, ze postanowienia umow deweloperskich nie
przewiduja jednorazowych wplaty calych cen mieszkan przy zawarciu umowy
deweloperskiej, lecz wptaty w ratach na poczet cen mieszkan, ktore sg ptatne w miare
realizacji przedsiewzie¢ deweloperskich.

Zatem zalamanie sprzedazy mieszkan jakie nastapilo po styczniu 2020 r. nie musi odbi¢ si¢ w
zmniejszeniu obrotow w stosunku do zanotowanych w poprzednich miesigcach, lecz
skutkowa¢ bedzie w praktyce utrzymaniem obrotdéw na podobnym poziomie i ich
niezwigkszaniem si¢, co nastgpowatoby w wyniku zawierania w kolejnych miesigcach
dalszych umoéw deweloperskich 1 dokonywania deweloperowi wptat z tytutu takich umow.
Sugerujemy takze zaproponowanie rozwigzan ustawowych, ktore umozliwityby odroczenie
sptaty kredytéw juz zaciggnietych na realizacj¢ przedsiewzie¢ deweloperskich w przypadku
wynikajacych z sytuacji epidemiologicznej trudnosci w terminowej splacie kredytow i
refinansowanie odsetek od takich kredytow ze srodkéw Skarbu Panstwa.
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Celowe jest zatem wprowadzenie dodatkowych zapiséw dotyczacych przestanek mozliwosci
skorzystania z preferencyjnych rozwigzan przez przedsigbiorcow prowadzacych dziatalnosé¢
w specyficznych branzach — takich jak dziatalno$¢ deweloperska.

Ponadto zasadnym jest uwzglednienie w proponowanych zmianach w/w ustawy takze sytuacji
przedsigbiorcow bedacych dopiero w fazie rozpoczynania swojej dzialalno$ci, ktorzy w
wyniku zaistnialej sytuacji epidemiologicznej notuja opoOznienia w starcie osiggania
przychodéw — nie osiggaja planowanych przychodéw, a zmuszeni sg do ciaglego ponoszenia
kosztow wynikajacych juz istniejacych zobowiazan (np. firmy, ktére maja podpisane umowy
zwigzane z planowanym rozpoczgciem dzialalnosci w centrach handlowych). Przerwanie lub
opoOznienie przygotowywanych przez takich przedsigbiorcow dziatalnos$ci/inwestycji moze w
konsekwencji prowadzi¢ do utraty miejsc pracy osob juz w nich zatrudnionych, a takze
wstrzymaniu rozwoju wspomnianych przedsigbiorstw i nietworzeniu nowych stanowisk pracy
niezbednych do realizacji zaplanowanych celow. W zaistnialej sytuacji zasadnym réwniez
bytoby rozwazenie mozliwosci dofinansowania takich przedsigbiorcow w zwigzku z
tworzeniem przez nich nowych stanowisk pracy.

ZAYLACZNIK 5.

Stowarzyszenie Importerow Rownoleglych Produktow Leczniczych sygnalizuje
nastepujace problemy

- zbyt wysokie optaty za tlumaczenia przysiegle w ramach rejestracji lekéw z importu
rownoleglego

- wyczerpujace si¢ limity kredytow kupieckich aptek 1 hurtowni co uniemozliwia im dalsze
sprzedawania lekow - propozycja: gwarancje rzadowe dla firm ubezpieczajacych naleznosci
handlowe zatory w dostawach lekow z zagranicy z powodu blokady eksportu, szczegdlnie w
Rumunii i Czechach- propozycja: "zielona linia" pomiedzy MZ i importerami lekow PLUS

- nacisk rzadowy na inne kraje, zeby nie blokowaly eksportu lekow, ktéore NIE SA
NIEZBEDNE do leczenia infekcji COVID-19
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ZALACZNIK 6.

Stanowisko branzy pozyczkowej

wobec propozycji UOKIK w zakresie dodatkowej regulacji sektora finansowego

Ochrona konsumentow jest w obecnej sytuacji rzeczg bardzo wazna, ale bez utrzymania
funkcjonowania gospodarki bedzie catkowicie bezcelowa — pisze w liscie do prezes Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentow prezes BCC Marek Goliszewski. Postulaty rocznych
wakacji kredytowych 1 drastycznego ograniczenia pozaodsetkowych kosztow kredytu
konsumenckiego w praktyce doprowadza do likwidacji pozabankowej czesci sektora
finansowego — likwidujgc réwnoczesnie ponad 30 tys. miejsc pracy i komplementarng w
stosunku do bankow oferte kredytoéw konsumenckich.

W kontekscie oceny skutkow proponowanej regulacji nalezy wyraznie podkresli¢, ze jest ona
sprzeczna z podstawowym celem przyjetym przez rzad w zwigzku z przeciwdzialaniem
negatywnym skutkom pandemii koronawirusa, jakim jest utrzymanie miejsc pracy.
Przygotowywany pakiet rozwigzan ma na celu przede wszystkim wsparcie przedsi¢biorcow.
Tymczasem rozwigzania proponowane przez UOKIK zdaja si¢ catkowicie pomija¢ fakt, ze
instytucje pozyczkowe to réwniez przedsigbiorcy, zatrudniajacy pracownikow, zobowigzani
do odprowadzania danin publicznych, ktérych pltynno§¢ warunkowana jest mozliwo$cig
otrzymywania splaty udzielonych pozyczek, a rentowno$¢ ksztalttowaniem ceny
umozliwiajacej pokrycie kosztéw prowadzenia dziatalnosci.

Propozycje UOKIiK nie zawieraja jakiegokolwiek uzasadnienia, tym samym nie Sposob
oceni¢, dlaczego proponowane sg akurat dane limity. Na jakiej podstawie urzad ocenil, ze
beda one adekwatne i czy w ogole dokonano oceny skutkow proponowanej regulacji? Trudno
si¢ oprze¢ wrazeniu, ze liczby te sg zupelnie przypadkowe 1 nie sg skutkiem zadnych analiz
ekonomicznych. JesteSmy w posiadaniu takich analiz wykonywanych na potrzeby szacowania
skutkow, juz wczesniej planowanych — ocenionych wtedy jako zbyt daleko idacych i
ograniczajacych oferte finansowa — zmian regulacyjnych.

Proponowana przez UOKIiK zmiana bytaby zdecydowanie szkodliwa na wielu ptaszczyznach:
. Likwidacja 30 tys. miejsc pracy

. Ograniczenie oferty produktow finansowych — w szczegdlnosci dla klientow
nieubankowionych i tym samym utworzenie ,,szarej”, a nawet ,,czarnej strefy”

. Kolejne klopoty rynku kapitalowego na skutek zaprzestania splat obligacji
korporacyjnych przez firmy z rynku pozyczek pozabankowych

. Ograniczenie wachlarza produktéw finansowy przez sektor bankowy
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ZAYACZNIK /.

Stanowisko ZPA PharmaNET
zawierajace postulaty legislacyjne w obszarze przeciwdzialania COVID-19

Niniejsze stanowisko przedstawiamy w odpowiedzi na podj¢te dzialania legislacyjne majace
na celu przeciwdziatanie COVID-19, w tym takze pomoc pracodawcom i pracownikom, w
szczegblnosci rzadowy projekt ustawy tzw. ,,Tarczy antykryzysowej” oraz senacki projekt
ustawy zmieniajacej ustawe o przeciwdziataniu COVID-19 (druk sejmowy nr 277).

Zwiazek przedstawia propozycje zmian, ktorych celem jest wzmocnienie bezpieczenstwa
personelu medycznego, w tym aptecznego oraz zapewnienie cigglosci pracy aptek przy
maksymalnie mozliwej dostepnosci niezbednych produktow i uslug farmaceutycznych
dla pacjentow.

Apelujemy o uwzglednienie zaproponowanych zmian w dalszym toku prac legislacyjnych.

I. Udostepnienie aptekom Srodkow ochrony osobistej, niezbednych do zapewnienia
bezpieczenstwa personelu medycznego

Elementem krytycznym jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy personelu medycznego, ktory
ma bezposredni kontakt z pacjentami.

Niestety pomimo duzej mobilizacji spotecznej, caty czas identyfikujemy braki dotyczace
niektorych produktow majacych na celu ochron¢ zycia i zdrowia kluczowych w obecnej
sytuacji os6b — tj. 0séb wykonujacych zawody medyczne.

Stad proponujemy zmiang¢ art. 46d ust. 1 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i
choréb zakaznych u ludzi (regulujacego przekazywanie pacjentom brakujacych lekow,
wyrobow medycznych 1 $srodkéw ochrony osobistej z Agencji Rezerw Materiatowych)
poprzez nieodptatne udostepnianie z Agencji brakujacych produktéw rowniez na potrzeby
,ochrony Zycia i zdrowia personelu podmiotow leczniczych prowadzgcych szpitale, stacji
sanitarno-epidemiologicznych, aptek ogolnodostgpnych lub punktow aptecznych” oraz
wprowadzenie dodatkowych przepiséw doprecyzowujacych te regulacje.

Propozycja Zwiazku:

Art. 46d ust. 1 ustawy 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi
otrzymuje brzmienie:

1. W przypadku braku produktow leczniczych, Srodkow spoZywczych specjalnego
przeznaczenia Zywieniowego, wyrobow medycznych Ilub Srodkow ochrony osobistej
niezbednych dla pacjentow lub ochrony Zycia i zdrowia personelu podmiotow leczniczych
prowadzgcych szpitale, stacji sanitarno-epidemiologicznych, aptek ogolnodostepnych lub
punktow aptecznych, minister wiasciwy do spraw zdrowia poleca wydanie w niezbednych
ilosciach tych produktow, srodkow lub wyrobow z Agencji Rezerw Materialowych do
podmiotow leczniczych prowadzqcych szpitale, stacji sanitarno-epidemiologicznych, aptek
ogolnodostepnych lub punktow aptecznych.”

Dodatkowo dodaje si¢ art. 46g w brzmieniu:
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,Art. 46g. 1. Produkty lecznicze, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego,
wyroby medyczne oraz Srodki ochrony osobistej, ktore zostaly udostepnione na podstawie art.
46e ust. 1, okreslone w obwieszczeniu, o ktorym mowa w ust. 2, sq wykorzystywane przez
podmioty lecznicze prowadzqce szpitale, stacje sanitarno-epidemiologiczne, apteki
ogolnodostepne lub punkty apteczne na potrzeby ochrony zycia i zdrowia ich personelu.

2. Minister wtasciwy do spraw zdrowia moze okresli¢ w obwieszczeniu:

1) wykaz produktow leczniczych, Srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia
Zywieniowego, wyrobow medycznych i Srodkow ochrony osobistej, ktore podlegajg
wykorzystaniu w sposob okreslony w ust. 1, oraz dane je identyfikujgce;,

2) ilos¢ produktu leczniczego, srodka spozywczego specjalnego przeznaczenia zZywieniowego,
wyrobu medycznego i srodka ochrony osobistej, jaki podlega wykorzystaniu na potrzeby
ochrony zycia i zdrowia personelu podmiotow leczniczych prowadzqcych szpitale, stacji
sanitarno-epidemiologicznych, aptek ogolnodostegpnych lub punktow aptecznych na jednego
cztonka personelu w danej jednostce czasu.

3. Obwieszczenie, o ktorym mowa w ust. 2, wydaje si¢ na czas okreslony, nieprzekraczajgcy
90 dni. Podlega ono, ogloszeniu w dzienniku urzedowym ministra wlasciwego do spraw

’

zdrowia.”.

I1. Ograniczenie dostepnosci izby ekspedycyjnej dla pacjentow

Apelujemy nadto o wprowadzenie podstawy prawnej dla dziatan, ktorych celem jest
ograniczenie fizycznego kontaktu personelu aptecznego z pacjentami - bez uszczerbku dla
dostepnosci produktéw oraz Swiadczonych ustug farmaceutycznych.

Celem zmiany jest usankcjonowanie rozwigzan chronigcych tzw. ,,0soby zza pierwszego
stolu” - farmaceutow oraz technikow farmaceutycznych, ktorzy maja bezposrednia stycznos¢
z pacjentami
(np. wydawanie lekéw tylko przez okienka, jak w trakcie dyzuru nocnego).

Wprowadzenie stosownego rozwigzania ustawowego bedzie stanowito legitymacje do dziatan
juz teraz podejmowanych przez apteki (takze na podstawie wytycznych Naczelnej Izby
Aptekarskiej).

Proponujemy wprowadzenie do Ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (dalej ,,Ustawa’) nowego artykutu w brzmieniu:

W celu przeciwdziatania COVID-19, apteka i punkt apteczny mogq ograniczy¢ dostep
pacjentow do izby ekspedycyjnej.”

Przepis ten umozliwi kierownikowi 1 wlascicielowi apteki podja¢ lokalnie najlepsza decyzje,
co do sposobu ograniczenia dostgpu do izby ekspedycyjnej apteki, w celu zapewnienia
personelowi i pacjentom najlepszej ochrony.

I11.Wytwarzanie Srodkow dezynfekujacych w aptekach
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Na spotkaniu Komisji Ustawodawczej w sprawie nowelizacji ustawy o COVID-19 w dniu 10
marca br. Zwigzek zglosit postulat wprowadzenia zmian dopuszczajacych wytwarzanie
srodkow dezynfekujacych samodzielnie przez apteki i ich sprzedaz pacjentom, m.in. z uwagi
na wiedz¢ 1 umiejetnosci farmaceutow oraz posiadanie przez apteki tzw. pracowni
recepturoweyj.

Apel spotkat si¢ z aprobatg przedstawicieli zar6wno Ministerstwa Zdrowia jak 1 Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow. Pan Waldemar Kraska, wiceminister zdrowia pokreslit, ze rzad sam
rozwaza wprowadzenie takich rozwigzan. Jeszcze tego samego dnia opublikowany zostat
komunikat Gtownego Inspektora Farmaceutycznego (https://www.gov.pl/web/gif/komunikat-
glownego-inspektora-farmaceutycznego-z-dnia-10-marca-2020-roku).

Celem zapewnienia, by tre$¢ komunikatu GIF miala wyrazne oparcie w przepisach
ustawowych proponujemy wprowadzenie do Ustawy nowego artykutu w brzmieniu:

., Celem zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ zakazen wirusem COVID-19, apteki
ogolnodostepne w rozumieniu art. 87 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo
farmaceutyczne, mogq sporzqdzac:

1) produkty lecznicze w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo
farmaceutyczne, w tym nieposiadajqce monografii farmakopealnych,

2) wyroby medyczne w rozumieniu ustawy z dnia 20 maja 2010 r. o wyrobach medycznych,

3) produkty kosmetyczne W rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o produktach
kosmetycznych,

4) produkty biobdjcze w rozumieniu ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o produktach
biobojczych,

- o0 charakterze dezynfekujgcym, w warunkach odpowiadajqcych sporzqdzaniu leku
recepturowego i aptecznego oraz sprzedawac je.”

Przepis ten umozliwi aptekom wytwarzanie réznego rodzaju srodkoéw dezynfekujacych, co
znacznie wplynie na ich dostgpnosc.

IV.Zakupy surowcéw do wytwarzania Srodkéw dezynfekujgacych

Nadto, w zwiazku ze znacznymi wzrostami cen i ograniczong dostepnoscig surowcow
farmaceutycznych niezbednych do sporzadzania lekow recepturowych, aptecznych i1 innych
produktow o charakterze dezynfekujacym nalezy umozliwi¢ aptekom nabywanie tego rodzaju
surowcoOw nie tylko w hurtowniach farmaceutycznych (dotyczy to np. spirytusu

SpOZywczego).

Niestety aktualnie apteki nie mogg nabywac np. spirytusu spozywczego (znacznie tanszego i
szerzej dostepnego niz spirytus salicylowy) ze sklepdw spozywczych, z hurtowni
niefarmaceutycznych czy nawet bezposrednio od wytworcow (z ktorych jeden w ostatnich
dniach zwrécit sie¢ do Zwigzku oferujac mozliwos¢ przekazania spirytusu do aptek).
Ogranicza to realnie mozliwosci aptek w sporzadzenia $rodkow dezynfekujacych
niezbednych do przeciwdziatania COVID-19, w ramach tzw. pracowni recepturowe;j.

52


https://www.gov.pl/web/gif/komunikat-glownego-inspektora-farmaceutycznego-z-dnia-10-marca-2020-roku
https://www.gov.pl/web/gif/komunikat-glownego-inspektora-farmaceutycznego-z-dnia-10-marca-2020-roku

Bez tej zmiany apteki nie beda w stanie wytwarza¢ srodkow dezynfekujacych w ilo$ciach
odpowiadajacych potrzebom spotecznym, i po przystepnych, spotecznie akceptowalnych
cenach.

Proponujemy wprowadzenie do Ustawy nowego artykutu w brzmieniu:

»1. W celu przeciwdziatania COVID-19, apteki ogolnodostepne w rozumieniu ustawy —
Prawo farmaceutyczne mogq korzystac z produktow niezbednych do sporzgdzania produktow
o charakterze dezynfekujgcym, o ktorych mowa w art. [artykul uwzgledniajgcy postulat z pkt
I11 stanowiska/, wskazanych w obwieszczeniu ministra wltasciwego do spraw zdrowia.

2. Produkty, o ktorych mowa w ust. 2 nie muszq by¢ nabywane z hurtowni farmaceutycznych.

3. Obwieszczenie, o ktorym mowa w ust. 1, podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym

1

Ministra Zdrowia.”.

V. Zapewnienie cigglosci dostepu do lekow i Swiadczen zdrowotnych w Polsce

Celem zapewnienia ciggtosci i1 stabilno$ci tancucha dostaw lekow, wyroboéw medycznych
oraz innych produktow sprzedawanych w aptekach, jak roéwniez ciagltos¢ dostepu do
Swiadczen zdrowotnych, w tym uslug farmaceutycznych, Zwiazek proponuje wprowadzenie
rozwigzania czasowo ograniczajgcego uprawnienia urlopowe pracownikéw podmiotow
leczniczych, medycznych laboratoriow diagnostycznych, hurtowni farmaceutycznych, aptek
ogolnodostepnych i punktéw aptecznych. Dotyczy to nie tylko os6b wykonujacych zawody
medyczne, ale takze pozostatych pracownikow, bez ktérych prawidtowe funkcjonowanie ww.
placowek ochrony zdrowia jest niemozliwe.

Wobec powyzszego proponujemy wprowadzenie do specustawy nowego artykulu w
brzmieniu:

1. Pracodawca bedgcy podmiotem leczniczym w rozumieniu ustawy o dziatalnosci
leczniczej, prowadzqcy medyczne laboratorium diagnostyczne w rozumieniu ustawy o
diagnostyce laboratoryjnej, hurtownie farmaceutyczng, apteke ogolnodostepng lub punkt
apteczny w rozumieniu ustawy — Prawo farmaceutyczne moze odmowié udzielenia lub
odwolac pracownika z urlopu:

a) na poszukiwanie pracy, w rozumieniu art. 37 Kodeksu pracy,

b) szkoleniowego, w rozumieniu art. 103" § 2 pkt 1 Kodeksu pracy,

C) wypoczynkowego, w rozumieniu art. 152 § 1 Kodeksu pracy, z wylqczeniem urlopu, o
ktorym mowa w art. 163 § 3 Kodeksu pracy,

d) na zqdanie, w rozumieniu art. 167° Kodeksu pracy,

e) bezplatnego, w rozumieniu art. 174 Kodeksu pracy

- z uwagi na przeciwdziatanie COVID-19 oraz koniecznos¢ zapewnienia cigglosci dostepu
pacjentom do produktow leczniczych, wyrobow medycznych, Ssrodkow spoZywczych
specjalnego przeznaczenia zZywieniowego, Srodkow ochrony osobistej oraz do Swiadczen
zdrowotnych w rozumieniu art. 5 pkt 40 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.”
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Zwiazek ma $wiadomos$¢, ze proponowane rozwigzanie jest daleko idace 1 nie jest tatwe z
perspektywy pracownikow, ale z uwagi na kryzysowa sytuacj¢ takie rozwigzanie wydaje si¢
niezbedne z punktu widzenia interesu publicznego, i jest uzasadnione potrzeba ochrony
zdrowia publicznego.

V1. Zapewnienie cigglosci pracy apteki przy ograniczonym personelu

Niezaleznie od przedstawionego wyzej postulatu, zasadnym jest przyjecie dodatkowych
rozwigzan w stosunku do aptek.

Aktualnie apteki sa szczegélnie narazone na ryzyko nieobecno$ci pracujagcego w niej
personelu, w szczegolnosci kierownika apteki. Moze to wynika¢ zarowno z:

e konieczno$ci opieki nad dzie¢mi, ktore w okresie walki z epidemia zmuszone s3
pozosta¢ w domach (zawody farmaceuty i technika farmaceutycznego sa niezwykle
sfeminizowane),

e objecia kwarantanng (na co farmaceuci i technicy farmaceutyczni sa narazeni bardziej
niz inne zawody z uwagi na bezposredni i ciggly kontakt z pacjentami), a takze

e zwolnieniami lekarskimi, wysylaniem pracownikéw bedacych w  grupie
podwyzszonego ryzyka na urlop, strachem personelu czy zwyklymi problemami z
komunikacja (zawieszono wiele potaczen autobusowych i kolejowych).

Taka sytuacja moze skutkowac (co czesto ma juz miejsce) nie tylko ograniczeniem godzin
pracy apteki, lecz takze ich przymusowym, czasowym zamkni¢ciem. Taki stan znacznie
ogranicza dostgp pacjentow do aptek (co ma szczegdlne znaczenie w mniejszych
miejscowosciach).

Wplywa to rowniez negatywnie na realizacje e-recept rozpoczetych w danej aptece (W
obecnej sytuacji recepta wystawiona przez lekarza na rok terapii musi by¢ realizowana w
aptece ktora pierwsza ja rozpoczela, rodzi to ryzyko braku dostgpu do lekéw pomimo
posiadania recepty).

Stad niezbedne jest zapewnienie ciaglosci funkcjonowania apteki i nieprzerwanego dostepu
do lekow 1 ustug farmaceutycznych dla pacjentéw w przypadku nieobecnosci kierownika
dhuzszej niz 30 dni, przy jednoczesnymi braku mozliwosci zapewnienia zastepstwa - zgodnie
z obowiazujagcymi przepisami Prawa farmaceutycznego, przy jednoczesnej obecnosci
magistra farmacji w czasie pracy apteki.

Wobec powyzszego postulujemy o wprowadzenie odpowiedniego przepisu do Ustawy lub
zmiang rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie podstawowych warunkow prowadzenia
apteki poprzez zmiang § 11 ust. 1 rozporzadzenia i zastapienie terminu ,,30 dni” — terminem
,» 180 dni”.

Dodatkowo, z uwagi na konieczno$¢ skracania godzin pracy apteki czy nawet czasowego
zamykania aptek (z uwagi na braki kadrowe) nalezy jasno zaznaczy¢, ze takie dziatanie nie
moze stanowi¢ przestanki cofnigcia zezwolenia na prowadzenie apteki.

Wobec powyzszego rekomendujemy dodanie do Ustawy przepisu o tresci:
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»Zamkniecie apteki ogolnodostepnej, lub skrécenie godzin pracy apteki ogdlnodostepnej w
zwigzku z sytuacja dotyczacg COVID-19 nie moze stanowi¢ podstawy cofnigcie zezwolenia
na prowadzenie apteki, o ktorym mowa w art. 103 ust. 2 pkt 3) ustawy — Prawo
farmaceutyczne.”

VIl. Umozliwienie odliczania kosztéw ponoszonych na ochrone pracownikow
aptek

Zwiazek postuluje zmiany pozwalajace na uwzglednienie mozliwosci wiaczenia do kosztow
uzyskania przychodu oraz odliczenia podatku od towardéw i ustug od zakupow materiatow i
srodkéw zmniejszajacych ryzyko zakazenia personelu ($rodki ochrony osobistej, dezynfekcji,
przystosowanie lokalu). Powinno dotyczy¢ to wszelkich produktow nabywanych w tym celu,
niezaleznie od zrddta nabycia (wszelkiego rodzaju hurtownie lub sklepy, a nie tylko
hurtownie farmaceutyczne).

VIII. Postulat wstrzymania kontroli aptek

Na czas dziatan zwigzanych z przeciwdzialaniem COVID-19, w szczegdlnosci na czas stanu
zagrozenia epidemiologicznego ogloszonego przez Prezesa Rady Ministrow, apelujemy o
wstrzymanie prowadzonych aktualnie kontroli aptek i niewszczynanie nowych, zaréwno
przez Inspekcje Farmaceutyczna, jak i Narodowy Fundusz Zdrowia.

Aktualnie kierownik apteki oraz pozostaty jej personel sg skupieni na zapewnieniu ciagtosci
dostepu do lekow, wyrobow medycznych oraz srodkow dezynfekujacych polskim pacjentom
(w tym poprzez sporzadzenie lekow zgodnie ze wspomnianym wczesniej komunikatem GIF),
ktorzy licznie odwiedzaja w tym celu apteki. Personel poswigca takze czas zwigkszone
obowigzki raportujace, a takze zapewnienie czystosci 1 bezpieczenstwa apteki (w tym np.
odkazanie powierzchni stoléw czy szyb).

W konsekwencji przeprowadzanie angazujacych kierownika apteki, jak 1 pozostaty personel
kontroli NFZ czy inspekcji farmaceutycznej nalezy uzna¢ za zbg¢dne i odciagajace personel
apteki od zadan realizowanych w zwigzku z pandemig.

Powyzsze przemawia rdwniez za czasowym wstrzymaniem prowadzenia przez Inspekcje
Farmaceutyczna wszczetych post¢powan administracyjnych dotyczacych aptek, jak
réwniez za niewszczynaniem nowych (z wylaczeniem postepowan majacych na celu
wydanie zezwolenia na prowadzenie apteki). Jest to tym bardziej zasadne, ze wiele sadow w
Polsce odwotalo zaplanowane rozprawy.

Zwigzek apeluje o uwzglednienie przy nowelizacji ustawy odpowiednich przepisow,
ewentualnie podjecie odpowiednich decyzji 1 wydanie oficjalnych komunikatow przez
Ministra Zdrowia, Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, Gléwnego Inspektora
Farmaceutycznego oraz Wojewodzkich Inspektoréw Farmaceutycznych — 0 wstrzymaniu
kontroli oraz prowadzenia postepowan przez czas zagrozenia epidemiologicznego.
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Wobec powyzszego proponujemy dodanie do Ustawy nastepujacego przepisu:

., 1. W okresie obowigzywania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii lub stanu
zagrozenia epidemiologicznego w zwiqzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, w stosunku
do aptek ogolnodostepnych:

a) nie wszczyna sie nowych kontroli lub inspekcji, o ktérych mowa w art. 37at ustawy z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne,

b) nie wszczyna sie nowych kontroli, o ktorych mowa w art. 6la ustawy z dnia 27
sierpnia
2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,

C) nie wszczyna si¢ nowych postgpowan administracyjnych na podstawie ustawy — Prawo
farmaceutyczne, z wylgczeniem postepowan w przedmiocie udzielenia zezwolenia na
prowadzenie apteki,

d) zawiesza si¢ wszczete i niezakonczone kontrole, inspekcje oraz postgpowania
administracyjne, o ktorych mowa w pkt a — C.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie analogicznie do punktow aptecznych.”

IX.Ograniczenia czasowe proponowanych zmian

Zwiazek proponuje, aby w przypadku uwzglednienia zmian wskazanych w punktach II — VIII
niniejszego stanowiska, obowigzywaly jednie na czas przeciwdziatania COVID-19.

X. Stanowisko Zwigzku dot. propozycji Prezesa UOKiK do rzadowego projektu
ustawy tzw. ,,Tarczy antykryzysowej”

Niezaleznie od propozycji Zwigzku pragniemy odnies¢ si¢ do propozycji Prezesa UOKiK
dodania w Ustawie art. 8a — 8;.

Zgodnie z proponowanym art. 8d ust. 3 kare pieniezng méglby naktada¢ m.in. wojewodzki
inspektor farmaceutyczny. Zdaniem Zwigzku taka kompetencja nie odpowiada
wlasciwosciom tego organu.

Kary na naruszenie proponowanych regulacji powinien naktada¢ wlasciwy do tego organ t;.
Prezes UOKIiK. Nic nie stoi na przeszkodzie, aby przed nalozeniem ewentualnej kary
konsultowal si¢ on z wlasciwymi inspektorami (jednak proponujemy, zeby w zakresie
inspekcji  farmaceutycznej, te¢ funkcje konsultacyjng pelit Glowny Inspektor
Farmaceutyczny).

Zwracamy roéwniez uwage na konieczno$¢ ponownego przemyslenia przepisow dotyczacych
kar (art. 8d ust. 2. Proponowane kary sa niezwykle wysokie (do 5.000.000 zl) przy
jednoczesnym braku okreslenia kryteriow jakimi przy jej naktadaniu powinien kierowac si¢
odpowiedni organ.
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ZAYLACZNIK 8.

Stanowisko Komisji BCC branzy tytoniowej

w sprawie wydluzenia okresu przejsciowego specyfikacji 1.4 T&T

W imieniu firm branzy tytoniowej zrzeszonych w Business Centre Club, przylgczamy sie do
apelu wystosowanego przez przedstawicieli naszego sektora i prosimy o podjecie dzialan -
na szczeblu europejskim — zmierzajacych do wydluzenia okresu przejSciowego we
wdrazaniu specyfikacji 1.4 systemu Track & Trace do 1 lipca 2020 roku.

Rozwdj pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 wystapil w absolutnie kluczowym momencie
dla catej branzy tytoniowej, ktéra znajduje si¢ na ostatnim etapie okresu przejsciowego

systemu Track & Trace. Producenci oraz dystrybutorzy legalnych wyrobow tytoniowych maja
czas, wylacznie do dnia 31 marca 2020 roku, aby dostosowaé si¢ do rozwigzan ostatniej
specyfikacji 1.4 przygotowanej przez firme Dentsu.

Pomimo wzmozonych wysitkow wszystkich zaangazowanych stron — na Kkilka dni przed
zakonczeniem okresu przejsciowego — caly czas powszechne jest zjawisko wystepowania
niewyjasnionych probleméw technicznych. Zamknigcie granic Panstw Cztonkowskich Unii
Europejskiej, a co za tym idzie drastyczne ograniczenie mozliwos$ci przemieszczania sig,
potaczone z uruchomiong przez wiele firm praca w trybie zdalnym, praktycznie uniemozliwia
sprawne naniesienie zmian. Co szczego6lnie wazne problemy w komunikacji i przekazywaniu
informacji dotycza takze samej firmy Dentsu, jak i narodowych ID Issuer-ow.

Mamy ogromna nadzieje na zrozumienie Pana Ministra i wsparcie w sytuacji, do ktérej nie
moegla sie przygotowaé zadna firma.

Brak przedtuzenia okresu przejsciowego we wdrazaniu specyfikacji 1.4 bedzie miat ogromne,
negatywne, skutki dla calej branzy tytoniowej. Dodatkowo zwracamy si¢ z prosba do
wyrozumiato$¢ podlegtych Ministrowi Finansow instytucji — w kwestii realizacji kontroli
przedmiotow gospodarczych z zakresu wdrazania systemu Track & Trace na terenie Polski.

Wierzymy, ze Ministerstwo Finansow przyjmie nasza argumentacje.

Business Centre Club powstat pod koniec XX w., w 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsiebiorcéw i najwieksza w kraju ustawowa organizacja indywidualnych pracodawcéw. Grupa BCC skfada sie z Klubu BCC, Zwigzke
Pracodawcéw BCC i Studenckiego Forum BCC. Cztonkowie BCC zatrudniaja ponad 400 t cownikéw, obroty firm siegaja 20 miliardéw ztotych a siedziby rozlokowal

dziataja 22 loze regionalne. Do BCC nalez przedstawiciele wszystkich branz, miedzyna korporacje, icje finansowe i ubezpieczeniowe, firmy telekomunika
koncerny wydawnicze i znane kancelarie prawne. Cztonkami Klubu s takze prawnicy, dziennikarze, nauk y, lekarze, wojskowi i studenci. BCC koncentruje sie na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i
pomocy przedsiebiorcom, jest ustawowym cztonkiem Rady Dialogu Spofecznego. Koordynatorem wszystkich dziatar BCC jest Marek Goliszewski

Kontakty prasowe: https://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/kontakty-do-ekspertow, wiecej: https://www.bcc.org.pl/ oraz: https://www.facebook.com/businesscentreclub

w blisko 250 miastach. Na terenie catej Polski

, najwieksi polscy producenci, uczelnie wyzsze
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