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Warszawa, 6 kwietnia 2020 r.

APEL

do Gtéwnego Inspektoratu Transportu Drogowego o zmiane interpretacji przepiséw

dotyczacych kierowania na kwarantanne kierowcéw buséw

e BCC zwraca si¢ o pilng zmiane interpretacji dotyczacej kierowania do odbycia obowigzkowej
kwarantanny kierowcow busoéw. Interpretacja ta, bez zadnego uprzedzenia, zostata umieszona na
stronach internetowych Gléwnego Inspektoratu Transportu Drogowego, zmieniajac
dotychczasowg praktyke jaka miata miejsce przy przekraczaniu granicy (kierowcy busow nie byli
kierowani na kwarantanne).

e Apelujemy o rozsadek we wprowadzeniu i interpretowaniu norm prawnych, ktére to interpretacje
czesto wykraczaja poza tres¢ wprowadzanych aktéw prawnych.

Doprowadzenie do upadtosci firm transportowych

Taka interpretacja pogrgza sytuacje matych firm transportowych, ktére obecnie bedga musiaty zawiesic¢
prowadzone przez siebie dziatalnosci gospodarcze. Zadna firma przewozowa nie dysponuje takg liczbg
personelu, aby zachowa¢ ciagto$¢ swiadczenia ustug przewozowych przy zatozeniu, ze kierowcy bedg po
kazdym przewozie kierowani na 14-dniowa, obowigzkowg kwarantanne.

Pozbawienie pracy pracownikow delegowanych

Transport wykonywany busami stuzy przede wszystkim do przejazdu pracownikéw delegowanych do pracy. Z
uwagi na brak dojazdu pracownicy ci stracg miejsca pracy. Nalezy przypomnie¢, ze niemal 40% delegowanych
pracownikéw w Unii Europejskiej pochodzi z Polski. Swojg interpretacja Gtéwny Inspektorat Transportu
Drogowego z dnia na dzien pozbawia te osoby mozliwosci pracy, poniewaz pracownicy ci w znakomitej
wigkszosci przewozeni sg busami. Z uwagi na liczbe pracownikow i rozproszone miejsca $wiadczenia ustug nie
ma mozliwosci wykonywania tego transportu autobusami.

Interpretacja niezgodna z wytycznymi Komisji Europejskiej

Biorgc pod uwage wazkie praktyczne skutki wydanej interpretacji (zawieszenie dziatalnosci przez matych
przewoznikow, utrata kolejnych miejsc pracy) jest ona sprzeczna ze stanowiskiem Komisji Eubejskiej, ktéra w
sposoéb jednoznaczny wskazata w wytycznych wydanych 30 mara 2020 r., ze dziatania wtadz nie mogg prowadzié¢
do ograniczenia przeptywu pracownikéw delegowanych. Ponadto, powstaje pytanie, czy naprawde kierowca
przewozgcy 8 oséb jadacych busem w maseczkach i rekawiczkach oraz wyposazonych w $rodki dezynfekcyjne
jest bardziej narazony na ryzyko zachorowania niz kierowca autokaru przewozgcy 25 0s6b? Wydana interpretacja
nie ma logicznego uzasadnienia, a prowadzi do powaznych skutkéw ekonomicznych i pogorszenia sytuacji
polskich firm przewozowych oraz skazania na bezrobocie pracownikéw delegowanych.

W zakresie kwestii praktycznych wskazujemy, ze taka interpretacja de facto zamyka mozliwos¢ delegowania
pracownikoéw za granice (ponad 90% takiego transportu wykonywana jest busami).




Niezgodnos¢ interpretacji GITD z powszechnie obowigzujacymi przepisami

Wydana interpretacja jest niezgodna z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.

W zakresie obowigzujacych przepisow wskazujemy, iz z dotychczasowych doswiadczen naszych
czlonkéw wynika, ze interpretacja tych samych przepisow byla odmienna. W praktyce, kierowcy buséw
nie byli kierowani na kwarantanne. W ocenie BCC, dotychczasowa praktyka Strazy Granicznej byla
prawidiowa.

Podkreslenia wymaga, ze takze w przypadku kierowcéw buséw przeznaczonych konstrukcyjnie do przewozu nie
wigecej niz 9 o0s6b tacznie, mozna mowi¢ o kierowcach zawodowych. Generalne stwierdzenie zawarte w
interpretacji GITD, zgodnie z ktéorym w przypadku tej grupy kierowcéw nie mozna méwié o kierowcach
zawodowych, gdyz nie stosuje sie do nich ustawy z 6 wrzesnia 2001 roku o transporcie drogowym (dalej
jako Ustawa o Transporcie Drogowym) jest nieprawdziwe. Podkreslenia bowiem wymaga, ze art. 3 pkt 1
ustawy przywotanej w zdaniu poprzednim, wprost wytgcza zastosowanie tej ustawy wytgcznie do przewozow
przeznaczonych konstrukcyjnie do przewozu nie wiecej niz 9 0s6b tgcznie z kierowca, o ile przewoéz ten ma
niezarobkowy charakter. A contrario, w przypadku przewozéw zarobkowych przepisy Ustawy o Transporcie
Drogowym znajdujg zastosowanie.

Na gruncie Ustawy o Transporcie Drogowym nie budzi watpliwosci, ze kierowcy, ktérzy zarobkowo wykonujg
przewoz drogowy, sg zobowigzani spemi¢ szczegdlne wymagania okreslone w rozdziale 7A Ustawy o
Transporcie Drogowym. W literaturze przedmiotu przyjmuje sie rébwnoczesnie, ze pomimo iz polskie przepisy nie
zawierajg definicji ,zawodowego kierowcy” to dysponowanie tym statusem wywodzi sie z koniecznos$ci spetnienia
szczegOlnych wymagan, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim. Zgodnie z art. 39a ust. 1 oraz ust. 3 Ustawy o
Transporcie Drogowym kierowcy busa, oprécz dysponowania prawem jazdy kategorii B, muszg legitymowac sie
waznym orzeczeniem lekarskim i psychologicznym co do braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowcy.

Reasumujac, nalezy przyja¢, ze zgodnie z Ustawg o Transporcie Drogowym osoby wykonujace
zarobkowy przewéz drogowy pojazdem przeznaczonym konstrukcyjnie do przewozu 9 osob tacznie z
kierowca, jak rowniez dysponujace: prawem jazdy odpowiedniej kategorii, waznym orzeczeniem
lekarskim i psychologicznym o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy, sa
zawodowymi kierowcami, a tym samym — sg wylaczeni spod obowigzku kierowania ich na obowigzkowa
14-dniowa kwarantanne.

W zwigzku z powyzszym, BCC apeluje o rozwazenie praktycznych skutkdw wydanej interpretaciji i jej zasadnosci
w kontekscie powotanych argumentéw oraz o jej pilng zmiane. Wydana interpretacja szkodzi pracownikom i

przedsiebiorcom, nie ma uzasadnienia w normach prawnych i nie ma racjonalnego uzasadnienia.
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