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RAPORT: RYNEK PRACY

Swiat po koronawirusie juz nigdy nie bedzie taki jak dotad.

Zmieni sie wiele aspektéw naszego zycia, takze relacje pracownik — pracodawca.

— Trwajgca dzi$ pandemia moze by¢ najgrozniejszym zdarzeniem w historii. Jako ludzie poradzimy
sobie z nim — cho¢ poniesiemy wiele strat i cofniemy rozwéj, nie tylko gospodarczy. By¢ moze kazda
ztotowka wytozona dzi$ to oszczedzenie 100, a nawet 1000 zfotych jutro, kiedy kazdy pienigdz sie
przyda, byé moze jeszcze bardziej niz dzi§ — moéwi Zbigniew Zurek, minister pracy w
Gospodarczym Gabinecie Cieni BCC. — Nalezy uregulowac relacje pracownik — pracodawca w
zwigzku z pracg zdalng, umoZzliwi¢ czasowo uelastycznienie czasu pracy, zwolni¢c na 6 miesiecy
pracodawce oraz pracownikOw z opfacania sktadek na ZUS, znie$¢ obowigzek finansowania przez
pracodawce pierwszych 33 dni zwolnienia lekarskiego, przenoszac ten obowigzek na budzet oraz
zawiesi¢ wptaty w ramach Pracowniczych Planéw Kapitatowych — proponuje Zbigniew Zurek.

Gospodarczy Gabinet Cieni Business Centre Club to think tank powofany w kwietniu 2012 r., aby
wspiera¢ dziatania prorozwojowe witadz publicznych, monitorowac¢ prace resortéw kluczowych dla
przedsiebiorczosci, rekomendowaé zmiany sprzyjajgce rozwojowi kraju, wzrostowi gospodarczemu i
konkurencyjnosci polskich firm.

W sktad gabinetu wchodzg wybitni, gospodarczy fachowcy, z ktérych wielu piastowato w przesztosci
funkcje publiczne. Wiecej informacji:https://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/gospodarczy-gabinet-cieni/

Bedziemy codziennie przedstawia¢ poglady poszczegdlnych ministréw Gabinetu Cieni BCC zwigzane
z obecng sytuacja.
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https://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/gospodarczy-gabinet-cieni/

Rynek pracy i prawo pracy

ZBIGNIEW W. ZUREK

minister pracy Gospodarczego Gabinetu Cieni BCC

Sekretarz Prezydium Rady Dialogu Spotecznego, przewodniczacy Zespotu ds. rozwoju dialogu spotecznego, cztonek
Zespolu prawa pracy; zastepca przewodniczqacego Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP, przewodniczacy Zespotu
ds. Prawno-Organizacyjnych. Od 1990 r. zajmuje sie dzialalnos$cia ekspercka i konsultingowq. Mediator, wpisany na
liste mediatoréw przy Ministrze Pracy i Polityki Spotecznej. Wiceprezes, cztonek i zatozyciel BCC, sekretarz generalny
Zwiqzku Pracodawcéw BCC. Ekspert BCC ds. prawa pracy.

™ 690 485 442 X zbigniew.zurek@bcc.org.pl

WSKAZANIA DLA RZADU

Trudno dzi$ méwi¢ o poprawianiu warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sytuacji
Smiertelnego zagrozenia egzystencji Polski i Swiata z powodu pandemii ,koronawirusa”. Moze
wiasciwiej bytoby powiedzie¢ o mozliwej, biezgcej ochronie pracownikdw i pracodawcéw: polskiej
gospodarki — wszedzie tam, gdzie taka ochrona jest mozliwa oraz w skali jaka tylko jest mozliwa.
By¢ moze kazda ztotdéwka wytozona dzi$ to oszczedzenie 100, a nawet 1000 ztotych jutro, kiedy

kazda ztotéwka sie przyda, by¢ moze jeszcze bardziej niz dzis.

Zawarte ponizej propozycje konkretnych dziatan, dotyczacych kwestii pracowniczych, znalazty sie
posréd uwag zgtoszonych przez Business Centre Club do projektu ,Tarczy Antykryzysowej”
(nowelizacji ustawy o COVID-19). Cze$¢ z nich moze zosta¢ zaadaptowana do czaséw

»pokryzysowych”. Nalezy m.in.:

e wprowadzi¢ regulacje relacji pracownik — pracodawca w zwigzku z pracg zdalng,
da¢ pracodawcy mozliwos¢ uzyskiwania informacji od pracownika ws. miejsca pobytu na
urlopie, jego stanu zdrowia, skierowania na badania (np. mierzenie temperatury),

e analogicznie daé¢ pracodawcy uprawnienie do badania alkomatem pracownikéow przed
przystgpieniem do pracy,

e na czas epidemii zawiesi¢ obowigzek wykonywania badan okresowych, czasowo upowaznié
pracodawce do zmiany zasad czasu pracy oraz mozliwosci nakazu pracy w godzinach
nadliczbowych, ograniczenia praw urlopowych,

e w czasie epidemii wydtuzyé czas pobytu cudzoziemcdw, pracujgcych w Polsce, gdy ze
wzgledu na epidemie nie mozna przedtuzy¢ pozwolen w normalnym trybie,

e maksymalnie uprosci¢ procedury uzyskiwania pozwoledn na prace cudzoziemcow,
na czas epidemii zezwoli¢ na otwarcie we wszystkie niedziele wszystkich dzi$ otwartych
centréw handlowych,

e umozliwi¢ czasowo uelastycznienie czasu pracy,

e zwolni¢ na 6 miesiecy pracodawce oraz pracownikdw z optacania sktadek na ZUS,

e dofinansowac z budzetu ptace zatrudnionych,

e znies¢ obowigzek finansowania przez pracodawce pierwszych 33 dni zwolnienia
lekarskiego, przenoszac ten obowigzek na budzet,

e zawiesi¢ wptaty w ramach Pracowniczych Planéw Kapitatowych.
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Niezaleznie od przedstawionych wyzej szczegétowych postulatéw, analizujgc nieznane dotad
zagrozenia, jakie pojawity sie podczas pandemii koronawirusa, aby na przysztos¢ byc lepiej

przygotowanymi na podobne, a moze nawet wieksze kataklizmy, proponujemy:

1. Doceniajac socjalne, spoteczne dokonania Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
podajemy pod rozwage przeanalizowanie zmian w strukturze rzadowej. Moze warto
pomyslec¢ o rozdzieleniu zadan resortu na dwa podmioty: Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej (by¢ moze potaczone z Ministerstwem Zdrowia) oraz Ministerstwo Gospodarki i
Pracy. Zaletg takiego rozwigzania bytoby skupienie w jednym organizmie tematyki i
probleméw gospodarki i pracy, obszaréw, ktére stale wspodtistniejg. Ktdére wymagajg
biezgcego poszukiwania kompromiséw, tatwiejszych do osiggniecia, gdy decydentem jest

jeden a nie dwdch ministrow.

2. Tak szybko jak to mozliwe, na pewno nie w czasie trwania obecnej pandemii wirusa COVID-
19, na bazie obecnych doswiadczen i wczesniejszych aktdw prawnych, dotyczacych tej sfery
ustaw — warto podjgé spokojne, systemowe prace nad nowg ustawg o postepowaniu w
stanach nadzwyczajnych. Taka ustawa powinna powsta¢ ponad podziatami politycznymi i
by¢ przyjeta konsensualnie. Powinna by¢é dokumentem , najlepszym z najlepszych”, ktéry w
momencie nowego poréwnywalnego nieszczescia mozna by po prostu wyjac z szuflady i po

co najwyzej niewielkich, kosmetycznych zmianach — btyskawicznie wprowadzi¢ w zycie.

Trwajgca dzi$ pandemia moze by¢ najgrozniejszym zdarzeniem w historii. Jako ludzie poradzimy
sobie z nim — cho¢ poniesiemy wiele strat i cofniemy rozwdj, nie tylko gospodarczy. Swiat po
koronawirusie pewnie nie bedzie juz nigdy taki, jaki byt dotagd. Zmieni sie wiele aspektéw naszego
dotychczasowego zycia. Takze w aspekcie relacji pracownik — pracodawca. Jak sie zmieni? Tego
jeszcze nie wiemy — ale warto sie do nich przygotowywac zawczasu. Merytorycznie i uczciwie. Ze
zrozumieniem drugiej strony. Tak, by bazujgc na wczesniej przygotowanym prawodawstwie, w

sytuacjach konfliktowych, ponosi¢ mozliwie najmniejsze straty.

Kontakt dla mediow:

Emil Mucinski

rzecznik, Instytut Interwencji Gospodarczych BCC
tel. 602 571 395, 22 58 26 113

e-mail: emil.mucinski@bcc.org.pl; instytut@bcc.org.pl

Gospodarczy Gabinet Cieni Business Centre Club to think tank powofany w kwietniu 2012 r., aby wspiera¢ dziatania prorozwojowe wtadz publicznych,
monitorowac¢ prace resortow kluczowych dla przedsiebiorczosci, rekomendowac zmiany sprzyjajgce rozwojowi kraju, wzrostowi gospodarczemu i
konkurencyjnosci polskich firm. W sktad GGC BCC wchodzq wybitni gospodarczy fachowcy, z ktorych wielu piastowafo w przesztosci funkcje publiczne [lista
ponizej]. Wiecej informacji: http://www.bcc.org.pl/Gospodarczy-Gabinet-Cieni.4241.0.html
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