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Warszawa, 21 kwietnia 2020 r.

TARCZA ANTYKRYZYSOWA — JAKIE WSPARCIE?

Najwazniejsze instytucje wsparcia dla przedsiebiorcéw zatrudniajacych pracownikéw przewidziane

w Tarczy Antykryzysowej oraz Tarczy Antykryzysowej 2.0 podpisanej przez prezydenta

Kluczowym rozwigzaniem dla przedsiebiorcow jest dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy (art. 15 g). — Wymiar
czasu pracy moze zostac¢ obnizony do maksymalnie 20% (poprzednio byta to sztywno okre$lona obnizka o
20%), rozszerzony zostat krag podmiotow, ktére mogg otrzymac wsparcie — oprocz przedsiebiorcow bedg
to réwniez: organizacje pozarzgdowe, parnstwowe osoby prawne, a takze m.in. stowarzyszenia jednostek
samorzadu terytorialnego, spoétdzielnie socjalne, organizacje non-profit dziatajgce w formie spétki z o.0. i
spotki akcyjnej, osoby kosScielne — wymienia Joanna Torbé, ekspertka BCC ds. prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych, partner zarzadzajacy w Kancelarii Adwokackiej Joanna Torbé i Partnerzy.

— Dofinansowanie bedzie przystugiwato od miesigca ztozenia wniosku (tj. poczgwszy od 1-ego dnia
miesigca), poprzednio przystugiwato od dnia ztozenia wniosku. Co istotne, nowelizacja skraca okres
ochronny wypowiadania uméw o prace pracownikéw objetych dofinansowaniem, a zakaz wypowiadania
dotyczy jedynie okresu objetego dofinansowaniem (poprzednio ochrona rozciggata sie na dodatkowe 3
miesigce po okresie objetym dofinansowaniem.) — wyjasnia Joanna Torbé.

Uwzgledniajac nowelizacje, rozwigzania art. 15 g specustawy beda umozliwialy pracodawcom
obnizenie wymiaru czasu pracy do maksymalnie 20%, nie wigcej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze
wynagrodzenie nie moze byé nizsze niz minimalne (2.600 zt brutto), z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy. Mozliwe do uzyskania wsparcie to dofinansowanie do wysokosci potowy wynagrodzenia, a
maksymalna wysokos$¢ dofinansowania: 40% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu (przyktadowo: w IV kwartale 2019 r. wyniosto ono 5.198,58 zt, a wigc 40% = 2.079,43 zt,). Takie
dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych wynagrodzenie uzyskane w
miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku byto wyzsze niz 15.595,75 zt.

Mozliwe bedzie obnizenie wynagrodzenia pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym (sytuacja
niewykonywania pracy przez pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy), wtedy pracodawca
wyptaca wynagrodzenie obnizone nie wigcej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Wsparcie mozliwe do uzyskania to
dofinansowywane w wysokos$ci do 1.300 zt (tj. do 50% minimalnego wynagrodzenia z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy). Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych
wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku wynosito 15.595,75 zt.
Przyznanie dofinansowania oznacza réwniez, ze nalezne od pracodawcy sktadki na ubezpieczenie
spoteczne pracownikéw naliczane od dofinansowania bedg réwniez finansowane ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Dofinansowane moze zosta¢ wynagrodzenie pracownika na umowe o prace oraz zatrudnieni na innych
podstawach, m.in., umowa zlecenie, umowa o $wiadczenie ustug. Kryteria dla podmiotu wnioskujgcego o
dofinansowanie to:

- spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 po 1 stycznia 2020 r.,

- podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie nie zalega do konca trzeciego kwartatu 2019 r. w regulowaniu
zobowigzan podatkowych, skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy,




- nie zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci.

Aby wprowadzi¢ te rozwigzania w zycie konieczne jest porozumienie miedzy pracodawcg a pracownikami.
Specustawa okresla minimalne wymogi co do tresci porozumienia oraz naktada na pracodawce obowigzek
zgtoszenia porozumienia w ciggu 5 dni roboczych od dnia jego zawarcia wtasciwemu okregowemu
inspektorowi pracy.

Whniosek o przyznanie pomocy sktada sie do WUP wtasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy.
Pozytywne rozpatrzenie wniosku stanowi pierwszy etap, kolejny to zawarcie umowy okreslajgcej szczegoty
dofinansowania, ktére przystugujg przez tgczny okres 3 miesiecy przypadajgcych od miesigca ztozenia
wniosku. Podmiot, ktory na podstawie umowy o wyptate swiadczen otrzymat dofinansowanie, nie
moze wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie pobierania
dofinansowania.

Dla przedsiebiorcow istotnym wsparciem bedzie takze dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow
na podstawie umowy ze starostg — art. 15 zzb specustawy. Bedzie ono przystugiwato od miesigca
ztozenia wniosku (tj. poczawszy od 1-ego dnia miesigca, poprzednio przystugiwalo od dnia ztozenia
wniosku). Wysokos¢é dofinansowania jest uzalezniona od wysokosci spadku obrotéw gospodarczych:

spadek obrotéw o: wysokos¢ dofinansowania:

co najmniej 30% e do wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze skfadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen,

e maksymalnie do 1.300 zi plus sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika;

co najmniej 50 % e do wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 70%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikoéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen,

¢ maksymalnie do 1.820 zt plus skladki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego
pracownika;

co najmniej 80% e do wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 90%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze skfadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen,

e maksymalnie do 2.340 zi plus skladki na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Z dofinansowania mogg skorzysta¢ przedsiebiorcy (osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
osoby prawne, jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej, wspodlnicy spotki cywilnej w
zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej); z ograniczeniem do mikroprzedsigbiorcow, matych oraz
$rednich przedsiebiorcow (w rozumieniu przepiséw ustawy z 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw).

Dofinansowane moze by¢ wynagrodzenie pracownika zatrudnionego na umowe o prace oraz osoéb
zatrudnionych na innych podstawach (m.in., umowa zlecenie, umowa o $wiadczenie ustug). Mogg o nie
ubiega¢ sie podmioty, ktére odnotowaty spadek obrotéw gospodarczych rozumiany jako: zmniejszenie
sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub warto$sciowym obliczone jako stosunek tgacznych
obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po
1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ziozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w
porownaniu do fgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego. Za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w
przypadku gdy dwumiesieczny okres pordwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, w
innym dniu niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

Whniosek przedsiebiorca sktada do PUP wtasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce
wykonywania pracy przez pracownikow w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora
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powiatowego urzedu pracy. Nabory juz trwajg. Z dofinansowaniem tgczy sie warunek utrzymania w
zatrudnieniu pracownikéw objetych umowg o dofinansowanie przez okres dofinansowania. Niedotrzymanie
tego warunku skutkowa¢ bedzie zwrotem dofinansowania bez odsetek, proporcjonalnie do okresu
nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

Okres dofinansowania wynosi maksymalnie do 3 miesiecy. Bedzie ono wyptacane miesiecznie (po
spetnieniu przez pracodawce okreslonych w ustawie obowigzkéw informacyjnych).

— Dobrg informacjg jest rozszerzenie kregu uprawnionych (art. 31zo specustawy) do zwolnienia z optacania
sktadek ZUS na podstawie Tarczy 2.0 — mowi Joanna Torbé. Ptatnik sktadek moze zosta¢ zwolniony z
obowigzku optacania nieoptaconych naleznosci z tytutu nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31
maja 2020 r., wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych ztozonych za ten okres, jezeli byt zgtoszony jako
ptatnik sktadek:

1. przed dniem 1 lutego 2020 r. i na dzien 29 lutego 2020 r.,
2. w okresie od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 29 lutego 2020 r. i na dzien 31 marca 2020 r.,
3. w okresie od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 marca 2020 r. i na dzien 30 kwietnia 2020 r.

oraz zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych.

Drugie rozwigzanie dotyczy nieco wiekszych podmiotdw i tu ustawodawca przewidziat, ze na wniosek pfatnika
sktadek, zwalnia sie z obowigzku optacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek naleznych za okres od dnia
1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., w wysokosci 50% jezeli byt zgloszony jako ptatnik sktadek:

1. przed dniem 1 lutego 2020 r. i na dzien 29 lutego 2020 r.,
2. wokresie od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 29 lutego 2020 r. i na dzien 31 marca 2020 r.,
3. wokresie od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 marca 2020 r. i na dzien 30 kwietnia 2020 r.

oraz zgtosit do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49 ubezpieczonych.
W obu przypadkach zwolnienie dotyczy sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na

Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych lub Fundusz
Emerytur Pomostowych.

Podstawa prawna:

- Ustawa z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r.
poz. 374) - Specustawa

- Ustawa z 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 568) — Tarcza Antykryzysowa

- Ustawa z 9 kwietnia 2020 r. o szczegoinych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sig wirusa
SARS-CoV-2 (niezakoriczone prace nad ustawg, ustawa przekazana do Senatu) — Tarcza Antykryzysowa 2.0.

Kontakt do ekspertki:

Joanna Torbé

ekspertka BCC ds. prawa pracy i ubezpieczen spotecznych

partner zarzgdzajacy w Kancelarii Adwokackiej Joanna Torbé i Partnerzy
tel. 792 244 012

e-mail: joanna.torbe@bcc.org.pl
https://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/kontakty-do-ekspertow/torbe-joanna/
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Kontakt dla mediow:

Emil Mucinski

rzecznik, Instytut Interwencji Gospodarczych BCC
tel. 602 571 395, 22 58 26 113

e-mail: emil.mucinski@bcc.org.pl; instytut@bcc.org.pl

Business Centre Club powstat pod koniec XX w., w 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsiebiorcéw i najwieksza w kraju ustawowa organizacjg indywidualnych pracodawcéw. Grupa BCC skfada sie z Klubu BCC, Zwigzku
Pracodawcéw BCC i Studenckiego Forum BCC. Cztonkowie BCC zatrudniajg ponad 400 tys. pracownikéw, obroty firm siegajg 20 miliardow ztotych a siedziby rozlokowane sg w blisko 250 miastach. Na terenie catej Polski
dziataja 22 loze regionalne. Do BCC naleg przedstawiciele wszystkich branz, miedzynarodowe korporacje, instytucje finansowe i ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyjne, najwieksi polscy producenci, uczelnie wyzsze,
koncerny wydawnicze i znane kancelarie prawne. Cztonkami Klubu s takze prawnicy, dziennikarze, naukowcy, wydawcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC koncentruje si¢ na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i
pomocy przedsigbiorcom, jest ustawowym cztonkiem Rady Dialogu Spotecznego. Koordynatorem wszystkich dziatari BCC jest Marek Goliszewski.

Kontakty prasowe: https://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/kontakty-do-ekspertow, wigcej: https://www.bcc.org.pl/ oraz: https://www.facebook.com/businesscentreclub


mailto:instytut@bcc.org.pl
https://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/kontakty-do-ekspertow
https://www.bcc.org.pl/
https://www.facebook.com/businesscentreclub

