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TARCZA ANTYKRYZYSOWA W PRAKTYCE
— BADANIE OPINII

Wyrok smierci lub taska zycia dla przedsigbiorstw

e Ponad 42 proc. przedsigbiorstw skorzystalo z pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowe;.

e Dla 87,2 proc. firm zastosowane instrumenty pomocowe nie sg wystarczajgcym wsparciem.

¢ Najbardziej przeszkadza niejasnos¢ przepisow (88,6 proc.) oraz nadmiar biurokracji (43 proc.)
e Napozytywne rozpatrzenie wniosku firmy oczekuja najczesciej do dwoch tygodni (41,8 proc.).
¢ Pomoc panstwa nie dziata prewencyjnie, a wspomaga te firmy, ktére juz sg w zlej sytuaciji.

e Nalezy rozszerzy¢ zakres pomocy na wieksze firmy.

— Ponad 40 proc. z przedsiebiorcow — co wynika z naszych badarn — skorzystato z pomocy w ramach Tarczy
Antykryzysowej. Zarazem az prawie 60 proc. ankietowanych zadeklarowato, ze zadna forma wsparcia ich nie
obejmuje. Rzgdzgcy uczynili w elementarnym wymiarze to, czego od nich oczekiwali$my. Zauwazmy, ze do
2 tygodni 0 odpowiedz na pozytywne wnioski oczekuje 40 proc. badanych przez BCC. To czesto wyrok rynkowej
Smierci lub faski zycia dla wielu z nich — méwi Marek Goliszewski, prezes Business Centr Club.

Czy skorzystaliscie juz Panstwo z rozwigzan
pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowe;j?

tak
42,5%




57 proc. ankietowanych przedsiebiorstw nie otrzymato pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej,
dlatego, ze zadna forma wsparcia ich nie obejmuje, np. ze wzgledu na specyfike dziatalnosci, zatrudnianie
zbyt duzej liczby osdb albo spadku obrotéw w mniejszej skali niz zaktadajg przepisy — wynika z internetowego
badania opinii BCC, przeprowadzonego w okresie 21-23 kwietnia na grupie 600 przedsigbiorstw.

Czesc¢ firm ztozyta wnioski, ale nie otrzymata jeszcze decyzji. Z badan BCC wynika, ze przedsigbiorcy oczekujg
na pozytywne rozpatrzenie wniosku najczesciej do dwdch tygodni (41,8 proc.), cze$¢ nawet ponad miesigc (29,1
proc.), a 2 do 4 tygodni co czwarta firma.

Wedtug oceny 44 proc. ankietowanych przedsigbiorcow, instytucje regionalne wdrazajg instrumenty stworzone
przez ustawy rzadowe. Administracja przyznaje pomoc w oparciu o oswiadczenie w przypadku 54 proc. firm. Od
ok. 46 proc. nadal zgda dodatkowych dokumentow.

Najwiekszg barierg dla przedsigbiorcéw przy wnioskowaniu o pomoc przewidziang w Tarczy Antykryzysowe;j jest
niejasno$¢ przepiséow (88,6 proc.), nadmiar biurokracji (42,9 proc.), niedostateczne wsparcie ze strony
urzednikéw (40 proc.) oraz uznaniowos¢ decyzji (34,3 proc.).

Co rzad powinien zrobi¢, aby przedsiebiorcy mogli w sposéb efektywny skorzysta¢ ze wsparcia w ramach
Tarczy Antykryzysowej? Jasno okresla¢ przepisy i kryteria przyznawania pomocy, odblokowa¢ urzedy,
ograniczy¢ biurokracje, szybciej reagowaé na wnioski. Przede wszystkim jednak zaufa¢ przedsigebiorcom i pozniej
ich z tego rozliczy¢ — tak jak to zrobiono w Niemczech.

Ci pracodawcy, ktérzy zawnioskowali 0 pomoc korzystajg gtéwnie z dwoch rozwigzan: niemal 2/3 ze zwolnienia z
opfacania sktadek ZUS na 3 miesigce, a co pigty — z doptat do pensji pracownikow w wysokosci 40 proc.
przecietnego wynagrodzenia w razie obnizenia wymiaru czasu pracy.

Tarcza Antykryzysowa, nawet po dokonanych w niej zmianach, nie jest wsparciem dla duzych, a czesto rowniez
dla srednich przedsiebiorcéw. Ustanowione ustawowo warunki spadku obrotéw sg wysokie, dlatego pracodawcy
muszg zwalniaé pracownikow zanim te spadki osiagng i bedg mogli skorzysta¢ z pomocy. — Programy
pomocowe promuja hamowanie przedsiebiorstw, a nie ich ratowanie i rozwéj — mowig przedsiebiorcy.
Oznacza to, ze wsparcie panstwa nie dziata prewencyjnie, lecz wspomaga te firmy, ktére juz sa w zlej sytuac;ji.
Jesli tylko przedsiebiorstwo kwalifikuje sie do otrzymania pomocy, dobrowolnie z niej nie rezygnuje. To, Ze nie
korzysta z danego rozwigzania wigze sie jedynie z tym, Ze nie spetnia kryteriow ustawowych.

Glos przedstawicieli biznesu:

Jedna z naszych firm prowadzi dziatalno$¢ gastronomiczno-hotelarskg i zatrudnia 38 pracownikéw
na etatach. Kiedy okazato, ze nalezy liczy¢ w osobach to wyszto 48, a potem kazato sie, Ze nalezy
doliczy¢ umowy zlecenia. Doszto 11 osob, ktére Swiadczyty ustuge kelnerskg, w miare potrzeb, w
soboty i niedziele. W ten sposéb przekroczylismy prég 50 o0soéb, ktéry uprawnia do skorzystania z
pomocy. Czekamy wiec na tarcze Il i subwencje 8% obrotow zesztego roku, przy zmniejszonych
obrotach o ponad 80%. W spofce jest hotel i dwie restauracje. Wszystko staneto 15 marca. Stad
pomoc starosty z PUP, z dwumiesiecznym okresem do poréwnania w naszym przypadku,
zaktamuje obraz sytuacji. Od 15 lutego do 15 marca sytuacja byta dobra.

W chwili obecnej nie mozna otrzymaé¢ zadnego kredytu na firme. Zwrécitem sie do kilku
bankow (dziatalno$¢é ponad 30 lat i bogata historia kredytowa). Spadek obrotéw tylko
kilkanascie procent i jest nadal dochéd, a wartos¢é nieruchomosci wielokrotnie
przekraczajaca oczekiwany kredyt (warto$¢ kredytu dwa razy mniejsza od dochodu
rocznego). Nalezy ufatwi¢ dostep do kredytow dla firm np. przyja¢ pewnos$¢ kryterium
uzyskania kredytu dla zatozenia kredyt = 20% nieruchomosci posiadanych



Duzy podmiot musi czekac na nieszczescie, aby otrzymac¢ pomoc, czyli jest ona o wiele za pdzno.
Do tego konieczna jest zgoda zwigzkéw zawodowych, brakuje jasnych wytycznych co do np.
sposobu podpisywania zatgcznikbw do wnioskéw sktadanych drogg elektroniczng.

Postojowe jest pufapkg dla firm, ktore chcg dziata¢ szybciej. \Wojewddzkie urzedy pracy,
ktére odmawiajg przedsiebiorcom prawa do pomocy, gdy przestoj trwa krocej, np. dwa
tygodnie, stosujg sie do wykfadni resortu pracy, ktéra moéwi, ze pracodawcy nie mogaq
skorzysta¢ z dofinansowania do wynagrodzen pracownikow objetych przestojem
ekonomicznym za okres krotszy niz miesigc. Ci, ktérzy chcieliby si¢ odwofaé¢ od odmowy
wsparcia, nie wiedzg jak to zrobi¢, poniewaz ustawodawca nie przewidziaf takiej mozliwosci.

Nie korzystam z tarczy, poniewaz nie mam spadku obrotow — firmy budowlane w | kwartale
sprzedajg produkcje w toku z poprzedniego kwartatu.

Kontakt do ekspertdw:

Radostaw Ptonka

ekspert BCC ds. prawa gospodarczego
Ptonka Ozga Adwokaci i Radcowie Prawni
tel. 501 177 515

e-mail: radoslaw.plonka@bcc.org.pl

Joanna Torbé

ekspertka BCC ds. prawa pracy i ubezpieczen spotecznych

partner zarzgdzajgcy w Kancelarii Adwokackiej Joanna Torbé i Partnerzy
tel. 792 244 012

e-mail: joanna.torbe@bcc.org.pl

Kontakt dla mediow:

Emil Mucinski

rzecznik, Instytut Interwencji Gospodarczych BCC
tel. 602 571 395, 22 58 26 113

e-mail: emil.mucinski@bcc.org.pl; instytut@bcc.org.pl

Business Centre Club powstat pod koniec XX w., w 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsigbiorcéw i najwigksza w kraju ustawowa organizacja indywidualnych pracodawcow. Grupa BCC sktada sie z Klubu BCC, Zwiazku
Pracodawcow BCC i Studenckiego Forum BCC. Cztonkowie BCC zatrudniaja ponad 400 tys. pracownikéw, obroty firm siegaja 20 miliardéw ztotych a siedziby rozlokowane sa w blisko 250 miastach. Na terenie catej Polski
dziataja 22 loze regionalne. Do BCC naleza przedstawiciele wszystkich branz, miedzynarodowe korporacje, instytucje finansowe i ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyjne, najwieksi polscy producenci, uczelnie wyzsze,
koncerny wydawnicze i znane kancelarie prawne. Cztonkami Klubu sa takze prawnicy, dziennikarze, naukowcy, wydawcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC koncentruje sie na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i
pomocy przedsigbiorcom, jest ustawowym cztonkiem Rady Dialogu Spotecznego. Koordynatorem wszystkich dziatar BCC jest Marek Goliszewski

Kontakty prasowe: https://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/kontakty-do-ekspertow, wigcej: https://www.bcc.org.pl/ oraz: https://www.facebook.com/businesscentreclub
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PELNE WYNIKI BADANIA OPINII ORAZ PROPZOZYCJE PRZEDSIEBIORCOW

1. Czy skorzystaliscie juz Panstwo z rozwigzan pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej?

57,5% - nie
45,5% - tak

2. Z jakiej formy wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej Panstwo juz skorzystaliScie? [mozna
wskazaé wigcej niz jedng odpowiedz]

64% - zwolnienie z optacania sktadek ZUS na 3 miesigce

20% - doptaty do pensiji pracownikow w wysokosci 40% przecietnego wynagrodzenia w razie obnizenia wymiaru
czasu pracy

16% - przesuniecie terminu pfatnosci zaliczek na podatek dochodowy od wyptacanych wynagrodzen w marcu i
kwietniu 2020 r.

12% - doptaty do pensji pracownikbw za czas przestoju ekonomicznego w wysokosci 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace plus skladki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy od przyznanych
Swiadczen, czyli 1 533,09 zt

12% - Swiadczenie postojowe dla zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych i samozatrudnionych

8% - zwolnienie z opfaty prolongacyjnej w decyzjach o odroczeniu lub ptatnosci w ratach podatku i zalegtosci
podatkowych

8% - przedtuzenie waznosci zezwolenia na prace i oswiadczenia dla cudzoziemcow

4% - dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen/prowadzenia dziatalnosci na podstawie umowy ze starostg
0% - skrécenie dobowego i tygodniowego odpoczynku

0% - mozliwos¢ stosowania réwnowaznego systemu czasu pracy

0% - bardziej korzystne zasady rozliczania straty za 2020 r. od dochodu za 2019 r.

0% - obnizenie 0 90 proc. czynszéw najemcow lokali i tzw. wysp w galeriach handlowych, dopdki obiekty te majg
zakaz normalnego funkcjonowania

0% - bardziej korzystne warunki gwarancji de minimis zabezpieczenia sptaty kredytu obrotowego Ilub
inwestycyjnego z BGK

3. Czy =zastosowane instrumenty w ramach Tarczy Antykryzysowej sa dla Pani/Pana
wystarczajgcym wsparciem?

12,8% - tak
87,2% - nie

4. Czy instytucje regionalne wdrazajg instrumenty stworzone przez ustawy rzadowe?

44,4% - tak
55,6% - nie

5. Czy administracja przyznaje pomoc w oparciu o oswiadczenie

54,3% - tak
45,7% - nie

6. Czy administracja nadal zagda dodatkowych dokumentéw?

45,7% - tak
54,3% - nie



7. Jak dlugo oczekujecie Panstwo na pozytywne rozpatrzenie swojego wniosku?

41,8% - do dwdch tygodni
29,1% - ponad miesigc
25% - do miesigca

4,1% - kilka dni

0% - do tygodnia

8. Jakie bariery napotykacie Panstwo we wnioskowaniu o pomoc przewidziang w Tarczy
Antykryzysowej i efektywnym skorzystaniu z niej? [mozna wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz]

88,6% - niejasnos¢ przepisow

42,9% - nadmiar biurokraciji

40% - brak wsparcia ze strony urzednikow
34,3% - uznaniowo$¢ decyzji

14,3% - inne — prosze wpisac jakie

Co rzad powinien zrobi¢, abyscie Panstwo mogli efektywnie skorzysta¢ ze wsparcia w ramach Tarczy
Antykryzysowej?

v' Jasno okresla¢ przepisy.

v" Odblokowa¢ urzedy.

v" Ograniczy¢ biurokracje, szybciej reagowac na wnioski, rozjasnic¢ kryteria.

v' Zlikwidowa¢ uznaniowos$¢. Jest za duze pole do interpretacji. Ludzie bojg sie korzysta¢ ze wsparcia bo
bojg sie ze bedg musieli je zwracaé lub narazajg sie na kontrole w przysztosci. Rzad powinien jasno
okresli¢ warunki! Bez zadnych mozliwosci roznych interpretacji. Jesli pozyczka 5.000 z PUP ma warunek
utrzymania dziatalnosci 3 miesigce od jej uzyskania to nie moze by¢ zadnych innych watpliwosci, Zze kto$
np. wskaze iz przedsiebiorca ma takie same przychody jak np. w styczniu, nie notuje spadku. Ale moze
miec utrate ptynnosci! Tego PUP juz nie rozwaza.

v’ Zaufa¢ przedsiebiorcom i pdzniej ich z tego ewentualnie rozliczy¢ - tak jak to zrobiono w Niemczech.

v" mniej biurokracji, wiecej zaufania do przedsiebiorcow.

v' Okresli¢ strategie dla branzy w ktérej dziatamy tj. dla energetyki.

v' Wdrozy¢ tarcze réwniez dla $rednich i duzych firm.

v' Zmieni¢ przepisy w zakresie okresu stuzgcego do obliczania spadku przychodéw, bo w pierwszych

miesigcach pandemii nie do konca ten spadek jest widoczny.
Zawiesi¢ podatki, przyspieszy¢ zwrot VAT na rachunek biezacy.

v Roéwno traktowaé najemcéw i wynajmujacych w lokalach uzytkowych powyzej 2000 m2, dzisiaj cate
ryzyko i koszt lezy po stronie wynajmujgcego. Najemca nie ma obowigzku wnosi¢ zadnych optat pomimo
zajmowania nadal lokalu.

v" Przyznawa¢ pomoc w oparciu o ryzyko wystgpienia spadku obrotéw do wystania pracownikéw na
postojowe na przyktadzie rozwigzan niemieckich czy austriackich obecnie wprowadzane w Czechach i
na Stowac;ji.

v' Bezwarunkowo wyptacaé wsparcie, bez np. zgody pracownikéw.

v' Wesprze¢ bezwarunkowo branze narazone na postdj lub spadek wydajnosci, aby polskie firmy po
kryzysie nie byly ostabione i mogly konkurowac¢ z firmami z innych krajéw, gdzie wsparcie jest
bezwarunkowe.

v' Zlikwidowa¢ art. 22 ustawy dot. rejestracji uméw o dzieto po 1 stycznia 2021 r.

v'  Rozszerzy¢ zakres pomocy na wieksze firmy. Zwolni¢ z ptacenia ZUS takze $rednie i duze
przedsiebiorstwa.

v" Najlepszym rozwigzaniem dla rynku bytoby catkowite przejecie przez ZUS zasitkéw chorobowych od
pierwszego dnia absencji pracownika oraz wprowadzenie ogoélnej zasady, ze pierwszy dzien
chorobowego jest nieptatny z wyjatkiem wypadkdw i pobytéw szpitalnych.



