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Warszawa, 23 kwietnia 2020 r.

HARMONOGRAM ODMRAZANIA GOSPODARKI

W oparciu o badania opinii przedsiebiorcow oraz konsultacje z prof. Robertem Flisiakiem, prezesem
Polskiego Towarzystwa Epidemiologéw i Choréb Zakaznych, przewodniczacym Central European
Hepatologic Collaboration, BCC proponuje nastepujacy harmonogram odmrazania gospodarki:

¢ Srednie i mate punkty handlowe o profilu niespozywczym )
¢ punkty ustugowe i naprawcze
¢ zaktady fryzjerskie )
¢ hotele )
o sklepy w galeriach handlowych i poza nimi
TAETER o szkoty wyisze J
~
e szkoty i przedszkola
od 24 maja )
~
¢ komunikacja krajowa
¢ pozostate obostrzenia w handlu i ustugach
J
N\
¢ miedzynarodowe potaczenia kolejowe i loty
J

¢ kina i teatry
 otwarcie granic dla pracownikéw zagranicznych

Spadku dziennej liczby zachorowan mozemy sie spodziewaé¢ najwczesniej w potowie maja, co sgdzac po
podanym terminie otwarcia szkoét pokrywa sie z prognozami Ministerstwa Zdrowia. Ten moment — pojawienie sie
trendu spadkowego — nalezy traktowac jako punkt zwrotny. Jezeli wystapi w potowie maja bedzie to scenariusz
optymistyczny. Pesymistyczny oznacza przeciggniecie sie zakazen do czerwca.

Przyjmujac scenariusz optymistyczny, z listy wskazywanych przez przedsiebiorcow sfer gospodarki do
odmrozenia, podane wyzej obszary aktywnosci mogtyby ruszy¢ przy pewnych zastrzezeniach:




hotele — z limitami liczby miejsc,

sklepy w galeriach handlowych i poza nimi — poczatkowo z limitowaniem jednoczesnej liczby klientéw i personelu
w pomieszczeniach,

zaklady fryzjerskie — z ograniczeniem ustug do podstawowych i ich limitem czasowym (co zmniejszatoby ryzyko
i zwiekszato przepustowos¢) oraz ograniczeniem liczby klientéw w tym samym czasie,

komunikacja miedzynarodowa — zalezy od wielu uwarunkowan zwigzanych z sytuacjg w innych krajach,

kina i teatry — mogg zostac¢ otwarte dopiero wowczas, gdy liczba zachorowan spadtaby do poziomu ponizej 50
dziennie.

Zdaniem specjalistow epidemiologéw, przy programowaniu sekwencji odmrazania poszczegdlnych branz
gospodarki, nie nalezy traktowa¢ jako tozsamych (jak przyjeto w obostrzeniach) salonéw fryzjerskich i
kosmetycznych. W tych drugich, kontakt miedzy klientem, a pracownikiem jest blizszy i dtuzszy, wiec stosowane
srodki ostrozno$ci powinny by¢é wigksze. Analogiczne postepowanie nalezy przyja¢ w odniesieniu do innych
ustug. Sytuacja przez caly czas wymagalaby monitorowania. Spoleczenstwo ma obecnie wyrobione
mechanizmy samoograniczajace, nad ktorymi tylko nalezy czuwac i je utrwalaé. Trzeba takze bra¢ pod
uwage, ze dane epidemiologiczne moga by¢ obarczone biedem z powodu zbyt malej liczby
wykonywanych testow.

Przedsiebiorcy o odmrazaniu gospodarki

93,6 proc. przedsiebiorcéw uwaza, ze wznowienie dziatalnosci pod warunkiem korzystania (na koszt firmy) z
maseczek, rekawiczek, srodkéw dezynfekcyjnych itp. bytoby dla nich rozwigzaniem do zaakceptowania. Pokazuje
to, ze pracodawcy nie postrzegajg poniesienia dodatkowych kosztéw na ewentualne zabezpieczenia swoich
pracownikow i klientow jako bariery powrotu na rynek.

Aby méc funkcjonowaé, nawet w ograniczonym zakresie, przedsiebiorcy deklaruja, ze podejmg dziatania
samoregulacji — system dobrych praktyk zwigzanych z ochrong i higieng miejsc pracy, ktére zabezpieczytyby ich
pracownikow i klientdw przed ryzykiem zakazenia koronawirusem, np.: zachowanie 2 metréw odstepu miedzy
pracownikami oraz miedzy pracownikami i klientami (84,1 proc.), stosowanie rekawiczek w specyficznych
branzach (72,7 proc.), wprowadzenie wahadtowego trybu pracy w biurach — cze$¢ pracownikow na miejscu,
cze$¢ na pracy zdalnej (68,2 proc.), pomiar temperatury ciata pracownikow przed przystgpieniem do pracy (63,6
proc.), obowigzkowe stosowanie maseczek (52,3 proc.), odseparowanie pracownikéw od klientéw za pomocag
dodatkowych $rodkéw np. plastikowych oston (45,5 proc.), ograniczenie liczby pracownikdw w pomieszczeniu
biurowym do jednej osoby (36,4 proc.) itp.

Te propozycje dziatan juz dzisiaj sprawdzily sie w spozywczych placéwkach handlowych. Wobec tego ich
zastosowanie w innych dziedzinach nie powinno by¢ problemem.
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Business Centre Club powstat pod koniec XX w., w 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsiebiorcéw i najwieksza w kraju ustawowa organizacja indywidualnych pracodawcéw. Grupa BCC sktada sie z Klubu BCC, Zwigzku
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ve i ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyjne, najwieksi polscy producenci, uczelnie wyzsze,
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SEKWENCJA ODMRAZANIA GOSPODARKI — BADANIE OPINII BCC

Jakie dziatania nalezatoby podja¢ w pierwszej kolejnosci w ramach odmrazania gospodarki?
[mozna byto wskazaé wiecej niz jedng odpowiedz]

81,8% - otwarcie Srednich i matych punktéw handlowych o profilu niespozywczym
72,7% - umozliwienie dziatalno$ci punktom ustugowym i naprawczym

63,6% - otwarcie zaktadow fryzjerskich i salondéw kosmetycznych

59,1% - umozliwienie dziatalnosci gabinetow lekarskich, odnowy biologiczne;j itp.
52,3% - otwarcie granic dla pracownikéw z zagranicy

52,3% - otwarcie hoteli i innych miejsc noclegowych

47,7% - otwarcie gastronomii (restauracje, bary, cukiernie, kawiarnie)

45,5% - otwarcie szkot

43,2% - otwarcie przedszkoli i ztobkow

43,2% - otwarcie sklepéw budowlanych w weekendy

29,6% - otwarcie galerii handlowych

27,7% - przywrdcenie podrézowania pociggami relacji miedzynarodowych
22,7% - przywrocenie pasazerskich lotow krajowych i miedzynarodowych
18,2% - otwarcie salonéw masazu i solariow

13,6% - umozliwienie dziatalnosci sitowni i klubow fitness

13,6% - umozliwienie dziatalnosci kinom, teatrom

9,1% - umozliwienie organizowania imprez masowych (koncertow, sportowych)
2,3% - inne:

Witasciwie powinna ruszy¢ cata gospodarka przy zachowaniu $rodkéw ostroznoS$ci (maseczki, dystans
efc.) oraz przy odseparowaniu 0sob potencjalnie chorych (kwarantanna) oraz osob szczegdlnie
narazonych (np. osoby starsze lub przewlekle chore).

Umozliwienie organizacji imprez targowych o charakterze przemystowym (skierowanych do firm, a nie
do konsumentéw), w ktérych nasilenie ruchu jest podobne jak w galeriach handlowych. Sprzyjatoby to
promowaniu wyrobow i ustug podmiotow gospodarczych, szczegdinie tych o najwiekszym spadku
obrotéw z powodu pandemii.

Egzaminowanie operatoréw maszyn budowlanych, egzaminowanie kandydatoéw na kierowcéw.
Przywrocenie wszystkich dziatalnosci, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, np. o$rodki wczasowe i
hotele pod warunkiem wykorzystania maksymalnie 30% pokoi, fryzjer pod warunkiem przyjecia 1 klienta
na godz. z przeprowadzeniem kazdorazowo dezynfekcji itp.

Jakie zasady samoregulacji — system dobrych praktyk zwigzanych z ochrong i higieng miejsc
pracy, ktére zabezpieczylyby pracownikéw i klientéw przed ryzykiem zakazenia koronawirusem
moglibyscie Panstwo przyja¢ w swojej firmie/ branzy, aby méc powréci¢ do w miare normalnego
funkcjonowania? [mozna bylo wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz]

84,1% - zachowanie 2 metrow odstepu migdzy pracownikami oraz miedzy pracownikami i klientami
72,7% - stosowanie rekawiczek w specyficznych branzach

68,2% - wprowadzenie wahadlowego trybu pracy w biurach (cze$¢ pracownikéw na miejscu, czes¢ na
pracy zdalnej)

63,6% - pomiar temperatury ciata pracownikéw przed przystgpieniem do pracy

52,3% - obowigzkowe stosowanie maseczek

45,5% - odseparowanie pracownikéw od klientdw za pomocg dodatkowych $rodkéw np. plastikowych
oston

36,4% - ograniczenie liczby pracownikéw w pomieszczeniu biurowym do jednej osoby

9,1% - obowigzkowe stosowanie przyibic

4,6% - inne, np. mozliwosc¢ kierowania pracownika na wykonywanie testu



