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Mr. David Sassoli
President of the European Parliament
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Mr. Nicolas Schmit
Commissioner for Jobs and Social Rights

Mr. Josip Aladrovié
Minister of Labour and Pension System

30 lipca 2020 r. przewidziany zostat termin wejScia w zycie Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2018/957/EU z 28 czerwca 2018 r. zmieniajgcej dyrektywe 96/71/WE
dotyczgcag delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug (Dz. U. L. 173/16 z dnia
9 lipca 2018 r.; dalej jako: ,Dyrektywa”).

W zwiazku z nieprzewidziang i w wielu krajach bedacych czionkami Wspéinoty
Europejskiej krytyczna sytuacja, wywotang ogtoszonym przez Swiatowa Organizacje
Zdrowia stanem pandemii, w imieniu Rady Przedsiebiorczosci, skupiajgcej najwieksze
polskie organizacje przedsiebiorcow zwracamy sie z prosbg o przesuniecie wejscia
w zycie Dyrektywy do 30 lipca 2021 roku.



Nalezy wskazaé, ze wlasciwe wladze Panstw Czionkowskich UE, kierujgc sie najwyzszym
dobrem swoich obywateli, cate swoje zaangazowanie i zasoby skupiajg obecnie na dziataniach
dotyczgcych ochrony zdrowia oraz wsparcia gospodarek krajowych, w tym ratowania
przedsiebiorstw i miejsc pracy.

Podjete w Panstwach Czionkowskich UE nadzwyczajne $rodki, ktorych konsekwencja sa
w szczegolnosci ograniczenia zwigzane z funkcjonowaniem urzedow, wtadzy ustawodawczej,
dialogu spotecznego na ktérym wypracowywane sg rozwigzania prawne zwigzane z wejsciem
w zycie Dyrektywy, uniemozliwity prawidtowg transpozycje jej przepiséw do porzadkdéw
krajowych.

Terminy procedowania projektow aktéw prawnych majgcych wdrozy¢ Dyrektywe
w poszczegolnych Panstwach Czionkowskich UE sg przesuwane na blizej nieokreslony czas
dajgc priorytet pracom nad ustawami, ktére majg kluczowe znaczenie w walce
Z rozprzestrzenianiem sig wirusa SARS-CoV-2.

W wiekszosci Pahstw Czionkowskich UE nie doszio do ukonczenia prac legislacyjnych
zwigzanych z Dyrektywg, pomimo tego, ze do jej wejscia w zycie pozostaty niecate trzy
miesigce. Nawet gdyby prace te udato sie ukonczy¢ w terminie przewidzianym na
transpozycje Dyrektywy, to nie bedzie juz mozliwosci zastosowania koniecznego
i odpowiedniego vacatio legis, ktore w swoim zatozeniu powinno dawac przedsiebiorcom
szanse na przygotowanie sie do nowego otoczenia prawnego.

Wprowadzenie tych regulacji prawnych w porzadkach krajowych nawet jezeli nastgpi to przed
30 lipca 2020 r. nie pozwoli dostosowaé¢ sie do nich przedsiebiorcom, co doprowadzi do
pogitebienia kryzysu gospodarczego na wspélnotowym rynku pracy. Taka sytuacja bedzie
sprzeczna nie tylko z podstawowymi zasadami, na ktérych oparta jest Wspoélnota
Europejska takich jak praworzadnosé¢, ale takze z duchem Dyrektywy, w ktérej
projektodawcy wielokrotnie podkreslajg koniecznos¢ dostepu do informaciji, pewnosci
i przejrzystosci prawa.

Jak podkreslono w motywach Dyrektywy przejrzystos¢ i dostep do informacji majg kluczowe
znaczenie dla pewnosci prawa i dla jego egzekwowania. Realizacji tych celow miaty sprzyjaé
oficjalne krajowe strony internetowe stworzone przez kazde Panstwo Cztonkowskie UE. Takie
strony w wielu Panstwach Cztonkowskich UE jeszcze nie powstaty. A nawet jezeli powstang,
to brak przepiséw wdrazajgcych Dyrektywe powoduje, ze informacje na nich zawarte nie bedg
wystarczajgce, jasne i wyczerpujace.

Nasz gtos nie jest tylko gtosem przedsiebiorcow. Jest réwniez gtosem naszych zagranicznych
kontrahentéw z Niemiec, Belgii, Holandii czy Francji. Problemy z jakimi dzi$ walczymy to nie
wdrozenie Dyrektywy, ale to co niedawno wydawato sie ,oczywiste”. Dzisiaj problemem staje
sie to, jak przekroczyC granice, jak zapewniC pracownikowi bezpieczny dojazd i powr6t do
miejsca pracy, dodatkowg opieke w razie zachorowania. Wspodlnotowy rynek pracy staje



dzisiaj do walki o utrzymanie miejsc pracy. Kazdego dnia przedsiebiorcy walcza, aby uchwycié
zmieniajgce sie dynamicznie i zréznicowane przepisy i zastosowal ograniczenia
wprowadzane w poszczegolnych krajach Wspdlnoty.

Wdrozenie Dyrektywy wymaga takze dochowania wielu formalnosci na ptaszczyznie
pracodawca — pracownik, ktore w tej chwili sg znacznie utrudnione z uwagi na to, iz wiele
przedsiebiorstw i instytucji panstwowych nie funkcjonuje w normlanym trybie [zamkniete sg
np. oddziaty firm w ktérych dochodzi do podpisywania umow, dostep do badan i szkoleh dla
pracownikéw jest utrudniony].

Przedsiebiorcy w catej Europie znalezli sie w sytuacji, na ktérg nie mogli sie przygotowac.
Wiekszos¢é zasobdw przeznaczana jest na dziatania majgce na celu znalezienie sposobu
funkcjonowania w nowej rzeczywistosci, a przede wszystkim na ratowaniu miejsc pracy
i utrzymaniu rentownosci. Nielicznym sie to udaje.

Dzisiaj pakiet pomocowy dla przedsiebiorcéw to nie tylko pozyczki i dofinansowania,
ale kazdy, cho¢ maly krok do eliminowania niepewnosci prawnej i niepotrzebnych
zaskoczen.

Ptynnos¢ finansowa, jak rowniez zasoby budzetowe u wiekszosci mikro i matych
przedsiebiorcow zostaty juz znacznie uszczuplone - nie ma watpliwosci, iZ nowe przepisy
i procedury z nimi zwigzane podniosg obcigzenia kosztowe. Wielu przedsiebiorcéw, wielu
kontrahentéw na to nie staé. Pracownikdw zas nie sta¢ na utrate miejsc pracy.

W zwigzku z tym, Zze problem pandemii pojawit sie we wczesnym etapie przyjmowania
krajowych $rodkéw transpozycji [w wielu krajach sg to dopiero projekty], panstwom
cztonkowskim UE nalezy zapewni¢ dodatkowy czas na zakonczenie procesu transpozycji
Dyrektywy, a nastepnie przedsiebiorcom na zastosowanie tych srodkoéw. Pozwoli to zapewni¢
sprawne funkcjonowanie rynku wewnetrznego, realizacje swobody przeptywu pracownikow
i unikng¢ potencjalnych negatywnych skutkéw dla i tak dotknietych kryzysem przedsiebiorstw,
ktérym uda sie przetrwac.

Za przesunieciem terminu przemawia réwniez potrzeba szybkiego odbudowania kondycji
europejskiej gospodarki po przestoju zwigzanym z pandemia. Przeciez nadal w wielu krajach
pracownicy delegowani wypetniajg luki na lokalnych rynkach w zawodach deficytowych.
Pandemia stanowi bezprecedensowe wyzwanie dla Panstw Cztonkowskich UE. Jest to jednak
réwniez najlepszy moment dla gestéow solidarnosci podejmowanych w trosce o ratowanie
wspolnotowego rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym zwracamy sie z prosba o zainicjowanie prac nad przesunieciem
terminu wejscia w zycie Dyrektywy do 30 lipca 2021 r.
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SUPPORTING ORGANIZATIONS:

Polnische Wirtschaftskammer in Deutschland e.V.

Polska Izba Gospodarcza w Niemczech
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