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PRZEDSIEBIORCY O TARCZY ANTYKRYZYSOWE)
| TARCZY FINANSOWE]

e Mniej niz potowa firm (46 proc.) skorzystala z pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej,
najczesciej ze zwolnienia ze sktadek ZUS (ok. 40 proc.), odroczenia ptatnosci podatkéw (ponad 22
proc.), dofinansowania wynagrodzen pracownikéw z urzedu pracy (13,3 proc.).

e Niemal 48 proc. przedsiebiorcéw, ktorzy ztozyli wnioski o wsparcie — nie otrzymato jeszcze decyzji o
przyznanym wsparciu. Ci, ktorzy je otrzymali, czekali najczesciej do dwdch tygodni (15,9 proc.), do
miesigca (11,4 proc.) lub kilka dni (réwniez 11,4 proc.).

e Najwiekszg barierg jest niejasnos¢ przepisow (ok. 35 proc.), zbyt dlugi czas oczekiwania na
rozpatrzenie wniosku i trudnos$ci z uzyskaniem szczegoétowych informacji (po ok. 31 proc.) oraz
zbyt waskie kryteria dostepu (ponad 21 proc.).

e Dziatania jakie podjety firmy aby poradzi¢ sobie w tej trudnej sytuacji to zaangazowanie rezerw
kapitatowych (74 proc.), rezygnacja lub ograniczenie ustug obcych (ok. 64 proc.), wystanie pracownikéw
na zalegte urlopy (nieco ponad 60%).

¢ Najbardziej istotne dla przedsiebiorcow formy wsparcia, w perspektywie kolejnych miesiecy, to
doptaty do wynagrodzen pracownikéw (ponad 47 proc.), utrzymanie ptacy minimalnej na poziomie
2 600 zt (45,5 proc.), wsparcie finansowe firmy w ramach Tarczy Finansowej PFR (40 proc.),
zniesienie ograniczen w zatrudnianiu na czas okreslony (40 proc.), dalsze zwolnienie ze skladek
ZUS (ponad 38 proc.).

— wynika z internetowego badania ankietowego, ktére Business Centre Club przeprowadzit w trzeciej dekadzie
maja wsrod 1166 pracodawcow — indywidualnych czionkéw BCC.

Z jakiej formy wsparcia antykryzysowego skorzystata
Panstwa firma? (mozna wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz)
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— Z przeprowadzonego badania wynika przede wszystkim, Zze najlepsze sg te instytucje, ktére dziatajg szybko i
stanowig odcigzenie od pfacenia danin publicznoprawnych — méwi Joanna Torbé ekspertka BCC ds. prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych. — Dobrze sprawdzito sie i zadziatato zwolnienie z ZUS pomimo tego, Ze jest
ograniczone tylko do cze$ci przedsigbiorcow. Dlatego pozostali domagajg sie rozszerzenia takiej pomocy na
wieksze firmy, a te firmy, ktére juz niego skorzystaty, oczekujg wydtuzenia zwolnienia na kolejne miesigce —
wyjasnia ekspertka BCC.

Jezeli firma skorzystata juz z ktoérej$ z form wsparcia,
jak Pani/Pan ocenia proces ubiegania si¢ o taka pomoc?
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— Z tego samego powodu Krytycznie sg ocenianie instytucje, ktére nie dziatajg automatycznie jak np.
dofinansowania do wynagrodzen, gdzie wnioski sg skomplikowane, nieodpowiadajgce praktyce, a na przyznanie
dofinansowania czeka sie bardzo dfugo. Szybko dziatajgcym wsparciem w zakresie doptat do wynagrodzen jest
dofinansowanie z Polskiego Funduszu Rozwoju. Jak wynika z naszego badania, wfasnie doptaty do wynagrodzen
sg formg wsparcia, ktérej pracodawcy najbardziej oczekujg, a zatem wymaga ona usprawnienia w pierwszej
kolejnosci — dodaje Joanna Torbé.

Jak dtugo oczekiwaliscie Panstwo na przyznanie pomocy
w ramach Tarczy Antykryzysowej?
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W odniesieniu do rzadowej pomocy antykryzysowej, problematyczny jest nadmiar regulaciji, ich niespéjnosé¢ i chaos
z tym zwigzany. Takze kryteria wykluczajgce mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia, np. nie objecie nim firm
bedacych w trakcie postepowan restrukturyzacyjnych, czy nieuwzglednienie specyfiki branz i podmiotow w
przypadku, ktérych spadek obrotéw nie jest widoczny od razu, w pierwszym czy drugim miesigcu, ale pojawia sie, z
opo6znieniem i uderzy w nie dopiero np. pod koniec drugiego kwartatu.



— Dodatkowo, przedsiebiorcy wskazujg, ze znacznym utrudnieniem jest dla nich, wielokrotnie podnoszona przez
BCC, nigjasnos$c¢ przepisow i szybko$¢ z jakg ulegajg one zmianom. Dlatego alternatywg dla dopfat do
wynagrodzenn mogfoby by¢ zmniejszenie kosztéw pracy, ktére nie wymaga przechodzenia skomplikowanych
procedur, wypetniania wnioskow i nie obcigza urzedéw. Mogtoby wiec spetnic¢ te samag role, ktérg petnig dzi$
doptaty do wynagrodzen — proponuje Joanna Torbé.

Jakie bariery napotkaliScie Panstwo we wnioskowaniu
o rzadowa pomoc? (mozna wskazaé wiecej niz jedng odpowiedz)
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Formy wsparcia, ktére wskazujg przedsiebiorcy jako szczegélnie dla nich istotne w perspektywie kolejnych
miesiecy, to: doptaty do wynagrodzen pracownikéw (47,3 proc.), utrzymanie ptacy minimalnej na poziomie 2 600 zt
(45,5 proc.), wsparcie finansowe firmy w ramach Tarczy Finansowej PFR (40 proc.), zniesienie ograniczen w
zatrudnieniu na czas okreslony (40 proc.) oraz dalsze zwolnienie ze sktadek ZUS (38,2 proc.), zwolnienie z
podatkéw w sytuacji spadku przychodéw o ponad 30 proc. (36,4 proc.), odroczenie terminéw ptatnosci podatkéw
(29,1 proc.), mozliwo$¢ wdrozenia elastycznego czasu pracy i kont czasu pracy (29,1 proc.), zawieszenie skladek
na ZUS (27,3 proc.), zniesienie ograniczeh w korzystaniu z pracy tymczasowej (20 proc.), utatwienia w stosowaniu
pracy zdalnej (18,2 proc.).

Ktore formy wsparcia sg dla Panstwa firmy
szczegolnie istotne w perspektywie nastepnych miesiecy,
tj. od czerwca br.? (mozna wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz)
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W poréwnaniu do okresu sprzed pandemii koronawirusa, sytuacja 1/3 badanych firm zdecydowanie sie
pogorszyta sie, w przypadku kolejnej 1/3 — jest trudna ale ,do wytrzymania”. Skutki lockdownu i pandemii dotknety
w nieduzym zakresie co czwartg firme.

Jak ocenia Pani/Pan biezaca sytuacje swojej firmy,
w stosunku do okresu sprzed pandemii?
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Jednoczesnie, 44 proc. przedsigebiorcow deklaruje, ze przetrwa ile bedzie trzeba, a co czwarty — ze wytrzyma
do pot roku; 18,6 proc. ankietowanych przedstawicieli biznesu deklaruje, ze ich firma przetrwa jeszcze 1 — 2
miesigce, a niemal 12 proc., ze jest w stanie wytrzymac jeszcze przez 3 — 4 miesigce.

Kiedy lockdown i skutki pandemii koronawirusa
mogaq zagrozi¢ funkcjonowaniu Pani/Pana firmy?
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Kontakt z ekspertkg:

Joanna Torbé

ekspertka BCC ds. prawa pracy i ubezpieczen spotecznych

partner zarzadzajgcy w Kancelarii Adwokackiej Joanna Torbé i Partnerzy
tel. 792 244 012

e-mail: joanna.torbe@bcc.org.pl

Kontakt dla mediow:

Emil Mucinski

rzecznik BCC, z-ca dyrektora Instytutu Interwencji Gospodarczych BCC
tel. 602 571 395

e-mail: emil. mucinski@bcc.org.pl; instytut@bcc.org.pl

* Business Centre Club powstat pod koniec XX w., w 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsigbiorcéw i najwieksza w kraju ustawowa organizacja indywidualnych pracodawcéw. Grupa BCC sktada sie z Klubu BCC, Zwiazku
Pracodawcéw BCC i Studenckiego Forum BCC. Cztonkowie BCC zatrudniaja ponad 400 tys. pracownikéw, obroty firm siegaja 20 miliardéw ztotych a siedziby rozlokowane sa w blisko 250 miastach. Na terenie cafej Polski dziafaja
22 loie regionalne. Do BCC naleza przedstawiciele wszystkich branz, migdzynarodowe korporacje, instytucje finansowe i ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyjne, najwieksi polscy producenci, uczelnie wyzsze, koncerny
wydawnicze i znane kancelarie prawne. Cztonkami Klubu sa takze prawnicy, dziennikarze, naukowcy, wydawcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC koncentruje sig na dziafaniach na rzecz rozwoju gospodarki i pomocy
przedsigbiorcom, jest ustawowym cztonkiem Rady Dialogu Spofecznego. Koordynatorem wszystkich dziatari BCC jest Marek Goliszewski.

Kontakty prasowe: https://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/kontakty-do-ekspertow, Wiecej: https://www.bcc.org.pl/ oraz: https://www.facebook.com/businesscentreclub
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