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Warszawa, 8 czerwca 2020 r.

BCC PROPONUIE

Nadzwyczajny czas, w jakim dzi$ zyjemy, unaocznit niedopasowanie regulacji prawa pracy nie tylko do
sytuacji kryzysowych, ale rowniez uwypuklit co szwankuje na rynku pracy na co dzien.

W zwiazku z tym, BCC proponuje nastepujace rozwigzania w obszarze rynku i prawa pracy oraz
ubezpieczen spotecznych:

W zakresie ubezpieczen spotecznych

1. Umorzenie zalegtosci ZUS dla pracodawcow w okresie od marca do czerwca 2020 r. w branzach,
w ktérych epidemia istotnie ogranicza przychody, aby pracodawcy mogli unikngé koniecznosci
dokonywania zwolnien.

2. Zwolnienie z koniecznosci optacania sktadek ZUS az do odwotania stanu epidemii. Aktualne
zwolnienia konczg sie z poczatkiem czerwca (sktadki za maj), a to dopiero poczatek trudnej sytuacji w
jakiej znalezli sie przedsiebiorcy, stad zwolnienie powinno by¢ wydtuzone na dalszy okres.

3. Czasowe zawieszenie obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem Pracowniczych Planow
Kapitatowych (niezaleznie od wielkosci przedsiebiorstwa), w szczegdlnosci w zakresie kosztéw

sktadki pokrywanej przez przedsigbiorce i zwolnienie tym samym srodkéw przedsigbiorcéw.

Z punktu widzenia relacji pracodawca — pracownik

1. Mozliwosé¢ zobowigzania pracownika do wykorzystania zaleglego urlopu wypoczynkowego — bez
wzgledu na to ile dni urlopu zalegtego pozostato pracownikowi do wykorzystania.

Art. 15gc. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego z
powodu COVID-19, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi, w terminie przez siebie wskazanym, bez
uzyskania zgody pracownika | z pominieciem planu urlopéw, urlopu wypoczynkowego
niewykorzystanego przez pracownika w poprzednich latach kalendarzowych.

2. Modyfikacji warunkéw ptacy pracownikéw bez koniecznosci stosowania wypowiedzenia
zmieniajgcego oraz bez wzgledu na ochrone ich stosunku pracy u pracodawcow dotknietych powaznym
spadkiem przychoddéw, gragzacym utratg ptynnosci finansowe;j

3. Uchylenia przepiséw zawartych w art. 9 § 2 i 3 Kodeksu pracy, ktére stanowia, ze: ,§ 2.
Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumienn zbiorowych oraz regulamindw i statutéw nie
mogag by¢ mniej korzystne dla pracownikow niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow
wykonawczych.§ 3. Postanowienia regulaminéw | statutébw nie mogg by¢ mniej korzystne dla
pracownikéw niz postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumieri zbiorowych.” Skoro w $wietle
powyzszych zapiséw ,postanowienia...nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz przepisy
Kodeksu pracy...” to wszelkie porozumienia stajg sie jedynie katalogiem pracowniczych pakietow




socjalnych. Tymczasem obecnie po stornie pracownikéw i pracodawcow pojawia sie potrzeba
zawierania nawet mniej korzystnych porozumien, ale takich ktére pozwalajg przetrwac i zachowaé
miejsca pracy.

4. Mozliwosci doreczenia pracownikowi wypowiedzenia lub oswiadczenia o rozwigzaniu umowy bez
wypowiedzenia w formie elektronicznej, za posrednictwem zwyktego e-maila. Nadal przeciez wielu
pracownikow pracuje zdalnie a nie kazdy pracodawca dysponuje kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.

5. Dostosowania procedury przewidzianej w art. 15g specustawy do specyficznych ustug jakimi jest
praca tymczasowa, cechujgca sie trojstronnym stosunkiem prawnym. Agencja pracy jest wykonawcg
postanowien i decyzji lezacych w domenie pracodawcy uzytkownika, ktéry kohAcowo réwniez ponosi
koszt wynagrodzenia pracownika tymczasowego. Pracownik tymczasowy podporzadkowany jest
regulacjom dotyczgcym czasu pracy oraz wynagrodzenia, jakie obowigzujg u pracodawcy uzytkownika,
a nie w zatrudniajgcej go agencji pracy.

6. Zmiana progéw spadku obrotéw odnosnie pomocy przewidzianej w art. 15g specustawy prog
spadku obrotow od ktorego uzaleznione jest otrzymanie dofinansowania jest zbyt wysoki. Prég na
poziomie 15% czy 25% spadku powoduje, ze zanim przedsigebiorca go osiggnie rozpoczyna redukcje
kosztow poprzez zwolnienia pracownikdéw. A zatem przepis nie spetnia prewencyjnej funkcji utrzymania
miejsc pracy.

7. Dostosowania procedury przewidzianej w art. 15g specustawy do zatrudnienia pracownikéw
wspotpracujgcych na podstawie uméw cywilnoprawnych. Przepis odwotuje sie do poje¢ typowych
dla Kodeksu pracy, jak np. wymiar czasu pracy, ktére w przypadku uméw cywilnoprawnych prowadzg do
licznych watpliwosci.

8. Przyspieszenia rozpoznawania wnioskow ztozonych na podstawie art. 15g specustawy. Wielu
przedsiebiorcéw do dzisiaj nie otrzymato dofinansowania, procedury rozpoznawania tych wnioskéw sg
diugie, a zlozenie wniosku czesto zbyt trudne dla przedsiebiorcy w przypadku przedsiebiorstw
wielobranzowych.

W obszarze rynku pracy

1. Odejscia od pomystu wyptacania zasitkébw w sytuacji dostepnosci miejsc pracy w branzach
sezonowych i dynamicznie poszukujgcych pracownikéw (np. logistyka, budownictwo), by nie
dezaktywizowac¢ kolejnych grup, ktére obcigzg budzet panstwa oraz nie ogranicza¢ podazy pracy.

2. Odejscia od pomystu wzrostu zasitkéw, ktory bedzie zmniejszat cheé aktywnego poszukiwania pracy.
W sytuacji, gdy pracodawcy ograniczajg zwolnienia, panstwo powinno dba¢ o dostep do sity robocze;j.

3. Zmniejszenie ptacy minimalnej proporcjonalnie do spadku PKB lub do poziomu z lat ubiegtych, by
pracodawcy mogli utrzymywac szeregowych pracownikéw bez koniecznosci ich zwalniania.

4. Skoordynowanie wytycznych dotyczacych bezpiecznego powrotu do pracy, ktére ptyng z roznych
instytucji, czesto pozostajgc ze sobg w konflikcie. Positkowanie sie dobrymi praktykami pracodawcéw z
innych krajow: https://www.polskieforumhr.pl/wp-content/uploads/2020/05/Bezpieczny-powr%C3%B3t-
do-pracy najlepsze-praktyki-1.pdf

5. Przystosowanie Kodeksu pracy do pracy zdalnej, w tym szczegdlnie realistycznych wytycznych w
sprawie BHP, gdzie pracownik pracujgcy z domu oswiadcza, ze ma witasciwe warunki do pracy, a
pracodawca dostarcza sprzet i oprogramowanie. Ponadto, uelastycznienie przepisow zwigzanych z
organizacjg pracy poniewaz pomimo tego, ze wiele firm powraca do pracy biurowej dzieje sie to w trybie
rotacyjnym.


https://www.polskieforumhr.pl/wp-content/uploads/2020/05/Bezpieczny-powr%C3%B3t-do-pracy_najlepsze-praktyki-1.pdf
https://www.polskieforumhr.pl/wp-content/uploads/2020/05/Bezpieczny-powr%C3%B3t-do-pracy_najlepsze-praktyki-1.pdf

Kontakt z ekspertami:

Marcin Frackowiak

ekspert BCC ds. zbiorowego oraz indywidualnego prawa pracy
tel. 797 132 357

e-mail: marcin.frackowiak@bcc.org.pl

Katarzyna Lorenc

ekspertka BCC ds. rynku pracy oraz zarzadzania i efektywnosci pracy
prezes 4 Business & People

tel. 606 941 499

e-mail: katarzyna.lorenc@bcc.org.pl

Joanna Torbé

ekspertka BCC ds. prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
tel. 792 244 012

e-mail: joanna.torbe@bcc.org.pl

Kontakt dla mediow:

Emil Mucinski

rzecznik, Instytut Interwencji Gospodarczych BCC
tel. 602 571 395

e-mail: emil.mucinski@bcc.org.pl

Business Centre Club powstat pod koniec XX w., w 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsigbiorcow i najwigksza w kraju ustawowg organizacja indywidualnych pracodawcéw. Grupa BCC skfada sig z Klubu BCC, Zwigzku
Pracodawcéw BCC i Studenckiego Forum BCC. Cztonkowie BCC zatrudniaja ponad 400 tys. pracownikéw, obroty firm siegaja 20 miliardéw zfotych a siedziby rozlokowane s3 w blisko 250 miastach. Na terenie catej Polski
dziataja 22 loze regionalne. Do BCC nalezg przedstawiciele wszystkich branz, miedzynarodowe korporacje, instytucje finansowe i ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyjne, najwigksi polscy producenci, uczelnie wyisze,
koncerny wydawnicze i znane kancelarie prawne. Cztonkami Klubu s takze prawnicy, dziennikarze, naukowcy, wydawcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC koncentruje sig na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i
pomocy przedsiebiorcom, jest ustawowym cztonkiem Rady Dialogu Spotecznego. Koordynatorem wszystkich dziatari BCC jest Marek Goliszewski

Kontakty prasowe: https://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/kontakty-do-ekspertow, wigcej: https://www.bcc.org.pl/ oraz: https://www.facebook.com/businesscentreclub
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