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Niektére rozwigzania powstate w czasie pandemii COVID-19 moga okaza¢ sie
przydatne takze w czasie, kiedy wirus zostanie ostatecznie pokonany

— Stan pandemii wymusit i wymusza nadal, tworzenie nowych relacji i rozwigzan gospodarczych. Nalezy im sie
przygladac, niwelujgc te niekorzystne, ale jednocze$nie rozwijajgc te, ktére mogg wpltywac na gospodarke
pozytywnie. Niektére z rozwigzan, wytworzonych w czasie pandemii mogg okazac sie stuszne takze w czasie,
gdy wirus zostanie ostatecznie pokonany — méwi Zbigniew Zurek, minister ds. rynku pracy i prawa pracy w
Gospodarczym Gabinecie Cieni BCC i wymienia m.in.: prace zdalna, dorazne badania stanu zdrowia
pracownikéw, badanie stanu trzezwosci pracownikéw.

— Praca zdalna zniwelowata ryzyko zarazenia sie w drodze do i z pracy, a zwfaszcza podczas wykonywania
pracy. Taki ,zdalny” system pracy okazat sie bezpieczniejszy, tanszy i wygodniejszy dla wiekszosci. To dobry
kierunek dziatania. Mowi sie o wprowadzeniu pracy zdalnej do polskiego prawa pracy na state. Prace zdalng
cechuje réznorodno$c¢ i indywidualno$c tak wielka, Zze zasad jej $wiadczenia nie sposoéb uniwersalnie wpisa¢ do
Kodeksu pracy. Jesli requlowac stosunki pracy zdalnej to najmniej jak tylko sie da, maksimum pozostawiajgc
stronom realizacji takiej umowy — podkresla Zbigniew Zurek.

Minister rynku pracy w Gabinecie Cieni BCC zwraca réwniez uwage na problemy zwigzane z ptacg minimalng
oraz zakazem handlu w niedziele w dobie pandemii. — Podczas dyskusji w Radzie Dialogu Spofecznego
pracodawcy argumentowali, Zze czas, gdy polska i Swiatowa gospodarka przezywa problemy zwigzane z
pandemig, gdy ro$nie deficyt budzetu, gdy lawinowo rosng problemy w prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, a
ogromna liczba firm ratuje swoje istnienie dramatycznie ograniczajgc koszty swojego funkcjonowania, w tym
ptace — nie jest czasem na podwyzki. Powyzszg argumentacje wspiera tez analiza wzrostu ptacy minimalnej na
przestrzeni ostatnich dwudziestu lat. W tych latach wzrosta ona czterokrotnie, z 700 zt w 2000 r. do 2 800 zt w
2021 r. — méwi Zbigniew Zurek. Jego zdaniem przywrécenie handlu w niedziele zadziatatoby na rzecz poprawy
bezpieczenstwa klientow oraz personelu sklepéw. — Ta sama liczba klientdw przypadtaby na wigkszg liczbe
godzin handlu i tym samym liczba klientéw ,na godzine” spadfaby. Juz chociazby z tego tylko powodu nalezy
powaznie zastanowic sie nad przywréceniem handlu w niedziele — wyjasnia.

Opracowanie jest elementem Raportu Gabinetu Cieni BCC dot. Ill kwartatu 2020 r. W najblizszym czasie
bedziemy przedstawiaé poglady poszczegdlnych ministrbw zwigzane z obecng sytuacjg oraz zawierajgce

rekomendacje na najblizsze miesigce.
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WSKAZANIA DLA RZADU

Trwajgca od miesiecy $Swiatowa pandemia wirusa Covid-19 wywarta wielki wptyw na wiele dziedzin zycia na
catym Swiecie. Wptyneta, i to znaczgco, na gospodarki wiekszo$ci panstw. Dzi§ nikt nie jest w stanie okresli¢,
kiedy (i czy w ogdle) pandemia sie zakonczy, kiedy swiat powrdci na Sciezke rozwoju gospodarczego i
spofecznego.

Stan pandemii wymusit i wymusza nadal, tworzenie nowych relacji (rozwigzan) gospodarczych, zresztg nie
zawsze negatywnych. Nalezy im sie przyglada¢, niwelujagc te niekorzystne, ale jednoczesnie rozwijajgc te (sg i
takie), ktére moga wptywac¢ na gospodarke pozytywnie. Niektére z rozwigzan, wytworzonych w czasie pandemii
mog3g okazac sig¢ stuszne takze w czasie, gdy wirus zostanie ostatecznie pokonany. Oto przyktady:

1. Pracazdalna

Pandemia Covid-19 spowodowata powszechne ryzyko zarazenia podczas korzystania z komunikacji
(zbiorowej, ale takze prywatnej), podczas pieszego poruszania sie w przestrzeni publicznej, podczas kontaktéw
na terenie zaktadow pracy (biura, fabryki, budowy...). Podkresli¢ tu nalezy, ze méwimy jedynie o osobach
zdrowych, nie znajdujgcych sie w kwarantannie. Okazato sie, ze istnieje wielusettysieczna rzesza zdolnych do
pracy pracownikow, ktérzy w zastanej przestrzeni prawnej — pracy nie mogliby wykonywaé. Tak
upowszechniono pojecie pracy zdalnej. Wielu pracownikdéw (oczywiscie nie wszyscy — bo nie kazda praca
moze by¢ realizowana zdalnie) prace w ten spos6b wykonuje.

Praca zdalna zniwelowata ryzyko zarazenia sie w drodze do i z pracy, a zwlaszcza podczas wykonywania
pracy. Ponadto, pracownicy o czas dojazdu i powrotu z pracy wydtuzyli swoj czas wolny. Zawodowe spotkania
osobiste zastgpione zostaty kontaktami za pomocg elektronicznych $rodkéw przekazu. Dotyczy to nie tylko
grup kilku czy kilkunastoosobowych, ale takze konferencji, w ktérych biorg udziat dziesiatki, setki uczestnikow.
Taki ,zdalny” system pracy okazat sie bezpieczniejszy, tanszy i wygodniejszy dla wiekszosci. Mowi sie o
wprowadzeniu pracy zdalnej do polskiego prawa pracy na state, poza okres obecnej pandemii czy jakiejkolwiek
innej przysziej wyjatkowej sytuacji. To dobry kierunek dziatania, a jesli tak, to jak regulowaé stosunki pracy
zdalnej? Regulowac¢ najmniej jak tylko sie da, maksimum pozostawiajgc stronom realizacji takiej umowy.

Prace zdalng cechuje réznorodno$¢ i indywidualno$é tak wielka, ze zasad jej $wiadczenia nie sposdb
uniwersalnie wpisa¢ do Kodeksu pracy. Wydaje sie, ze co najwyzej mozna na poziomie zaktadu pracy stworzy¢
.Zaktadowy Regulamin Pracy Zdalnej’, a i tak szereg kwestii w nim zawartych byloby negocjowanych
indywidualnie. Taki zakladowy regulamin powstatby z udziatem pracowniczych zwigzkéw zawodowych lub innej
reprezentacji zatogi. Miatby on charakter ogdlnych wytycznych od ktérych, poza nielicznymi, wyraznie
zaznaczonymi wyjatkami, mozna by robi¢ odstepstwa.

2. Dorazne badania stanu zdrowia pracownikéw

Stan pandemii wymusit szereg nowych zachowan i dziatan. Nalezg do nich migedzy innymi badania stanu
zdrowia pracownikéw poprzez pomiary temperatury ciata czy wykonywanie testow na Covid-19. Wydaje sie by¢
bezdyskusyjne przyznanie pracodawcom uprawnien do prowadzenia takich badan, w szczegodlnosci, gdy sg
one prowadzone na koszt pracodawcy. Wynika to wprost z zapiséw Kodeksu pracy, obarczajgcych
pracodawcéw odpowiedzialnoscia za tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Nadanie
pracodawcom takich uprawnieh, co oczywiste, nie moze naruszac innych przepiséw. Jednakze, jakiekolwiek
uzgodnienia legislacyjne muszg uwzglednia¢ fakt, ze ochrona zdrowia i zycia cztowieka jest dobrem
najwyzszym. Kazdy pracownik w swoim miejscu pracy powinien czué sie bezpiecznie.
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3. Badania stanu trzezwosci pracownikow

Badanie stanu trzezwosci pracownikdéw wigze sie problemowo z punktem poprzednim. | chory i nietrzezwy
pracownik stwarza potencjalne zagrozenie. Dlatego nalezy umozliwi¢ pracodawcy kontrole stanu trzezwosci
(alkohol i/lub inne $rodki ograniczajgce stan intelektualny pracownika): tak przy wkraczaniu na teren pracy jak i
podczas pracy. Odmowa poddania sie testowi przed podjeciem pracy powinna skutkowa¢ co najmniej
niedopuszczeniem do pracy. Stwierdzenie stanu nietrzezwosci, bgdz odmowa poddania sie badaniu trzezwosci
podczas pracy, powinna skutkowa¢, niezaleznie od postepowania karnego, sankcjami przewidzianymi w prawie
pracy, w tym zastosowaniem artykutu 52 Kodeksu pracy (ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych
obowigzkéw pracowniczych).

4. Ptaca minimalna

Wobec braku uzgodnienia wysokosci ptacy minimalnej na 2021 rok, zgodnie z ustawa, ostateczng decyzje w tej
sprawie podjat rzad. Przysztoroczna ptaca minimalna wyniesie 2 800 zt, a minimalna stawka godzinowa — 18,30
zt/godz. Podczas dyskusji w Radzie Dialogu Spotecznego na temat wysokosci ptacy minimalnej w 2021 r.
strona pracodawcow wniosta, aby zamrozi¢ ja na poziomie obowigzujagcym w biezgcym roku, czyli 2 600 zt.
Przedstawiajgc swoje stanowisko pracodawcy pamietali, ze do zamrozenia pftacy minimalnej nalezatoby
zmieni¢ ustawe i jednoczes$nie argumentowali, ze czas, gdy polska i Swiatowa gospodarka przezywa problemy
zwigzane z pandemig, gdy rosnie deficyt budzetu, gdy lawinowo rosng problemy w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, gdy ogromna liczba firm ratuje swoje istnienie dramatycznie ograniczajgc koszty swojego
funkcjonowania, w tym ptace — nie jest czasem na podwyzki. Powyzszg argumentacje wspiera analiza wzrostu
ptacy minimalnej na przestrzeni ostatnich dwudziestu lat. W tych latach wzrosta ona czterokrotnie, z 700 zt w
2000 r. do 2 800 zt w 2021 r. Jesliby te liczby oczysci¢ z wptywu inflacji — bedzie to nadal bardzo wysoki,
dwukrotny wzrost. Gdyby analizowaé ostatnie lata — wzrost bytby jeszcze wyzszy. W latach 2015-2021
wyniesie on 60% (kwotowo wzrost o ponad tysigc ztotych). Argument, ze wzrost ten, poprzez wzrost popytu
wewnetrznego, napedza gospodarke nie wydaje sie¢ mozliwy do obrony.

5. Zakaz handlu w niedziele

O zakazie handlu w niedziele napisano i powiedziano prawie wszystko. Kolejny argument na rzecz jego
zniesienia przynioést stan pandemii. Chyba kazdy, niezaleznie od swoich poglgdéw politycznych czy
spotecznych, zgodzi sie z tym, ze sklepy, powierzchnie handlowe to jedno z najbardziej niebezpiecznych
miejsc, gdzie ryzyko zarazenia sie jest jednym z najwiekszych. Nalezy stara¢ sie jemu skutecznie
przeciwdziata¢ i ogranicza¢ je. Wiadomo, ze im wieksza w tym samym czasie liczba klientéw w sklepie — tym
prawdopodobienstwo zarazenia sie jest wieksze. Gdyby znie$é zakaz handlu w niedziele, ta zmiana (powrét do
stanu poprzedniego) zadziatataby na rzecz poprawy bezpieczenstwa klientéw oraz personelu. Ta sama liczba
klientéw przypadtaby na wiekszg liczbe godzin handlu i tym samym liczba klientéw ,na godzine” spadtaby. Juz
chociazby z tego tylko powodu nalezy powaznie zastanowi¢ sie nad przywroceniem handlu w niedziele.
Dlaczego rzadzacy lekcewazg ten aspekt problemu? Dlaczego de facto dziatajg na rzecz zmniejszenia
bezpieczenstwa zakupdw i tym samym na rzecz dogodniejszych warunkéw dla rozprzestrzeniania sie
epidemii?

Przykfady jak wyzej mozna mnozy¢é. Warto sie nad nimi zastanowi¢, rozwazy¢ ich zastosowanie. Choé
przyjecie tez z nich wynikajgcych, nie spowoduje wprost, ze pandemia z dnia na dzien zniknie, to jednak w
mniej spektakularny sposob, moze przyczynic sie do zmniejszenia rozmiardw pandemii. Takze do zmniejszenia
rozmiarow kryzysu ekonomicznego i ograniczenia zapasci gospodarcze;.

Kontakt dla mediéw:

Emil Mucinski

rzecznik, Instytut Interwencji Gospodarczych BCC
tel. 602 571 395

e-mail: emil.mucinski@bcc.org.pl; instytut@bcc.org.pl

Gospodarczy Gabinet Cieni Business Centre Club to think tank powofany w kwietniu 2012 r., aby wspiera¢ dziatania prorozwojowe wtadz publicznych,
monitorowac¢ prace resortow kluczowych dla przedsiebiorczosci, rekomendowaé zmiany sprzyjajgce rozwojowi kraju, wzrostowi gospodarczemu i
konkurencyjnosci polskich firm. W sktad GGC BCC wchodzq wybitni gospodarczy fachowcy, z ktorych wielu piastowafo w przesztosci funkcje publiczne [lista
ponizej]. Wiecej informacji: http://www.bcc.org.pl/Gospodarczy-Gabinet-Cieni.4241.0.html
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