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KOMENTARZ

Estonski CIT — tak

CIT dla spoétek komandytowych — nie

Na jutrzejszym posiedzeniu Rada Ministrow zajmie sie projektem budzetu na 2021 rok oraz projektem
zmian w podatkach dochodowych, ktéry wprowadza CIT dla spétek komandytowych i niektorych spotek
jawnych, a wiec jednych z najpopularniejszych form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Oznacza to
prawdziwa rewolucje, podobnie jak tzw. estonski CIT, choé¢ w pierwszym przypadku méwimy o zmianie
bardzo niekorzystnej dla polskiego rynku, zas w drugim — o zmianie pozytywnej, jednak nie dla kazdego
podatnika korzystnej.

Na poczatku sierpnia Ministerstwo Finanséw opublikowato projekt ustawy wprowadzajacej tzw. estonski CIT do
ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych. Projekt ten nawigzuje do innowacyjnej konstrukcji podatku
dochodowego w Estonii, gdzie spétki ptacg podatek dochodowy dopiero w momencie wyptaty zysku wspdlnikom.
Zgodnie z rzgdowymi deklaracjami, nowelizacja ustawy ma przyczyni¢ sie do wiekszych zdolnosci inwestycyjnych
spétek, odpornosci na dekoniunkture czy oszczednos$ci czasu i pieniedzy przy rozliczeniach podatkowych. Diabet
jak zwykle tkwi w szczegdtach.

Podatnicy, ktorzy bedg rozwazali skorzystanie z estoriskiego modelu CIT, powinni w pierwszej kolejnosci
zastanowi¢ sie nad faktycznymi kosztami zwigzanymi z uiszczaniem podatkéw oraz ich rozliczeniem. Cenne
moze by¢ nie tylko ustalenie wysokosci uiszczanych podatkéw, lecz takze obcigzenia administracyjne zwigzane z
przygotowaniem rozliczen, deklaracji czy analiza zasadnosci zaliczenia danego wydatku do kosztow uzyskania
przychoddéw. Obcigzenia administracyjne zmuszajg bowiem pracownikow do angazowania do tego swojego
czasu, ktéry mogg poswiecic¢ na inne, bardziej dochodowe dla spdtki zajecia. Jesli natomiast spotka korzysta bgdz
planuje korzysta¢ z IP BOX czy B+R, odroczenie ptatnosci podatku wskutek zastosowania estonskiego modelu
CIT moze nie by¢ tak korzystne podatkowo.

Podobnie, stosowanie zasad ogdlnych, zwigzanych z rozpoznawaniem kosztdw uzyskania przychodéw moze by¢
dla spodtek bardziej korzystne podatkowo. W zwigzku z tym, trudno automatycznie przesadzi¢ o korzysciach dla
spotki bez analizy catoksztattu prowadzonej przez nig dziatalnosci.

W przeciwienstwie do oryginalnego podatku dochodowego od os6b prawnych w Estonii, polski projekt
ustawy zawiera szereg ograniczen i wylaczen. Podatnicy mogg wybraé model estonski CIT na czteroletni
okres, a nastepnie go przedtuzaé, bedgc w tym okresie obowigzanymi do spetniania ustawowych wymogow. W
zwigzku z tym, model estonski CIT moze by¢ korzystny wytgcznie w przypadku konsekwencji podatnikéw i ich
trwaniu w okreslonej strukturze biznesowej. Jesli spdtki nie korzystajg obecnie z IP BOX, ulgi B+R czy nie




posiadajg udziatdbw w innych spétkach i wiedzg, ze stan ten nie ulegnie zmianie za kilka lat, stosowanie
.estonskiego CIT” z pewnoscig moze by¢ korzystne.

Dla kogo estonski CIT moze by¢ korzystny?

Podatnicy chcacy skorzysta¢ z estoriskiego modelu podatku dochodowego sg obowigzani ponosi¢ bezposrednie
nakfady inwestycyjne w okreslonej w ustawie wysokosci. Decydenci spétek powinni wiec rozwazy¢ czy majg
potrzebe dokonywania znaczgcych inwestycji w przysztosci, czy beda mieli na to srodki finansowe oraz czy te
wydatki sg niezbedne w obecnych, niepewnych czasach. Natomiast z catg pewnos$cig, podatnicy powinni
odpowiedzie¢ sobie na pytanie czy w najblizszych latach planujg dokapitalizowa¢ spotke czy tez pozwolié
wspolnikom na skonsumowanie wypracowanego zysku. Podkreslenia wymaga, ze korzysci wynikajgce z modelu
estonskiego moga by¢ wieksze, jezeli bedzie on stosowany przez wiecej niz jeden czteroletni okres Jezeli wtadze
spotki nie majg zatem watpliwosci, ze w najblizszych latach spétka nie bedzie wyptacata wspdlnikom dywidendy
oraz, ze bedzie ona ponosita naktady inwestycyjne, wprowadzenie estonskiego CIT moze by¢ opfacalne.

Stosowanie modelu estoriskiego moze by¢ korzystne dla spétek, lecz nie w kazdym przypadku bedzie ono
korzystne. Warto, aby wtadze spotek dokonaty analizy jej struktury, planéw biznesowych, ponoszonych wydatkow
oraz wysokosci faktycznie ptaconych podatkéw w celu podjecia celowosci wdrozenia modelu estonskiego.
Podobnie, wiasciciele podmiotéw niebedacych obecnie podatnikami podatku dochodowego od oséb prawnych
moga rozwazy¢ dokonanie przeksztatcenia w spotke z ograniczong odpowiedzialno$cig czy spétke komandytowo
akcyjna jesli bedg mogli zastosowa¢ model estonski.

Opodatkowanie spétek komandytowych

Inna zmiana, szykowana przez Ministerstwo Finanséw, ktorg jutro zajmie sie rzad, jest kolejnym elementem
uszczelniania systemu podatkowego oraz ma stanowi¢ odpowiedz na tworzone przez podatnikéw struktury
optymalizacyjne. W przypadku spotek jawnych rzad zapowiada, ze CIT obejmie tylko te spdtki, w ktérych
podatnicy podatku dochodowego partycypujacy w zyskach takich spétek jawnych nie sg ujawniani, co powoduje
mozliwos¢ uchylania sie tych podmiotéw z opodatkowania podatkiem dochodowym przy obecnym ksztatcie
regulacji, jednak ciezko wskazac o jakie spoétki jawne moze chodzic.

Pomimo takiego uzasadnienia, rozwigzanie ma obja¢ wszystkie spotki komandytowe nawet te, ktorych
istnienie nie bylo warunkowane optymalizacja podatkowa i wynika np. z zarzadzania ryzykiem
gospodarczym, ochrong majatku prywatnego przed negatywnymi zjawiskami rynkowymi trudnoscia z
wyptacalnoscig kontrahentéw, sezonowoscia dziatalnosci. Te czynniki powodowaty, ze takie rozwigzanie
bylo czeste w firmach rodzinnych, gdzie osoby fizyczne, w tym sukcesorzy oraz inwestorzy bierni, nie
podejmowali ryzyka przystepowania do tych spoétek. Wykorzystywanie formy spotki komandytowej do unikania
opodatkowania miato charakter marginalny. Jezeli ustawodawca chciat zapobiega¢ takim dziataniom, mogt
ograniczy¢ nowe regulacje do wspélnikow niemajgcych rezydencji w Polsce.

Wedtug obecnego projektu, przychdd osiggany przez komandytariuszy bedzie podlegat opodatkowaniu 19%
podatkiem od dywidend. Resort finanséw zdecydowat sie jednak na wprowadzenie zwolnienia dla zyskow
wyptacanych komandytariuszom z tytutu udziatu w zyskach spotki komandytowej. Bedzie sig ono jednak rozni¢ od
znanego od dawna zwolnienia przychodow z tytutu wyptaconych dywidend. Rozwigzanie zaproponowane przez
MF zaktada, iz wolng od podatku bedzie kwota stanowigcg 50% przychodéw uzyskanych przez komandytariusza
z tytutu udzialu w zyskach w spéice komandytowej majgcej siedzibe lub zarzad na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Zwolnienie to jest jednak ograniczone do kwoty 60.000 zt przychodu przypadajgcego na jedng spotke
komandytowg. Pozostata kwota bedzie podlega¢ po raz drugi opodatkowaniu.

Resort uznat jednak, iz nie kazdy powinien skorzysta¢ z opisanego powyzej zwolnienia, za$ katalog wigczen
zakreslony zostat bardzo szeroko. Z podmiotéw uprawnionych do skorzystania ze zwolnienia wytgczono
komandytariuszy posiadajgcych réwnoczesnie udziaty w spoétce kapitatowej (np. sp. z 0.0.) bedacej



komplementariuszem. Przy czym, prog udziatéw ustanowiono na bardzo niskim poziomie 5%. Ze zwolnienia nie
bedzie mogt skorzystaé rowniez komandytariusz, ktory petni funkcje cztonka zarzgdu w spoétce:

1) bedacej komplementariuszem spoétki komandytowej,

2) posiadajgcej co najmniej 5% udziatow w spotce bedacej komplementariuszem, mogli skorzysta¢ jezeli
ten bedzie cztonkiem zarzadu,
jdest podmiotem powigzanym w rozumieniu przepiséw o cenach transferowych z cztonkiem zarzadu lub
wspolnikiem spotki bedgcej udziatowcem komplementariusza.

Analogiczne ograniczenia dotkng zaréwno komandytariuszy bedacych osobami fizycznymi jak osobami

prawnymi. Straca, zarbwno komplementariusze, jak i komandytariusze takich spétek, dlatego takie rozwigzania
oznaczajg de facto koniec struktur w formie sp. z 0.0. sp. k.
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dziataja 22 loze regionalne. Do BCC nalez3 przedstawiciele wszystkich branz, migdzynarodowe korporacje, instytucje finansowe i ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyjne, najwieksi polscy producenci, uczelnie wyisze,
koncerny wydawnicze i znane kancelarie prawne. Czionkami Klubu sa takze prawnicy, dziennikarze, naukowcy, wydawcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC koncentruje si¢ na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i
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