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KOMENTARZ

We wrzesniu 2020 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw bylo nizsze o 1,2% w poréwnaniu
rok do roku i wyniosto 6 min 312 tys. oséb, natomiast przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto bylo
wyzsze o 5,6% r/r i wyniosto 5371,56 zt. We wrzesniu 2020 r. w sektorze przedsigbiorstw zaobserwowano
dalsze przywracanie wymiarow etatow pracownikéw sprzed pandemii, a takze przyjecia w jednostkach —
czytamy w komunikacie GUS.

Wyniki zwigzane z zatrudnieniem oddajg wrzesniowy optymizm zwigzany z odbiciem gospodarczym. Rosngce
wynagrodzenia sg pochodng presji zwigzanej z rosnacg inflacja, dotykajgca mocno gospodarstw domowych oraz
podwyzek ptac planowanych w budzetach na 2020 rok, a wstrzymanych przez nadzwyczajne wydarzenia
zwigzane z pandemig COVID-19.

— Réwnoczesny spadek zatrudnienia wskazuje na optymalizacje zatrudniania i przejmowanie obowigzkéw przez
bardziej wydajnych pracownikéw, ktorzy odnaleZli sie w nowej rzeczywisto$ci m.in. w pracy zdalnej i hybrydowej —
mowi Katarzyna Lorenc, ekspertka BCC ds. rynku pracy oraz zarzgdzania i efektywnosci pracy. — By¢
moze, cze$ciowo, spadek zatrudnienia moze byc¢ pochodng optymalizacji proceséw i jej automatyzacji, ktérymi
Zajeto sie wiele organizacji w czasie spowolnienia — wyjasnia.

Druga fala pandemii moze wzmocni¢ procesy optymalizacji i zmniejszy¢é dynamike wzrostu ptac. Dalsze losy
rynku pracy wazg sie dzi§ w budzetach przygotowywanych na 2021 rok w organizacjach. — Wielu
przedsiebiorcéw, szczegolnie z branz dotknietych poprzednim lockdownem, przygotowuje sie na czarne
scenariusze. Miejmy nadzieje, ze nie bedg one wdrazane w zycie. Konieczne do rozwazenia sg kwestie
warunkow przydzielania wsparcia przez PFR i uzaleznienia ulgi od utrzymania zatrudnienia. W obecnej sytuacji
dotrzymanie tych zobowigzan moze byc nierealistyczne — uwaza Katarzyna Lorenc.

Kontakt z ekspertkg:

Katarzyna Lorenc

ekspertka BCC ds. rynku pracy oraz zarzgdzania i efektywnosci pracy
tel. 606 941 499

e-mail: katarzyna.lorenc@bcc.org.pl



mailto:katarzyna.lorenc@bcc.org.pl

Kontakt dla mediéw:

Emil Mucinski

rzecznik, Instytut Interwencji Gospodarczych BCC
tel. 602 571 395, 22 58 26 113

e-mail: emil.mucinski@bcc.org.pl; instytut@bcc.org.pl

Business Centre Club powstat pod koniec XX w., w 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsigbiorcéw i najwigksza w kraju ustawowg organizacja indywidualnych pracodawcéw. Grupa BCC sktada si z Klubu BCC, Zwigzku
Pracodawcow BCC i Studenckiego Forum BCC. Cztonkowie BCC zatrudniajg ponad 400 tys. pracownikéw, obroty firm siegaja 20 miliardéw ztotych a siedziby rozlokowane sa w blisko 250 miastach. Na terenie catej Polski
dziataja 22 loze regionalne. Do BCC naleza przedstawiciele wszystkich branz, miedzynarodowe korporacje, instytucje finansowe i ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyjne, najwigksi polscy producenci, uczelnie wyzsze,
koncerny wydawnicze i znane kancelarie prawne. Cztonkami Klubu s takze prawnicy, dziennikarze, naukowcy, wydawcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC koncentruje sig na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i
pomocy przedsigbiorcom, jest ustawowym cztonkiem Rady Dialogu Spotecznego. Koordynatorem wszystkich dziatari BCC jest Marek Goliszewski.

Kontakty prasowe: https://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/kontakty-do-ekspertow, wigcej: https://www.bcc.org.pl/ oraz: https://www.facebook.com/businesscentreclub
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