Business Centre
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Warszawa, 29 pazdziernika 2020 r.

INFORMACJA PRASOWA

Udzielenie realnego wsparcia Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
nalezy uznaé za rzadowy priorytet

Business Centre Club przekazat premierowi Mateuszowi Morawieckiemu oraz ministrowi zdrowia
Adamowi Niedzielskiemu propozycje rozwigzan mogace usprawni¢ dzialania Panstwowej
Inspekcji Sanitarne;j.

Stojace na pierwszej linii walki z zagrozeniem COVID-19 — niedoceniane i niedofinansowane
przez lata — Stacje Sanitarno-Epidemiologiczne pozostajg kluczowe dla zapewnienia naszego
bezpieczenstwa oraz droznego funkcjonowania gospodarki.

BCC proponuje m.in.:
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NN NN

odejscie od obowigzku kwarantannowania osoby uodpornionej (po przechorowaniu),

zniesienie obowigzku odbywania kwarantanny przez osoby z kontaktu z kwarantannowanym,

zniesienie wydawania decyzji w formie pisemnej na osoby bedgce na kwarantannie,

oswiadczenie osoby odbywajgcej kwarantanne jako wystarczajgce do potwierdzenia pracodawcy
nieobecnosci w pracy,

przeniesienie najistotniejszych ograniczen w przypadku wystgpienia stanu epidemii do przepisu rangi
ustawy,

zapewnienie szybkiego i skutecznego naktadania mandatéw za nieprzestrzeganie ograniczen,
zgtaszanie wynikow dodatnich SARS-CoV-2 badan wykonywanych komercyjnie,

zmiane regulacji dotyczgcych czasu pracy pracownikdéw Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

pilne wzmocnienie kadrowe,

przygotowanie mapy drogowej prowadzonej wtasnie informatyzacji sanepidu,

usprawnienie przeptywéw finansowych.

Wiecej informac;ji ponize;j.




Szanowny Panie Premierze,

Prosze o przyjecie informacji mogacych usprawni¢ prace Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i zoptymalizowa¢ walke
z epidemia:

» Zagadnienia natury prawnej:

1. Odejscie od obowigzku kwarantannowania osoby uodpornionej (po przechorowaniu)

Zasadne jest wprowadzenie rozwigzania, wedlug ktérego osoba konczgca izolacje (a wiec posiadajgca
odporno$¢ na wirusa SARS-CoV-2) nie bedzie musiata by¢ obejmowana kwarantanng wskutek zamieszkiwania
lub wspolnego gospodarowania z osobami, ktdre miaty kontakt z osobg zakazong wirusem SARS-CoV-2.

Propozycja nowelizacji rozporzadzenia RM w sprawie ograniczen:

»§ 5. Obowigzku kwarantanny, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 5
grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi, nie stosuje sie wobec
osoby, ktéra zakonczyta odbywanie izolacji, przez okres 45 dni od dnia zakoriczenia izolacji.”.

2. Zniesienie obowiazku odbywania kwarantanny przez osoby z kontaktu z kwarantannowanym

Uchylenie § 5 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. poz. 1356, z pdzn. zm.),
zgodnie z ktérym:

»1. Osoba poddana obowigzkowi kwarantanny na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi odbywa jg razem z osobami wspodinie
zamieszkujgcymi lub gospodarujgcymi. Informuje ona Policje albo organy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej o
imieniu i nazwisku oraz numerze PESEL i numerze telefonu tych 0soéb, jezeli go posiadajg. Informacje te
przekazuje sie za poSrednictwem systemow teleinformatycznych lub systeméw tgczno$ci, w tym przez telefon.

2.Do oso6b wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, o ktérych mowa w ust. 1 oraz § 2 ust. 2 pkt 2, stosuje
sie przepisy § 4.” Zgodnie z art. 2 pkt. 12 ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2019 r. poz. 1239, z p6zn zm.)”

Kwarantanna to ,odosobnienie osoby zdrowej, ktéra byta narazona na zakazenie, w celu zapobiezenia szerzeniu
sie chordb szczegdlnie niebezpiecznych i wysoce zakaznych”. Zgodnie z przepisami art. 34 ust. 2 osoby, ktére
byly narazone na chorobe zakazng lub pozostawaty w stycznosci ze zZrédiem biologicznego czynnika
chorobotwérczego, a nie wykazujg objawdéw chorobowych, podlegaja obowigzkowej kwarantannie lub nadzorowi
epidemiologicznemu, jezeli tak postanowig organy inspekcji sanitarnej. Jak wskazuje przedmiotowy przepis
kwarantanna jest jednym z dwéch dopuszczalnych prawnie dziatan, ktére mogg by¢ podjete przez panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego wobec oséb, ktére byty narazone na chorobe zakazng lub pozostawaty w
stycznosci ze zrodtem biologicznego czynnika chorobotwdérczego. W zwigzku z powyzszym w przypadku oséb,
ktore sg obecnie poddawane kwarantannie, nie ze wzgledu na kontakt z osobg chorg lub zakazong (tzn. nie miaty
stycznosci ze zrodtem wirusa SARS-CoV-2), ale jedynie ze wzgledu na wspdlne zamieszkiwanie z osobami
zdrowymi, ktére zostaty poddane kwarantannie (ze wzgledu na takg stycznos¢), mozliwe jest ograniczenie sie do
nadzoru epidemiologicznego nad tymi osobami bez obejmowania ich kwarantanng. Sytuacja taka dotyczy
obecnie przede wszystkim rodzicow dzieci, ktore przebywajg na kwarantannie domowej ze wzgledu na kontakt z
zakazonym lub chorym uczniem w $rodowisku szkolnym, a sami kontaktu z zakazony lub chorym uczniem nie
mieli. Nalezy podkresli¢, ze w przypadku pojawienia sie¢ u przebywajgcego na kwarantannie ucznia objawéw
chorobowych — podlega on badaniu w kierunku SARS-CoV-2 i w przypadku uzyskania wyniku dodatniego,
kwarantanna ucznia ulega przeksztatceniu w izolacje, a rodzice i inni zamieszkujgcy wspdlnie cztonkowie rodziny
sg obejmowani kwarantanna.

Ponadto, w celu zachowania spdjnosci systemowej w zakresie zasad stosowania kwarantanny, nalezatoby
réwnoczes$nie odstgpi¢ od stosowania kwarantanny wobec oséb wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych
z osobami objetymi kwarantanng ze wzgledu na przekroczenie granicy RP. Wymaga to nowelizacji § 2. ust. 2 pkt
2 rozporzadzenia z dnia 7 sierpnia 2020 r. Rady Ministréw w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen,
nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii.


https://sip.lex.pl/#/document/17507739?unitId=art(34)ust(5)&cm=DOCUMENT

3. Zniesienie wydawania decyzji w formie pisemnej na osoby bedace na kwarantannie

Nowelizacja ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1239 z pdzn. zm.) poprzez catkowite odstgpienie od przekazywania decyzji o natozeniu
kwarantanny na pisSmie w trybie art. 33 ust. 3a pkt 3 przez usuniecie z ustawy tego przepisu. Przepis ten jest
zbedny, poniewaz na zadanie osoby zainteresowanej moze by¢ w pozniejszym okresie wydane zaswiadczenie o
odbywaniu kwarantanny w oparciu o dane wynikajgce z EWP 2.0 lub 3.0, co bedzie znacznie mniej czasochtonne
i prostsze do zorganizowania w ujeciu informatycznym. Decyzje o kwarantannie powinny by¢ przekazywane tylko
ustnie lub sms-em oraz wpisywane do systemu teleinformatycznego EWP. Informacja o odbywaniu kwarantanny
mogtaby sie pojawiac na Internetowym Koncie Pacjenta.

Taka mozliwos¢ — niewydawanie decyzji w formie papierowej — pojawita si¢ wobec 0sob przekraczajgcych
granice RP (§ 4 ust. 1 rozporzadzenia RM).

4. Oswiadczenie osoby odbywajgcej kwarantanne jako wystarczajace do potwierdzenia pracodawcy
nieobecnosci w pracy

Propozycja zmiany § 4 rozporzgdzenia RM w sprawie ograniczen tak, aby byta w nim mowa o kwarantannie jako
takiej, a nie tylko kwarantannie odbywanej po przekroczeniu granicy panstwowej i wskazanie, ze podstawg
wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
2020 r. poz. 1320), lub Swiadczenia pienieznego z tytutu choroby okreslonego w odrebnych przepisach, w
przypadku nie otrzymania decyzji organu Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w terminie, pozwalajacym osobie
kwarantannowanej na jej dostarczenie pracodawcy w terminach zgodnych z Kodeksem pracy, byto oswiadczenie
osoby odbywajgcej kwarantanne. Ztozenie oswiadczenia bytoby fakultatywne i miatoby zastosowanie tylko wtedy,
gdy osoba odbywajgca kwarantanne nie otrzymataby decyzji papierowej w stosownym terminie.

Taka formuta pozwolitaby odcigzy¢ PIS, poniewaz nie byloby konieczne zachowanie tak wielkiego tempa pracy
przy wydawaniu decyzji. Decyzja bytaby dokumentem wtérym dla ptatnika sktadek (po ztozeniu o$wiadczenia
osoby odbywajgcej kwarantanne). Nie generowatoby tez dodatkowych telefondw do Inspekcji
z domaganiem sie niezwlocznego wydania zaswiadczenia (decyzji) o kwarantannie.

5. Przeniesienie najistotniejszych ograniczen w przypadku wystgpienia stanu epidemii do przepisu
rangi ustawy.

W celu efektywnosci stosowania koniecznych ograniczen, zasadne jest umieszczenie ich w akcie prawnym rangi
ustawy.
Propozycja nowelizacji ustawy zakaznej - po art. 46a dodaje sie art. 46aa w brzmieniu:
.46aa. 1. W przypadku wystgpienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego o charakterze i w
rozmiarach przekraczajgcych mozliwosci dziatania wtasciwych organéw administracji rzgdowej i organow
Jjednostek samorzgdu terytorialnego, na zagrozonym obszarze ustanawia sie ograniczenia polegajgce na
powszechnym:

1. obowigzku poddania sie badaniom lekarskim oraz stosowania innych S$rodkéw profilaktycznych i

zabiegow, w tym obowigzku zakrywania ust i nosa;

2. zakazie opuszczania miejsca zamieszkania w innym celu niz ochrona zdrowia, wykonywanie pracy
zarobkowej, pobieranie nauki lub innym uzasadnionym i niezbednym Zyciowo;

3. zakazie przebywania w okreslonych miejscach;

4. nakazie sposobu przemieszczania sie pieszo z zachowaniem odlegfo$ci nie mniejszej niz 1,6 m od
innych oséb.

2. W rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w art. 46a, Rada Ministrow okre$la czas trwania i obszar na ktérym
obowigzujg ograniczenia wolnoSci i praw cztowieka i obywatela, o ktérych mowa w ust. 1 oraz szczegotowy
zakres ograniczen.”


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274/art-92

6. Zapewnienie szybkiego i skutecznego naktadania mandatoéw za nieprzestrzeganie ograniczen

Przepis o charakterze wykroczeniowym umozliwi szybkie i skuteczne naktadanie mandatow za nieprzestrzeganie
ograniczen przyczyniajgce sie do niekontrolowanego rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2. Zwiekszy to
presje spoteczenstwa na podporzadkowanie sie przedmiotowym ograniczeniom i spowoduje powolniejsze
rozprzestrzenianie sig¢ wirusa SARS-CoV-2.

a) Propozycja - w ustawie z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen (Dz.U. z 2019 r. poz. 821, z pdzn.
zm.), po art. 52b dodaje sie art. 53 w brzmieniu:

,93. Kto nie podporzadkowuje sie ograniczeniom ustalonym na podstawie art. 46aa ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2019 r. poz. 1239 z pdzn.
zm.) podlega karze grzywny nie nizszej niz 1000 zt.”.

b) w ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz.U. z 2020 r.
poz. 729, z pézn. zm.), w art. 96 po § 1ab dodaje sie § 1ac w brzmieniu:

»,§ 1ac. W postepowaniu mandatowym, w sprawach o czyn okre$lony w art. 53 Kodeksu wykroczenn mozna
natozyc¢ grzywne w wysokosci do 5000 zt.”

7. Zgtaszanie wynikow dodatnich SARS-CoV-2 badan wykonywanych komercyjnie

Zgodnie z obowigzujgcymi obecnie przepisami rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w
sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1758) do stacji sanitarno-epidemiologicznych za pomocag systemu EWP zgtaszane sg
indywidualne wyniki jedynie tych testéw, ktére zostaly sfinansowane ze $rodkéw publicznych (§ 2 ust. 14).
Natomiast testy finansowane ze $rodkéw innych niz Srodki publiczne zgtaszane sg w systemie EWP jedynie
zbiorczo w formie liczbowej bez danych indywidualnych (§ 2 ust. 16).

Dodatnie wyniki indywidualne testéw wykonanych komercyjnie sg zgtaszane za posrednictwem formularzy ZLB,
ktore sg przesytane do stacji najczesciej mailem.

Powyzsza sytuacja powoduje koniecznos¢ ich recznego wpisania do EWP w celu natozenia izolacji na osobe
zakazona.

Przy obecnej liczbie zgtoszernn wynikéw dodatnich z testéw komercyjnych powoduje to istotne dodatkowe
obcigzenie pracownikow PSSE pracg i moze powodowac (miejscami juz powoduje) opdznienia w nakfadaniu
izolacji na osobe zakazong i kwarantanny na jej otoczenie.

W zwigzku z powyzszym witasciwym byloby zobowigzanie wszystkich laboratoriow wykonujgcych testy SARS-
CoV-2 na zasadach komercyjnych do zgtaszania dodatnich wynikéw badan poprzez system EWP, poprzez
zmiane przepisow. Propozycja:

§ 2. 14. W przypadku wykonania testu diagnostycznego w kierunku zakazenia wirusem SARS-CoV-2 medyczne
laboratorium diagnostyczne jest obowigzane do wprowadzenia do systemu teleinformatycznego,

o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 danych o:
1) wyniku dodatnim, ujemnym i nierozstrzygajgcym — w przypadku badarn finansowanych ze srodkéw publicznych,

2) wyniku dodatnim uzyskanym metodg RT-PCR — w przypadku badan finansowanych ze $rodkéw innych niz
Srodki publiczne.

8. Zmiana regulacji dot. czasu pracy pracownikéw Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j

Zmiana przepisow dotyczacych czasu pracy (nadgodzin) pracownikow PIS jest niezbedne dla utrzymania
zdolnosci stacji sanitarno-epidemiologicznych do realizacji zadan przeciwepidemicznych. Praktycznie w kazdej
stacji normy czasu pracy sg przekroczone (jak rowniez maksymalnie mozliwa do wykorzystania liczba godzin
nadliczbowych). Rozwigzanie opracowano w oparciu o podobng konstrukcje wigczen ze stosowania norm
Kodeksu pracy, przewidziang dla zotnierzy.

Propozycja - w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u
ludzi (Dz.U. 2 2019 r. poz. 1239 z pézn. zm.) po art. 46¢ dodaje sie art. 46ca w brzmieniu:



LA6ca. 1. Wymiar czasu pracy pracownikbw wykonujgcych dziatania przeciwepidemiczne i zapobiegawcze dla
zZminimalizowania skutkéw epidemii jest okre$lony ich zadaniami stuzbowymi. Do tych pracownikéw nie stosuje
sie przepiséw art. 131 — 133, art. 147, art. 150, art. 151 § 1i § 3-5, art. 1517 § 2 zd. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).
2. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje prawo do co najmniej:

1. 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku w kazdej dobie;

2. 20 godzin nieprzerwanego odpoczynku w okresie siedmiodniowym.

3. Pracodawca pracownika, o ktérym mowa w ust. 1:
1. nie ma obowigzku sporzgadzania rozktadu czasu pracy;

2. systemy i rozktady czasu pracy wprowadza obwieszczeniem, informujgc o nim zaktadowg organizacje
zwigzkowsg, a pracodawca u ktérego nie dziata zakfadowa organizacja zwigzkowa — przedstawicieli
pracownikéw wybranych w sposéb przyjety u danego pracodawcy;

3. moze stosowac systemy i rozktady czasu pracy nie przewidziane w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) oraz modyfikowac istniejgce w zalezno$ci od potrzeb zaktadu
pracy.

4. W przypadku pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, niezaleznie od systemu i rozktadu czasu pracy:
1. dopuszczalna jest praca w godzinach nadliczbowych;

2. okres rozliczeniowy moze by¢ wydtuzony do 12 miesiecy;

3. dopuszczalne jest wydtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 16 godzin;

4. pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad czasu pracy ktérym pracownik jest objety;
5. dopuszcza sie prace w niedziele i $wieta;

6. ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w nadgodzinach;

7. praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych;

8. praca moze byc planowana jako praca w godzinach nadliczbowych;

9. dodatek o ktorym mowa w art. 151* § 1 2, art. 151° § 1 oraz art.151™* § 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) zwigksza sie 0 25% wysokoSci.”;

» Zagadnienia natury organizacyjnej

1. Potrzeba pilnego wzmocnienia kadrowego!!!

Po 7 miesigcach pracy, w niezmienionym sktadzie osobowym, w trybie 7 dni w tygodniu/24 godziny na dobe
nie da sie dalej obstlugiwa¢ rosngcych w cyklu codziennym zadan (prowadzenie wywiadow
epidemiologicznych, obstuga potaczen z infolinii, sprawozdawczos¢, badania laboratoryjne, koordynacja
zespotéw wymazowych itp.) oraz czesci zadan statutowych np. zwigzanych z bezpieczenstwem zywnosci i
wody. W szczegodlnosci, z uwagi na liczne absencje chorobowe zwigzane ze stanem skrajnego
przemeczenia, przekroczenia ustawowych limitdw nadgodzin i braku jakiejkolwiek motywacji (pracownicy
Inspekcji w zwigzku ze stanem epidemii i trybem szalenczej pracy na pierwszej linii frontu nie otrzymali od
poczatku br. zadnych dodatkowych premii czy gratyfikacji), niemozliwe jest wdrazanie procesow
usprawniajgcych dziatalno$¢ Inspekcji (digitalizacja) z uwagi na fakt braku zasobdéw do wiasciwego
wdrozenia. W wielu Stacjach Sanitarno-Epidemiologicznych w kraju kadra, z uwagi na zakazenia i
kwarantanny, jest obecnie zdziesigtkowana. Potrzebne jest zatem realne wsparcie kadrowe, a nie
pozostajgce bez skutku wparcie kadrowe ze strony wojewoddw, ktére wielu w wojewddztwach jest czysto
symboliczne.

2. Przygotowanie mapy drogowej dotyczacej prowadzonej wiasnie informatyzacji

Obecnie wdrazana informatyzacja nie jest oparta o zmapowanie proceséw odbywajgcych sie w Inspekciji,
lecz na btednych zatozeniach, niekonsultowanych z poziomem terenowym (operacyjnym) Inspekcji. Szalenie
5



btednym jest zatozenie, ze braki sprzetowe i liczone w systemach operacyjnych to jedyne niedostatki tej
organizacji. Do wdrozenia tego typu fundamentalnych i niewatpliwie potrzebnych zmian konieczne jest
wlasciwe opisanie proceséw oraz poznanie, szczegdlnie na poziomach wojewddzkim i powiatowym.
Centralne planowanie takiej zmiany, bez konsultacji, skazuje ten proces z gory na porazke.

3. Usprawnienie przeptywéw finansowych

Finansowanie Inspekcji Sanitarnej od lat pozostawiato wiele do zyczenia. Obecny rok i system finansowania
oparty o rezerwe pozostajgcg w dyspozycji prezesa Rady Ministrow dodatkowo utrudniato prace tej
obcigzonej stuzby. Srodki na nadgodziny pracownikéw, w naturalny sposdb nieuwzglednione w
zaniedbywanych i niedoszacowanych przez lata budzetach, niejednokrotnie oczekiwaty na realizacje przez 4-
5 miesiecy, podobnie jak wnioski o finansowanie wydatkéw rzeczowych Inspekcji ponoszonych na walke z
COVID-19.

Niezbedne jest zatem postawienie srodkéw w tym zakresie do dyspozycji wojewodow, finansujgcych
dziatalno$¢ Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w wojewddztwie lub znaczgce usprawnienie tego niewydolnego
procesu.

Kontakt dla mediéw:

Emil Mucinski

rzecznik, Instytut Interwencji Gospodarczych BCC
tel. 602 571 395, 22 58 26 113

e-mail: emil. mucinski@bcc.org.pl; instytut@bcc.org.pl

Business Centre Club powstaf pod koniec XX w., w 1991 roku. Jest prestizowym Klubem pr ebiorcéw i najwiekszq w kraju ustawowg organizacjq indywidualnych pracodawcéw. Grupa BCC sktada sie z Klubu BCC, Zwiqzku
Pracodawcéw BCC i Studenckiego Forum BCC. Cztonkowie BCC zatrudniajq ponad 400 tys. pracownikéw, obroty firm siegajq 20 miliardéw zfotych a siedziby rozlokowane sq w blisko 250 miastach. Na terenie cafej Polski
dziatajq 22 loze regionalne. Do BCC nalezq przedstawiciele wszystkich branz, miedzynarodowe korporacje, instytucje finansowe i ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyjne, najwieksi polscy producenci, uczelnie wyzsze,
koncerny wydawnicze i znane kancelarie prawne. Cztonkami Klubu sq takze prawnicy, dziennikarze, naukowcy, wydawcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC koncentruje sie na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i pomocy
przedsiebiorcom, jest ustawowym cztonkiem Rady Dialogu Spofecznego. Koordynatorem wszystkich dziatari BCC jest Marek Goliszewski.

Kontakty prasowe: https://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/kontakty-do-ekspertow, wiecej: https://www.bcc.org.pl/ oraz: https://www.facebook.com/businesscentreclub
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