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Warszawa, 19 listopada 2020 r.

DRUGA FALA PANDEMII | CZESCIOWY LOCKDOWN
— RAPORT Z FIRM BCC

Kluczowa jest mozliwos¢ dalszego prowadzenia dziatalnosci,

niewprowadzanie nowych obcigzen i obowiazkéw oraz biezgce wsparcie

Potowa firm (49,3%) ocenia swojg obecng kondycje w stosunku do lockdown’u w okresie marzec — maj br.
ani zle ani dobrze: ,udalo sie przetrwaé, jednak kluczowa jest mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci”
— odpowiadaja. Co piaty (19,7%) przedsigbiorca deklaruje, ze obecna sytuacja firmy jest dobra, lecz kolejny
lockdown oznacza redukcje zatrudnienia i klopoty z ptynnoscia. Niemal tyle samo (18,3%) ankietowanych
uwaza, ze sytuacja przedsiebiorstwa jest zta lub bardzo zta i bez pomocy panstwa bedzie musiato
ograniczy¢ zatrudnienie, albo w ogédle nie przetrwa — wynika z raportow firm, ktére Business Centre Club
zebrat w listopadzie od 1800 pracodawcéw — indywidualnych czionkéw BCC.

Jak Panstwo oceniajq obecng kondycje swojej firmy
w stosunku do lockdownu w okresie marzec — maj br.?
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Prognozy na najblizsze miesigce

Zdaniem niemal 40% firm najgorsze przed nimi, a najblizsze m-ce beda nie lada wyzwaniem. Blisko 20%
jeszcze diugo bedzie borykato sie z problemami, ktére zaczely sie podczas pandemii. W przypadku 15,5% — sezon
wakacyjny, po wiosennych ztych wynikach, byt znacznie lepszy, za$ dla 12,7% — skutki pandemii COVID-19, przy

kolejnych ograniczeniach, oznaczajg realne zagrozenie upadtoscig.
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Dalsze ograniczenie dzialalnosci w najblizszych miesigcach moze zagrozi¢ funkcjonowaniu niemal 2/3
ankietowanych przez BCC przedsigbiorstw (65,7%).

Czy dalsze ograniczenie dziatalnosci w najblizszych
miesigcach moze zagrozi¢ funkcjonowaniu firmy?
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Co robig firmy aby przetrwac?

Dziatania, ktére podejmujg przedsiebiorcy, aby poradzi¢ sobie w najblizszych miesigcach to przede wszystkim
wykorzystanie wtasnych rezerw kapitatowych (79,1%), wprowadzenie nadzwyczajnych oszczednosci (64,2%),
positkowanie sig¢ kredytem bankowym (20,9%). Obnizenie wynagrodzen pracownikom (16,4%) czy redukcja
zatrudnienia (11,9%) to zawsze ostatecznosc.



Jakie dziatania podejmowane sa w Panstwa firmie,
aby poradzi¢ sobie w najblizszych miesigcach?
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Kluczowe problemy

Czas pandemii COVID-19 niestety nie daje taryfy ulgowej w aspektach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
ktore juz wczesniej byly barierg dla firm. Problemy, ktore obecnie identyfikujg firmy jako najtrudniejsze w dalszym
ich funkcjonowaniu to zbyt czeste zmiany przepiséw (60,6%), wysokie obcigzenia podatkowe i para-podatkowe
(57,8%), ptynnosc finansowa (46,5%), niski popyt na rynku krajowym (42,3%), brak pracownikéw (25,4%), tancuchy
dostaw; zbyt szybko rosngce ptace oraz wysokie ceny energii (po 23,9%).

Jakie problemy identyfikujecie Panstwo jako
najwazniejsze w dalszym funkcjonowaniu firmy?
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Co powinien zrobi¢ rzad, aby poméc firmom?

Przede wszystkim: wstrzymac¢ wszelkie prace nad przepisami, ktére obcigzg przedsiebiorcéw nowymi obowigzkami
np. zawiesi¢ JPK (56,3%), nie podwyzsza¢ ptacy minimalnej w 2021 r. o wiecej niz wynika z ustawy (55%),
ograniczy¢ okres wyptaty przez pracodawcéw wynagrodzenia z tytutu choroby, kwarantanny, odosobnienia do 5 dni
roboczych (52,1%), opracowa¢ we wspotpracy z biznesem programy pomocowe dla poszczegdlnych branz
szczegolnie dotknietych pandemig i wprowadzonymi obostrzeniami (42,3%), obnizy¢ podatki zniechecajace do
inwestowania, np. poprzez rozszerzenie zakresu stosowania estonskiego CIT-u o firmy z dochodami ze sprzedazy
znacznie powyzej obecnego limitu (42,3%); przeznaczy¢ czes¢ srodkéw z funduszy unijnych (zwlaszcza z

Krajowego Planu Odbudowy) na wsparcie inwestycji prywatnych (40,9%); usprawni¢ funkcjonowanie stuzb



sanitarnych, aby w obliczu skali zadah zwigzanych z pandemig nie blokowaty biznesu brakiem decyzji, np.
dopuszczeniem pracownikdw do pracy w sektorze spozywczym (38%), zrezygnowaé z wszelkich dodatkowych
obcigzen fiskalnych np. opodatkowania spotek komandytowych (36,6%); zawiesi¢ zakazu handlu w niedziele
(35,2%); przeznaczy¢ dodatkowe srodki na wsparcie dla wszystkich branz (takze kooperantéw firm) w okresie
lockdownu (33,8%); poprawi¢ ptynnos¢ finansowa, aby firmy mogly na biezaco wyptaca¢ wynagrodzenia
pracownikom i regulowa¢ swoje zobowigzania np. poprzez szybsze zwroty VAT oraz zrezygnowac z petnego
osktadkowania umow o dzieto i umow zlecen (po 29,6%); znies¢ ograniczenia w zatrudnieniu obcokrajowcéw

(23,9%); stworzy¢ warunki do rozwoju inwestycji prywatnych poprzez wprowadzenie ulgi robotyzacyjnej (22,5%).

Co rzad powinien zrobi¢, aby poméc firmom?
Prosze wskaza¢ 3-5 Panstwa zdaniem najpilniejszych.

56,3% ktére obciaza przedsiebiorcéw nowymi

< Wstrzymac wszelkie prace nad przepisami,
obowigzkami np. zawieszenie JPK

559, Nie podwyzszac ptacy minimalnej do 2 800 zt
O w 2021 r. (wiecej niz wynika z ustawy)

Ograniczy¢ okres wyptaty przez pracodawcéw
< 52 ,1% wynagrodzenia z tytutu choroby, kwarantanny,
odosobnienia do 5 dni roboczych

( Obnizy¢ podatki zniechecajace do inwesto-

42,3% wania, np. poprzez rozszerzenie zakresu
stosowania estonskiego CIT-u

Badanie ankietowe BCC - listopad 2020

Gtlos przedstawicieli biznesu:

Jakich, konkretnych dzialan dla swojej firmy/branzy oczekuje Pani/Pan od rzadu w perspektywie
najblizszych miesiecy?

REALNEJ walki z pandemig. Wspdtpracy z biznesem przy tworzeniu realnych, a nie propagandowych
programéw pomocowych, ale gtéwnie rozwigzan umozliwiajgcych utrzymanie i rozwéj gospodarki w tym
trudnym dla wszystkich okresie.

Obnizenia podatkéw. Usprawnienia i uproszczenia przepiséw podatkowych i ,pandemicznych”.

Zakonczy¢ lockdown’y, otworzy¢ szkoty, przestac straszy¢ ludzi i przej$¢ na model szwedzki. Nie chce
zapomadg, chce normalnego rynku, gdzie mozna funkcjonowac w warunkach wolnorynkowych.

Stworzenia strategii branzowych, przygotowanie finansowania wdrozenia tych strategii,
implementacji, ale nie rozdawnictwa pieniedzy, lecz skoku do przodu, aby podobna pandemia juz nie
spowodowafa tego co obecna.

Odstgpienia od obcigzen optatg od wieczystego uzytkowania i podatkiem od nieruchomosci (lub istotnym
obnizeniem czasowym), ponowienie wsparcia (na wzér np. subwencji z PFR) na pokrycie kosztéw
biezgcych przy utrzymaniu okre$lonego stanu zatrudnienia oraz spadku przychodéw kwartat do kwartatu w
porownaniu do analogicznego okresu z 2019 roku (zréznicowanie spadku np. powyzej 75%, 50%-75%,
25%-50%) — wsparcie ponawiane co najmniej w cyklach kolejnych 3-6 kwartatow.

Wsparcia branzowego m.in. dla branz eventowej, kulturowej, aby w Q2 2021 mogfy odbywac sie
wydarzenia i koncerty.

Przejecia kosztéw chorobowego zwigzanego z skutkami pandemii w cafoSci.

Zawieszenia skiadek ZUS oraz podatkéw, poniewaz przychody zmalaly, natomiast koszty pracy
rosng.

Nieoprocentowanych pozyczek. Instrumentéw wsparcia ptynnosci, ktére przy utrzymaniu zatrudnienia bytyby
cho¢ w czesci umarzane.
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Calosciowe wsparcie wszystkich gatezi przemystu, poniewaz utrzymanie ich dziatalno$ci i poziomu
sprzedazy bezposrednio rzutuje na pfynnos¢ finansowg wielu firm oraz utrzymanie stanowisk pracy.

Odblokowanie inwestycji w spétkach energetycznych (poprzedzone restrukturyzacjg tych spéftek i likwidacjg
przerostéw zatrudnienia oraz bezwtadu organizacyjnego), wznowienie postepowarn przetargowych, odbioréw
wykonanych prac. Wsparcie energetyki odnawialnej (fotowoltaika i farmy wiatrowe), gdyz to rekompensuje
nieco dzisiaj brak zlecen ze spotek panstwowych.

Umozliwienie rozwoju inwestycji, zwlaszcza infrastrukturalnych.
Powstrzymanie wprowadzania kolejnych obostrzen

Dokonanie zmian regulacyjnych w zakresie AML (Anti-Money Laundering) i zdjecie zbednego
obowigzku z instytucji innych niz finansowe.

W kwestiach finansowych, obejmujgcych gfownie zagadnienia podatkowe, przedstawiamy propozycje, ktére
wymagajg duzych naktadéw pracy a przy obecnych nieobecnoSciach i watpliwosciach co do jasno$ci
przepiséw, mogg by¢ trudne do realizacji:

Likwidacja koniecznosci rozpiecia VAT naleznego i naliczonego do réznych okreséw podatkowych w
zwigzku z otrzymaniem po upfywie 3 m-cy od daty powstania obowigzku podatkowego faktur
dotyczacych wewnatrzwspdélnotowego nabycia towaréw i ustug. Obowigzujacy przepis narusza
zasady neutralnosci podatkowej podatku VAT i generuje duzo pracy.Zasadata wynika z |
Dyrektywy VAT i rozwinieta jest dalej w VI Dyrektywie.

Odroczenie terminu skiadania do MRPIT rocznego raportu dotyczgcego stosowanych terminéw zapftaty. Jest
to nowy przepis obarczony wieloma watpliwo$ciami co do jego realizacji. Obecnie termin ztozenia
pierwszego sprawozdania wskazany jest na 31 stycznia 2021 (za rok 2020), co w obecnej sytuacji
pandemicznej moze byc¢ trudne do realizacji. Styczen jest gorgcym okresem sprawozdawczym dla firm i
dodatkowe raportowania w styczniu sq duzym utrudnieniem.

Dodanie do projektu ustawy ,,SLIM VAT” zapisu odnoszacego sie do korekt (in minus) jasno
okres$lajacego, ze data wplywu do odbiorcy potwierdza automatycznie jej otrzymanie.
Zaproponowana w projekcie zmiana wprowadzajgaca date uzgodnienia zasadnosci wystawienia
korekty za podstawe rozliczania jej w podatku VAT wprowadza ogromne utrudnienia szczegélnie po
stronie jej odbiorcy.

Zwolnienie z obowigzku wykazywania w JPK od 1 stycznia 2021 paragondéw z NIP, traktowanych jako
faktury uproszczone, ze wzgledu niespdjnos$c¢ przepiséw wydanych ustaw/rozporzgdzen i objasnien jak i
posiadane mozliwosci systemowe stosowanych na rynku drukarek fiskalnych.

Wydluzenie terminu zatwierdzania sprawozdan finansowych oraz skiadania deklaracji podatkowych

oraz rocznych rozliczen podatkowych (podatek CIT, podatki od nieruchomosci), dokumentéw MDR,
TPR, dokumentacji o cenach transferowych.

Jaka powinna by¢ droga wyjscia z recesji, tj. co nalezy zrobi¢ w pespektywie najblizszego roku?

Zwiekszyc¢ liczbe inwestycji paristwowych i prywatnych i pobudzac je. Znosi¢ nadregulacje.

Dawac wiecej wolnosci i swobody i pozwoli¢ normalnie funkcjonowaé, a przedsiebiorcy sami znajdg
sposoby na rozwdj.

Wspodinie z biznesem wypracowac ramy bezpiecznego funkcjonowania w dobie COVID-19.
Uelastyczni¢ relacje pracodawca — pracownik.

Przyspieszy¢ mozliwos¢ powszechnych szczepien przeciwko grypie, zabezpieczy¢ znaczgcg liczbe
ewentualnych szczepionek przeciwko COVID-19.

Nie zamykaé¢ gospodarki, ale opracowaé¢ konkretny plan restrykcji i ich fagodzenia przy réznych
scenariuszach na 2021 r.

Zrezygnowac z obcigzania firm dodatkowymi obowigzkami (np. PPK).
Zlikwidowac przerosty zatrudnienia w administracji panstwowej i samorzgdowej. Zatrzymaé¢ wzrost

pfac i obciazen fiskalnych firm (nie ma w chwili obecnej szans na wzrosty efektywnosci
przedsiebiorstw finansujace te podwyzki).



Widrozy¢ formy szkolenia studentdw rekompensujgce nauczanie zdalne (za chwile na rynek pracy trafig
Jjeszcze mniej przygotowani absolwenci). Wdrozy¢ programy w zakresie przekwalifikowania pracownikéw z
branz dotknietych recesjg (kursy, szkolenia, programy pomostowe).

Skupi¢ sie na stuzbie zdrowia, zwiekszy¢ dostepnosé¢ lekarzy. Stworzy¢ system opieki zdrowotnej
oparty na wiedzy specjalistow wirusologii i epidemiologii. Skoncentrowa¢ sie na ochronie grup
ryzyka i umozliwieniu normalnego funkcjonowania.

Chroni¢ ptynno$¢ i kapitat obrotowy. Dofinansowywac zakupy inwestycyjne majgce wplyw na rozwdj firmy.
Wydtuzy¢ termin sptaty kredytéw gwarantowanych przez BGK.

Ograniczy¢ wydatki socjalne (rezygnacja lub zmiana dystrybucji Srodkéw z budzetu w ramach 500+,
Swiadczen na rzecz emerytéw), skierowaé pomoc do firm, zeby zminimalizowaé fale bankructw, a
przy tym starac sie minimalizowa¢ deficyt.

METRYCZKA: Prosze wskaza¢ wielkos¢ firmy: ile oséb jest zatrudnionych w firmie?

31,4% — od 50 do 249 pracownikéw
25,7% — od 10 do 49 pracownikow
21,4% — od 1 do 9 pracownikéw
14,3% — od 250 do 1000 pracownikow
7,2% — powyzej 1000 pracownikéw

METRYCZKA: Prosze wskazac¢ branze firmy

39,1% — ustugi

21,7% — produkcja
13,1% — handel
10,1% — budownictwo
8,7% — przemyst
7,3% — inna

Dodatkowy komentarz:

Marek Goliszewski

prezes Business Centre Club

przewodniczacy Gospodarczego Gabinetu Cieni BCC
tel. 600 251 351

e-mail: biuro@bcc.org.pl

Kontakt dla mediow:

Emil Mucinski

rzecznik BCC, z-ca dyrektora Instytutu Interwencji Gospodarczych BCC
tel. 602 571 395

e-mail: emil.mucinski@bcc.org.pl; instytut@bcc.org.pl

* Business Centre Club powstat pod koniec XX w., w 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsigbiorcéw i najwieksz
Pracodawcéw BCC i Studenckiego Forum BCC. Cztonkowie BCC zatrudniaja ponad 400 tys. pracownikéw, obroty firm si
22 loze regionalne. Do BCC naleza przedstawiciele wszystkich branz, miedzynarodowe korporacje, instytucje fina

v kraju ustawowa organizacjg indywidualnych pracodawcéw. Grupa BCC sktada sig z Klubu BCC, Zwigzku
3 20 miliardéw zlotych a siedziby rozlokowane sa w blisko 250 miastach. Na terenie cafej Polski dziataja
i ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyjne, najwieksi polscy producenci, uczelnie wyzsze, koncerny
wydawnicze i znane kancelarie prawne. Cztonkami Klubu sa takze prawnicy, dziennikarze, naukowcy, wydawcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC koncentruje sie na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i pomocy
przedsigbiorcom, jest ustawowym cztonkiem Rady Dialogu Spotecznego. Koordynatorem wszystkich dziatari BCC jest Marek Goliszewski

Kontakty prasowe: https://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/kontakty-do-ekspertow, Wiecej: https://www.bcc.org.pl/ oraz: https://www.facebook.com/businesscentreclub



mailto:biuro@bcc.org.pl
mailto:emil.mucinski@bcc.org.pl
mailto:instytut@bcc.org.pl
https://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/kontakty-do-ekspertow
https://www.bcc.org.pl/
https://www.facebook.com/businesscentreclub

