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RAPORT: RYNEK PRACY I PRAWO PRACY

ZBIGNIEW W. ZUREK

minister pracy Gospodarczego Gabinetu Cieni BCC

Sekretarz Prezydium Rady Dialogu Spolecznego, przewodniczacy Zespotu ds. rozwoju dialogu spolecznego, cztonek
Zespotu prawa pracy; zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP, przewodniczacy Zespolu
ds. Prawno-Organizacyjnych. Od 1990 r. zajmuje sie dziatalnosciq eksperckq i konsultingowa. Mediator, wpisany na
liste mediatoréw przy Ministrze Pracy i Polityki Spotecznej. Wiceprezes, czlonek i zalozyciel BCC, sekretarz generalny
Zwiqzku Pracodawcéw BCC. Ekspert BCC ds. prawa pracy.

® 690 485 442 X zbigniew.zurek@bcc.org.pl

WSKAZANIA DLA RZADU

Do sierpnia 2020 dziat praca, ktéry zawiera m.in. departamenty prawa pracy i rynku pracy
oraz departament dialogu i partnerstwa spotecznego znajdowaty sie w Ministerstwie rodziny, pracy i polityki
spotecznej. W sierpniu 2020, gdy Ministrem Rozwoju i Prac zostat Jarostaw Gowin - dziat praca zostat
przeniesiony do Ministerstwa Rozwoju. Po niecatym roku funkcjonowania w takim uktadzie, w sierpniu 2021 dziat
praca powrdcit do Ministerstwa Rodziny. Nadzér nad dziatem praca (m.in. departamenty prawa pracy i rynku
pracy oraz departament dialogu i partnerstwa spotecznego) podlega teraz bezposrednio Ministrowi Rodziny Pani
Marlenie Malag. Poprzednio dziat praca podlegat sekretarzowi stanu Stanistawowi Szwedowi. Co
zastanawiajgce, do nazwy Ministerstwa Rodziny - w zwigzku z rozszerzeniem jego kompetencji o dzial praca —
nie powrocito stowo PRACA (stowo ,praca” znikneto z nazwy Ministerstwa w sierpniu 2020, w momencie
przejscia dzialu praca do Ministerstwa Rozwoju i Pracy. Czy ma to znaczy¢, ze rodzina jest wazniejsza od
pracy? To Zle postawione pytanie. Wiadomo, ze wazna jest i praca i rodzina. Wiadomo, tez, ze miedzyresortowa
wedréwka tam i z powrotem dziatu PRACA, wynika z dziatan politycznych a nie merytorycznych (powotanie i
odwotanie Jarostawa Gowina jako ministra rozwoju). Polityczna wydaje sie takze ostentacyjna zonglerka nazwg
Ministerstwa Rodziny, Pracy* (*niepotrzebne skresli¢) i Polityki Spotecznej. Niby to tylko stowa (praca — rodzina)
— ale podkreslajg one priorytety rzgdzacych. Odbieraé to mozna jako ukion w kierunku pracownikow i
pracowniczych zwigzkéw zawodowych.

Biorgc powyzsze pod uwage mozna w zasadzie powtérzyé, przypomnie¢ nasze postulaty zadawnione
(oczekiwania) wobec MRIiPS.

W szczegdlnosci te dwa podstawowe:

1. Stworzenie nowego, nowoczesnego Kodeksu pracy a wtasciwie kodeksu zatrudnienia, obejmujgcego

wszystkie zgodne z prawem formy zatrudnienia.

2. Stworzenie Ministerstwa Gospodarki i Pracy, godzgcego problemy dziatan na rzecz konkurencyjnej
gospodarki oraz rozwoju mozliwie dobrych miejsc pracy.
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Na dzis, jesli chodzi o punkt 1. - nie mamy nowego Kodeksu pracy. | nie zapowiada sie, bySmy go mogli mie¢ w
najblizszym czasie. Zamiast gruntownej reformy mamy kontynuacje .tataniny”: mniej lub bardziej udanych
nowelizacji, dotyczgcych poszczegodlnych problemoéw.

Jesli chodzi o punkt 2. nastapit regres. Nasz postulat potgczenia pracy z gospodarkg zostat (wydawato sig)
spetniony, gdy Ministrem rozwoju, PRACY i technologii zostat Jarostaw Gowin. Niestety po dymisji J.Gowina
przywrocono ,starg”, poprzednig koncepcje. Truizmem byloby stwierdzenie, ze ponawiamy poprzednie postulaty.
Ale ponawiamy i jednoczesnie zgtaszamy nowe:

e  Generalny niedobdr pracownikéw oraz rozwijajgca sie inflacja powodujg wzrost presji ptacowych. Mozna
by temu chociaz czesciowo zaradzi¢, zatrudniajgc cudzoziemcdw. Aby to zrealizowa¢ — nalezatoby
zreformowac (uproscic) system udzielania (uzyskiwania) pozwolen na prace.

e Rozwijajg sie kontrole przestrzegania przepiséw, dotyczacych prawidtowosci rozliczania Srodkéw,
pozyskiwanych przez firmy w ramach ,tarcz antykryzysowych”. Nalezy wzig¢ pod uwage szczegolne,
wyjatkowe okolicznosci przyznawania tych srodkéw, korzystania z nich oraz ich rozliczania. Nalezy
przeanalizowaé poszczegolne procesy jak wyzej. Patrze¢ na nie ,wyjatkowo niefiskalnie” a wyjatkowo
przychylnie dla firm. Nie dopusci¢ do tego, by i tak wyjatkowo poszkodowane z powodu pandemii firmy
nie bankrutowaty z powodu popetnianych w dobrej wierze pomytek. Upadek takich firm to jednoczesnie
utrata miejsc pracy ich pracownikow, ktorzy stang sie klientami pomocy spotecznej. To potencjalnie nie
tylko tragedia wielu rodzin. To nie optaca sie nikomu.
Na marginesie nasuwa sie wniosek o charakterze ogdlnym. Kwestie rozliczeh, nie tylko zwigzanych z
starczami’, takze np. podatkowe nie powinny by¢ zdominowane przez Ministerstwo Finansow.
W takie dziatania powinny by¢ bardziej zaangazowane inne resorty, w tym Ministerstwo (jednak i takze)

pracy.

Kontakt dla mediéw:

Mirostaw Kasprzak

Rzecznik BCC

tel. 608 529 504

e-mail: miroslaw.kasprzak@bcc.org.pl

Gospodarczy Gabinet Cieni Business Centre Club to think tank powofany w kwietniu 2012 r., aby wspierac¢ dziatania prorozwojowe wtadz publicznych,
monitorowac prace resortow kluczowych dla przedsiebiorczosci, rekomendowac zmiany sprzyjajgce rozwojowi kraju, wzrostowi gospodarczemu i
konkurencyjnosci polskich firm. W sktad GGC BCC wchodzq wybitni gospodarczy fachowcy, z ktdrych wielu piastowato w przesztosci funkcje publiczne [lista
ponizej]. Wiecej informacji: http://www.bcc.org.pl/Gospodarczy-Gabinet-Cieni.4241.0.html|
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