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Warszawa, 27 listopada 2020 r.

OPINIA

do projektu rozporzadzenia dot. tzw. etapu odpowiedzialnosci

Aby uniknaé¢ watpliwosci prawnych, BCC domaga sie, aby w projekcie rozporzadzenia wskazano, ze
pracodawca w celu zapewnienia bhp w zakladzie pracy ma prawo dokonywania pomiaru temperatury i w
uzasadnionych przypadkach moze kierowa¢ pracownikéw testy na obecnos¢ SARS-CoV-2 Iub

podejmowac inne dziatania majace na celu przeciwdziatanie epidemii.

Proponujemy réwniez ztagodzenie zapisu dotyczacego ograniczen w przemieszczaniu si¢ busami poprzez
dodanie do projektu przepisu zgodnie z ktérym wymég (okreslony w § 24 ust. 1 pkt. 3) nie dotyczy
sytuacji, gdy pojazdem przemieszczajg sie¢ wylgcznie osoby jadace do pracy, ktére zostaly poddane
testowi na obecnosé wisusa SARS-CoV-2 na 48 godzin przed podroza i wynik tych testéw w odniesieniu
do wszystkich pasazeréw jest negatywny. Proponowany obecnie w rozporzadzeniu przepis znaczaco
utrudnia funkcjonowanie przedsiebiorcom pogarszajac i tak ich wyjatkowo trudne potozenie.

Uwagi BCC do projektu rozporzadzenia dot. tzw. etapu odpowiedzialnosci koncentrujg sie wokét czterech
zagadnien:

1. Brak uwzglednienia sytuacji oséb, ktore sg ubezpieczone w Polsce (posiadajg dokument przenosny PD
A1), ale wykonujg prace za granica, w przypadku objecia ich izolacjg za granicg w miejscu pracy.

2. Brak uwzglednienia sytuacji osob, ktére sg ubezpieczone w Polsce (posiadajg dokument PD A1), ale
wykonujg prace za granica, w przypadku objecia ich kwarantanng w miejscu pracy.

3. Wprowadzenie wyjatku dotyczgcego przewozu oséb w busach w przypadku, gdy wszyscy pasazerowie
zostali na 48 godzin przed wyjazdem poddani testowi na obecnos¢ wisusa SARS-CoV-2 i wynik tego
testu jest negatywny.

4. Wyrazne dopuszczenie mozliwosci kierowania pracownikéw do wykonania testéw na obecno$¢ wisusa

SARS-CoV-2 przez pracodawcéw.

Nalezy wskaza¢, ze prawidtowo, zgodnie z odpowiedzig na interpelacje nr 409 w sprawie obywateli RP na co
dzieh pracujgcych za granicg, a narazonych na straty z powodu pandemii, osoba podlegajgca polskiemu
ustawodawstwu (ubezpieczona w Polsce z tytutu choroby), niezaleznie od tego, w ktérym panstwie Unii
Europejskiej / Europejskiego Obszaru Gospodarczego poddana jest kwarantannie, ma prawo do $wiadczen
chorobowych na podstawie polskich przepiséw. Przepisy projektu nie uwzgledniajg jednak sytuacji takich osob,

nie precyzujac czy wystarczajgce do wyptaty swiadczen jest oswiadczenie ich samych i/lub ich pracodawcow.




Szczegotowe uwagi BCC do zagadnien wyszczegolnionych w pkt. | ppkt. 1 — 4 powyzej

Ad. 1. Brak uwzglednienia sytuacji osob, ktére sg ubezpieczone w Polsce (posiadajg dokument przenosny
PD A1), ale wykonujg prace za granicg, w przypadku objecia ich izolacjg za granicg w miejscu pracy.

Ze wzgledu na istniejgcg obecnie pandemie wirusa SARS-CoV-2, coraz czesciej dochodzi SARS-CoV-2 do
sytuacji, w ktérych u delegowanego personelu — przebywajgcego i wykonujgcego prace najemng na terytorium
innych panstw UE - wykrywa sie zakazenie wirusem SARS-CoV-2. Zgodnie z przepisami prawnymi
obowigzujgcymi w znakomitej wiekszosci panstw, w przypadku potwierdzenia zarazenia wirusem SARS-CoV-2,
istnieje obowigzek poddania sie izolacji domowej, jak rowniez petnej wspotpracy oraz stosowania sie do zalecen
wydawanych przez wtasciwe organy/urzedy.

W ocenie BCC izolacja w warunkach domowych, ktérej obowigzek przestrzegania wynika z przepiséw prawa
panstw UE jest tozsama z izolacjg, o ktorej w art. 2 pkt. 11a ustawy z 5 grudnia 2008 roku o zapobieganiu i
zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (tekst jednolity z dnia 6 czerwca 2019 roku, Dz. U. z 2019 roku,
poz. 1239, dalej jako ,Ustawa o Zwalczaniu Zakazen i Choréb Zakaznych”). Z tego tez wzgledu uzasadnione
pozostaje przyjecie stanowiska, zgodnie z ktérym, w sytuacji objecia osoby podlegajgcej pod polski system
zabezpieczenia spotecznego izolacjg domowa, ktorej obowigzek odbycia wynika z przepiséw prawa, takiej osobie
powinno przystugiwac $wiadczenia chorobowe, o ile podlegata ubezpieczeniu chorobowemu.

Podkreslenia wymaga fakt, ze z punktu widzenia osoby ubezpieczonej bez réznicy pozostaje, czy obowigzek
odbywania przez nig obowigzkowej izolacji domowej wynika z przepiséw polskich, czy tez przepiséw innego kraju
cztonkowskiego, skoro cigzy na niej obowigzek zastosowania sie do tych regulacji, co rownoczesnie pozbawia jg
mozliwosci zarobkowania. Uwzgledniajac réwnoczesnie, ze wobec obowigzywania na terytorium panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej podstawowej zasady, zgodnie z ktérg dana osoba moze podlega¢ pod system
zabezpieczenia spotecznego wytgcznie jednego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, nie budzi
watpliwosci, ze jedyne $wiadczenia, jakie mogg zosta¢ przyznane osobie odbywajgcej izolacje w warunkach
domowych, to Swiadczenia z tego systemu ubezpieczen spotecznych, pod ktéry podlega dana osoba, czyli w
sytuacji objetej zapytaniem zawartym w niniejszym pismie — z polskiego systemu ubezpieczen spotecznych —
cho¢ sama izolacja w warunkach domowych odbywana jest na terytorium innego panstwa UE.

Jednoczesnie jednak zgodnie z informacjami zamieszczonymi na stronie https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-
[publisher/aktualnosc/1/dokumentowanie-kwarantanny-i-izolacji-do-wyplaty-swiadczen-w-razie-choroby-i-
opieki/3648067 podstawg wyptaty Swiadczen chorobowych osobie poddanej kwarantannie albo izolacji domowej
jest informacja w systemie informatycznym Centrum e-Zdrowie (system EWP) o objeciu tej osoby kwarantanna,
izolacjg lub izolacjg w warunkach domowych. Informacja w systemie EWP pojawia sie automatycznie po
natozeniu kwarantanny, izolacji lub izolacji w warunkach domowych przez organy Panstwowej Inspekciji
Sanitarne;.

Zgodnie z informacjami przedstawionymi na ww. stronie internetowej w przypadku $wiadczen wyptacanych przez
ZUS podstawg do wyptaty sg wylgcznie dane z systemu EWP.

W przypadku $wiadczen wyptacanych przez pracodawce / ustugodawce co prawda istnieje mozliwosé wyptaty
Swiadczenia takze w sytuacji, w ktorej na profilu pracodawcy na PUE ZUS nie beda widoczne odpowiednie dane
o sytuacji danej osoby, przy czym w takim wypadku warunkiem wyptaty jest po pierwsze ztozenie pisemnego
oswiadczenia o odbyciu izolacji w warunkach domowych, po drugie zas potwierdzenie informacji zawartych w
oswiadczeniu przez Panstwowa Inspekcje Sanitarna.

Powyzsze zasady wynikaja z dotychczasowych przepiséw i powielone zostaty w § 7 projektu.

W tym kontekscie BCC stoi na stanowisku, ze w § 7 projektu nalezy doda¢ ustep dotyczacy takich
sytuacji jak wymienione powyzej i wskazanie, ze w przypadku takich oséb nie jest konieczne wpisanie ich
do systemu informatycznego, o ktérym w projekcie, a jedynie zaswiadczenie od pracodawcy o objeciu
danej osoby izolacja, a w przypadku, gdy pracodawca nie posiada takich informacji zlozenie
stosowanego oswiadczenia przez te osobe.


https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/dokumentowanie-kwarantanny-i-izolacji-do-wyplaty-swiadczen-w-razie-choroby-i-opieki/3648067
https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/dokumentowanie-kwarantanny-i-izolacji-do-wyplaty-swiadczen-w-razie-choroby-i-opieki/3648067
https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/dokumentowanie-kwarantanny-i-izolacji-do-wyplaty-swiadczen-w-razie-choroby-i-opieki/3648067

Ad. 2 Brak uwzglednienia sytuacji oséb, ktére sg ubezpieczone w Polsce (posiadajg dokument PD A1), ale
wykonujg prace za granicg, w przypadku objecia ich kwarantanng w miejscu pracy.

Ze wzgledu na istniejgcg obecnie pandemie wirusa SARS-CoV-2, pracownicy delegowani do innych panstw UE z
Polski czesto kierowani sg do odbywania kwarantanny domowej. W czasie odbywania kwarantanny nie jest
mozliwe wykonywanie pracy najemne;j.

W ocenie BCC kwarantanna, ktérej obowigzek przestrzegania wynika z przepiséw prawa poszczegdlnych krajow
UE jest tozsama z kwarantanna, o ktorej w art. 2 pkt. 12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 roku o zapobieganiu i
zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (tekst jednolity z dnia 6 czerwca 2019 roku, Dz. U. z 2019 roku,
poz. 1239, dalej jako ,Ustawa o Zwalczaniu Zakazen i Choréb Zakaznych”). Z tego tez wzgledu uzasadnione
pozostaje przyjecie stanowiska, zgodnie z ktérym w sytuacji objecia osoby podlegajgcej pod polski system
zabezpieczeh spofecznych kwarantanng, ktérej obowigzek odbycia wynika z przepiséw prawa, takiej osobie
powinno przystugiwa¢ sSwiadczenia chorobowe, o ile podlegata ubezpieczeniu chorobowemu. Zaznaczenia
bowiem wymaga, Zze z punktu widzenia osoby ubezpieczonej bez réznicy pozostaje, czy obowigzek odbywania
przez nig obowigzkowej kwarantanny wynika z przepiséw polskich, czy tez przepiséw innego kraju
cztonkowskiego, skoro cigzy na niej obowigzek zastosowania sie do tych regulacji, co réwnoczesnie pozbawia jg
mozliwosci zarobkowania. Uwzgledniajgc réwnoczesnie, ze wobec obowigzywania na terytorium panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej podstawowej zasady, zgodnie z ktérg dana osoba moze podlega¢ pod system
zabezpieczenia spofecznego wytgcznie jednego panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej, nie budzi
watpliwosci, ze jedyne $wiadczenia, jakie moga zostaé przyznane osobie odbywajgcej kwarantanne, to
Swiadczenia z tego systemu ubezpieczen spotecznych, pod ktéry podlega dana osoba, czyli w sytuacji objetej
zapytaniem zawartym w niniejszym piSmie — z polskiego systemu ubezpieczeh spotecznych — cho¢ sama
kwarantanna odbywana jest na terytorium innych panstw UE.

Dodatkowo nalezy wskaza¢, ze jak wskazano powyzej personel Ustugodawcow posiada formularze PD A1
wydane na podstawie art. 13 rozporzadzenia 883/2004 (dalej jako rozporzadzenie podstawowe).

Zgodnie zas z art. 13 ust. 5 Rozporzadzenia Podstawowego osoby, ktérym wydano formularz PD A1, traktowane
sg do celéw stosowania ustawodawstwa okreslonego zgodnie z tymi przepisami tak, jak gdyby wykonywaty swojg
prace najemng lub prace na wtasny rachunek i jakby uzyskiwaty caty swoj dochdd w zainteresowanym panstwie
cztonkowskim. Zatem zgodnie z Rozporzadzaniem Podstawowym, ktére ma bezposrednie zastosowanie w
polskim systemie prawnym, personel Ustugodawcéw musi by¢ traktowany, jakby wykonywat prace najemng na
terenie Polski [co jest bezposrednim skutkiem wynikajagcym z faktu posiadania przez nich formularzy PD A1].
Zatem réwniez zdarzenia ubezpieczeniowe, takie jak kwarantanna, cho¢by miaty miejsce poza granicami Polski,
stanowig zdarzenia uprawniajgce do swiadczen z tytutu zabezpieczenia spotecznego.

Podsumowujgc, w ocenie BCC, obowigzek odbycia kwarantanny, wynikajgcy z przepiséw innych panstw UE
powinien by¢ uznawany za tozsamy z obowigzkiem odbycia kwarantanny, o ktérej mowa w Ustawie o Zwalczaniu
Zakazen i Choréb Zakaznych, a w konsekwencji powinien by¢ traktowany jako niemozno$é wykonywania pracy,
ktora jest rowna z niezdolnoscig do pracy z powodu choroby i powinna uprawnia¢ ubezpieczonego do zasitku
chorobowego. W przekonaniu BCC bez znaczenia pozostaje fakt, ze kwarantanna, jest odbywana na mocy
przepisow innego panstwa czionkowskiego anizeli Polska. Jednoczesnie, zgodnie 2z informacjami
zamieszczonymi na stronie  https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/dokumentowanie-
kwarantanny-i-izolacji-do-wyplaty-swiadczen-w-razie-choroby-i-opieki/3648067, podstawg wyptaty $wiadczen
chorobowych osobie poddanej kwarantannie albo izolacji domowej jest informacja w systemie informatycznym
Centrum e-Zdrowie (system EWP) o objeciu tej osoby kwarantanng, izolacja lub izolacjg w warunkach domowych.
Informacja w systemie EWP pojawia sie automatycznie po natozeniu kwarantanny, izolacji lub izolacji w
warunkach domowych przez organy Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j.

Zgodnie z informacjami przedstawionymi na ww. stronie internetowej w przypadku $wiadczen wyptacanych przez
ZUS podstawg do wyptaty sg wylgcznie dane z systemu EWP.

Powyzsze zasady wynikaja z dotychczasowych przepiséw i powielone zostaty w § 7 projektu.

W tym kontekscie BCC stoi na stanowisku, ze w § 7 projektu nalezy doda¢ ustep dotyczacy takich
sytuacji jak wymienione powyzej i wskazanie, ze w przypadku takich oséb nie jest konieczne wpisanie ich
do systemu informatycznego, o ktérym w projekcie, a jedynie zaswiadczenie od pracodawcy o objeciu
danej osoby kwarantanng, a w przypadku, gdy pracodawca nie posiada takich informacji zlozenie
stosowanego oswiadczenia przez te osobe.


https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/dokumentowanie-kwarantanny-i-izolacji-do-wyplaty-swiadczen-w-razie-choroby-i-opieki/3648067
https://www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/dokumentowanie-kwarantanny-i-izolacji-do-wyplaty-swiadczen-w-razie-choroby-i-opieki/3648067

Ad. 3 Whprowadzenie wyijgtku dotyczgceqgo przewozu o0séb w busach w przypadku, gdy wszyscy
pasazerowie zostali na 48 godzin przed wyjazdem poddani testowi na obecnosc¢ wisusa SARS-CoV-2 i
wynik teqo testu jest negatywny.

Zgodnie z § 24 ust. 1 pkt. 3 ) Projektu do dnia 27 grudnia 2020 r., w przypadku gdy przemieszczanie si¢
nastepuje pojazdami samochodowymi przeznaczonymi konstrukcyjnie do przewozu powyzej 7 i nie wigecej niz 9
0s6b fgcznie z kierowcg — danym pojazdem mozna przewozi¢, w tym samym czasie, nie wiecej 0séb niz wynosi
potowa miejsc siedzgcych.

W tym miejscu BCC domaga sie wprowadzenia wyjatku wskazujac, ze ze wzgledu na regulacje w wiekszosci
krajow UE, pracownicy podrézujgcy do pracy busami za granice muszg mie¢ przeprowadzone testy na obecnosé
wisusa SARS-CoV-2 na 48 godzin przed przekroczeniem granicy.

W zwiazku z powyzszym BCC domaga sie¢ wprowadzania do projektu przepisu zgodnie z ktérym wymoég
okreslony w § 24 ust. 1 pkt. 3 ) projektu nie dotyczy sytuacji, gdy pojazdem takim przemieszczajg sie
wylacznie osoby jadace do pracy, ktore zostaty poddane testowi na obecno$¢ wisusa SARS-CoV-2 na 48
godzin przed podréza i wynik tych testow w odniesieniu do wszystkich pasazerow jest negatywny.

BCC wskazuje, ze wprowadzony przepis znaczaco utrudnia funkcjonowanie przedsiebiorcom pogarszajac
i tak ich wyjatkowo trudne potozenie. Doprowadzit on do tego, ze jest wykorzystywany przez firmy nieuczciwe
firmy przewozowe do podwyzszania cen i sprzedazy dwoch biletdw na przejazd dla jednej osoby.
Wprowadzanie takiej restrykcji, w sytuacji gdy wszyscy pracownicy i tak podawani sg testowi na
obecnos¢é SARS-CoV-2 jest zupelnie bezcelowe i powinno zosta¢ w takich sytuacjach wylaczone.

Ad. 4 Wyrazne dopuszczenie mozliwosci kierowania pracownikow do wykonania testow na obecnos$é
wisusa SARS-CoV-2 przez pracodawcow.

BCC wskazuje, ze od niemal 10 miesiecy ustawodawca nie daje bezposredniej podstawy, aby pracodawcy w
trosce o zachowanie miejsc pracy mogli dokonywa¢ pomiaru temperatury wsréd pracownikéw i kierowac¢ personel
na testy na obecnos¢ SARS-CoV-2. Sytuacje niepewnosci prawnej pogarsza fakt, ze Urzad Ochrony Danych
Osobowych ma w tym wzgledzie restrykcyjne stanowisko nieuwzgledniajace obecnej sytuacji i przecigzania
Inspektoratéw Sanitarnych. Sytuacja ta jest niezrozumiata, a z badan BCC wynika, ze pracodawcy podejmuja te
dziatania majgc $wiadomos¢, ze w $wietle stanowisk UODO jest to sprzeczne z przepisami.

W pierwszej kolejnosci wskazag, ze:
— zgodnie z art. 94 pkt. 4) Kodeksu pracy, pracodawca ma obowigzek zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne
warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy;

— zgodnie z art. 207 § 1 Kodeksu pracy, pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i
higieny pracy w zakfadzie pracy.

— zgodnie z 207 § 2 Kodeksu pracy, pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie
pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki.

Powyzsze regulacje dotyczg réwniez osob zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych.

W odniesieniu do przestanek przetwarzania danych osobowych wynikajgcych z Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1;
dalej jako: ,RODQ”) nalezy wskazaé, ze podstawg prawng przetwarzania danych osobowych mogg by¢:

— w zakresie danych zwyklych — art. 6 ust. 1 lit f) RODO, zgodnie z ktérym przetwarzanie jest zgodne z
prawem, jezeli jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez administratora lub przez strone trzecig, z wyjgtkiem sytuaciji, w ktérych nadrzedny charakter wobec
tych intereséw maijg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajgce
ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci, gdy osoba, ktérej dane dotycza, jest dzieckiem;

— w zakresie danych o stanie zdrowia — art. 9 ust. 2 pkt. b) RODO, zgodnie z ktérym przetwarzanie
danych osobowych o stanie zdrowia moze mie¢ miejsce, jezeli to przetwarzanie jest niezbedne do
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wypetnienia obowigzkdéw i wykonywania szczegoélnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane
dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego iochrony socjalnej, oile jest to
dozwolone prawem Unii lub _prawem panstwa czionkowskiego lub porozumieniem zbiorowym na
mocy prawa panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych
i intereséw osoby, ktorej dane dotyczg;

ewentualnie:

— art. 9 ust. 2 lit h) RODO, zgodnie z ktéorym przetwarzanie danych osobowych o stanie zdrowia jest
dopuszczalne, gdy przetwarzanie jest niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy,
do oceny zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub
zabezpieczenia spotecznego, leczenia lub zarzgdzania systemami i ustugami opieki zdrowotnej lub
zabezpieczenia spotecznego na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa czionkowskiego, lub zgodnie z
umowg z pracownikiem stuzby zdrowia i z zastrzezeniem warunkéw i zabezpieczenh, o ktérych mowa w
ust. 3.

BCC stoi na stanowisku, ze podstawe prawng dla przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit f)
RODO oraz art. 9 ust. 2 pkt. b) RODO w zw. z art. 207 § 2 Kodeksu pracy. Ostatni z wymienionych przepisow
nakazuje pracodawcy chroni¢ zycie i zdrowie pracownikéw przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnieé nauki i
techniki, a jego dyspozycja jest na tyle szeroka, ze biorgc pod uwage ogtoszony przez WHO stan pandemii,
skorzystanie z tego przepisu w ten sposob, iz w zaktadach pracy zostaje wprowadzony obowigzek pomiaru
temperatury oraz wykonanie na koszt pracodawcy testéw na COVID-19, ewentualnie pobieranie oswiadczen o
stanie zdrowia, jest w petni uprawnione. Stanowisko takie posrednio potwierdza Os$wiadczenie w sprawie
przetwarzania danych osobowych w kontekscie pandemii COVID-19 przyjete 19 marca 2020 r. przez EROD.

Nalezy w tym miejscu wyraznie zaznaczy¢, ze ustawodawca winien mie¢ na uwadze ten fakt, ze trudno uznaé
aby ze strony przedsiebiorcow istniato jakiekolwiek pole do naduzy¢ w omawianym zakresie, bowiem wszelkie
aktualne podejmowane dziatania, ktorych koszty ponoszg pracodawcy, majg wylgcznie na celu zapewnienie
bezpieczenstwa w zaktadach pracy i poprawe sytuacji epidemicznej. Przedsiebiorcy stojg jednak, z uwagi na
aktualne stanowisko UODO, w sytuacji niepewnosci prawnej co swoich dziatan, ktére z punktu widzenia prawa
pracy sa celowe i powinny byé w ocenie BCC akceptowane przez UODO.

Aby unikngé¢ watpliwosci prawnych, BCC domaga sie aby w projekcie wskazano, ze pracodawca w celu
zapewnienia bhp w zaktadzie pracy ma prawo dokonywania pomiaru temperatury i w uzasadnionych przypadkach
moze kierowac¢ pracownikéw testy na obecno$¢ SARS-CoV-2 lub podejmowac inne dziatania majgce na celu
przeciwdziatanie epidemii.

Kontakt z ekspertkg:

Joanna Torbé

ekspertka BCC ds. prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
tel. 792 244 012

e-mail: joanna.torbe@bcc.org.pl

Kontakt dla mediéw:

Emil Mucinski

rzecznik, Instytut Interwencji Gospodarczych BCC
tel. 602 571 395, 22 58 26 113

e-mail: emil. mucinski@bcc.org.pl; instytut@bcc.org.pl

Business Centre Club powstat pod koniec XX w., w 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsiebiorcow i najwiekszq w kraju ustawowq organizacjq indywidualnych pracodawcéw. Grupa BCC sktada sie z Klubu BCC, Zwiqzku
Pracodawcéw BCC i Studenckiego Forum BCC. Cztonkowie BCC zatrudniajq ponad 400 tys. pracownikéw, obroty firm siegajq 20 miliardéw ztotych a siedziby rozlokowane sq w blisko 250 miastach. Na terenie catej Polski
dziatajg 22 loze regionalne. Do BCC nalezq przedstawiciele wszystkich branz, miedzynarodowe korporacje, instytucje fi we i ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyjne, najwieksi polscy producenci, uczelnie wyzsze,
koncerny wydawnicze i znane kancelarie prawne. Cztonkami Klubu sq takze prawnicy, dziennikarze, naukowcy, wydawcy, | kowi i studenci. BCC koncentruje sie na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i pomocy
przedsiebiorcom, jest ustawowym cztonkiem Rady Dialogu Spofecznego. Koordynatorer, stkich dziatari BCC jest Marek Goliszewski

Kontakty prasowe: https://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/kontakty-do-ekspertow, wiecej: https://www.bcc.org.pl/ oraz: https://www.facebook.com/businesscentreclub
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