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ZBIGNIEW W. ZUREK

minister pracy Gospodarczego Gabinetu Cieni BCC

Sekretarz Prezydium Rady Dialogu Spotecznego, przewodniczqcy Zespotu ds. rozwoju dialogu spotecznego, cztonek
Zespolu prawa pracy; zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP, przewodniczacy Zespotu
ds. Prawno-Organizacyjnych. Od 1990 r. zajmuje sie dziatalnoScia ekspercka i konsultingowa. Mediator, wpisany na
liste mediatoréw przy Ministrze Pracy i Polityki Spotecznej. Wiceprezes, cztonek i zatozyciel BCC, sekretarz generalny
Zwiqzku Pracodawcéw BCC. Ekspert BCC ds. prawa pracy.

7 690 485 442 A zbigniew.zurek@bcc.org.pl

PODSUMOWANIE | REKOMENDACIJE NA 2021 ROK

Jedng ze zmian, jakie przyniosta ostatnia rekonstrukcja rzagdu oraz nowy podziat zadan niektérych ministerstw,
jest potgczenie w jednym resorcie zagadnien, zwigzanych z gospodarkga oraz pracg. To rozwigzanie
obiecujgce, postulowane zresztg od lat przez Gabinet Cieni Business Centre Club. W ten sposdb, miejmy
nadzieje, uniknie sie dotychczasowej ,miedzyresortowej przepychanki” oraz uzyska jednos¢ decyzyjng. W
jednym reku tgczy sie zagadnienia zwigzane z pracg od strony rynku pracy z zagadnieniami gospodarczymi.
Kluczem do sukcesu tej koncepcji jest wola polityczna wiekszosci koalicyjnej do umozliwienia ministrowi
rozwoju, pracy i technologii rzeczywistego dziatania. Jak bedzie — pokazg najblizsze tygodnie.

Jesli chodzi o rekomendacje dla wicepremiera oraz ministra rozwoju, przedsigbiorczosci i technologii na
przyszty rok, to na pierwszym miejscu wymieni¢ nalezy skuteczne, efektywne i konsekwentne dziatania,
zwigzane z pracami nad zawarciem Umowy Spotecznej. Dziatania, ktorych realnos¢ i sukces osiggngé mozna
jedynie poprzez gtebokie i silne oparcie ich na gospodarce.

A zatem, po pierwsze, umowa spoteczna jako podstawowe narzedzie do odbudowy kraju po pandemii, po
kryzysie spotecznym i gospodarczym, narzedzie, ktdre moze poprowadzi¢ nas wszystkich ku zgodzie
narodowe;j, ktorej potrzeba nam nie mnigj niz szczepionki na COVID-19.

Kiedy dyskutowano nad zasadnoscig podjecia dziatan na rzecz Paktu Spotecznego (Umowy Spotecznej, Paktu
Antykryzysowego), ktérego inicjatywa wyptyneta z Business Centre Club — nie wszyscy byli (i nie wszyscy s3)
jego entuzjastami. Perspektywg Paktu zainteresowat sie natomiast wicepremier, minister rozwoju,
przedsiebiorczosci i technologii — Jarostaw Gowin.

Po dyskusjach wstepnych, prace nad Paktem podjeto w ramach dziatan Rady Dialogu Spotecznego (RDS). Z
obszernego spisu tematéw, ktére mogtyby byé przedmiotem rokowan, wyodrebniono dwa obszary, ktérymi
nalezy sie zajg¢ w pierwszym etapie. Sg nimi gospodarka i praca.

Do 31 grudnia 2020 wtasciwe zespoty problemowe RDS majg uzgodni¢ tematyke negocjacji. Do 15 marca
wyniki negocjacji poszczegoélnych tematéw przyja¢é ma RDS in gremio. Do kohca marca planuje sie podpisanie
Umowy Spotecznej, dotyczgcej dwdch pierwszych obszaréw. Po tym terminie — analogicznie — podjete zostang
negocjacje w innych obszarach.
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Drugim zadaniem, po Pakcie Spofecznym (alternatywnie mogtoby to by¢ takze najwazniejsze zadanie
pierwszego etapu paktu w obszarze praca), wydaje sie by¢ stworzenie nowego Kodeksu pracy, a moze raczej,
jak juz niejednokrotnie proponowalismy, Kodeksu zatrudnienia.

Podkresli¢ nalezy, Zze nie chodzi tu o kolejng, chocby niewiadomo jak obszerng nowelizacje, lecz o zupetnie
nowy kodeks, ktory uwzglednia to wszystko, co dzi$ dzieje sie na najszerzej rozumianym rynku pracy. Kodeks,
w ktorym zostang opisane wszystkie znane dzi$ formy $wiadczenia aktywnos$ci zawodowej; ktéry sprawiedliwie
i obiektywnie bedzie opisywat i regulowat prawa i obowigzki stron, ograniczajgc sie w tym do niezbednego
minimum — co tylko mozliwe pozostawiajac stronom do indywidualnego rozstrzygniecia; ktory bedzie pomoca a
nie przeszkoda.

Nowe sytuacje z ostatnich miesiecy, szczegdlnie ze wzgledu na pandemie koronawirusa, wymusity na
znakomitej wiekszosci uczestnikow obrotu gospodarczego nowe modele zachowan. Wiele regulacji prawnych
powstawato w koniecznej reakcji na wystepujace zdarzenia. Dzi$ czas najwyzszy, aby to, co konieczne (nie
wszystko przeciez trzeba regulowac) ujmowac nowymi przepisami.

Czes¢ nowych przepiséw to swoiste ,lex specialis”, przepisy, ktore z zatozenia majg by¢ przejsciowe i dotyczy¢
jedynie czasu pandemii. Warto zastanowi¢ sie, czy nie bedg one uzyteczne réwniez po tym wyjgtkowym czasie
zagrozenia. Przyktadem moze tu by¢ choc¢by praca zdalna, ,home office”, praca w niedziele, obowigzek
poddania sie mierzeniu temperatury, uzywanie alkomatu i inne.

Kontakt dla mediéw:

Emil Mucinski

rzecznik, Instytut Interwencji Gospodarczych BCC
tel. 602 571 395

e-mail: emil.mucinski@bcc.org.pl; instytut@bcc.org.pl

Gospodarczy Gabinet Cieni Business Centre Club to think tank powofany w kwietniu 2012 r., aby wspiera¢ dziatania prorozwojowe wtadz publicznych,
monitorowac prace resortow kluczowych dla przedsiebiorczosci, rekomendowac zmiany sprzyjajgce rozwojowi kraju, wzrostowi gospodarczemu i
konkurencyjnosci polskich firm. W sktad GGC BCC wchodzq wybitni gospodarczy fachowcy, z ktorych wielu piastowato w przesztosci funkcje publiczne [lista
ponizej]. Wiecej informacji: http://www.bcc.org.pl/Gospodarczy-Gabinet-Cieni.4241.0.html
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