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Jakie ogdlne problemy dostrzegac:e Panstwo
w funkcjonowaniu swojej branzy?

0 wysokie obcigzenia
75,6% podatkowe i para-podatkowe

63,4% wysokie ceny energii

58,5% dostep do pracownikéw

48,8% zbyt szybko rosnace pface

Raport z firm BCC (styczen 2021)
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Bariery w prawie krajowym

Przedsifibiorcy, zapytani o bar iwdunkgjonawariuNwzgaarsen ez fluidramyld yoir arze g
wszyscy (100%) wskazujN na zbyt czhste zmiany przepis-w, z
(63%) oraz na procedury legalizacjizatrud ni eni a pracowni k-w z zagranicy (31, 6%).
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Jakie rozpoznajecie Panistwo bariery zwigzane

z prawem krajowym w funkcjonowaniu
swojej firmy i branzy?

100% zbyt czeste zmiany przepiséw

63,2% zbyt krétki okres vacatio legis

316% procedury legalizacji zatrudnienia
! pracownikow z zagranicy

Raport z firm BCC (styczen 2021)
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Szwankuj N relacje z urzndami

AU 70% przedstawiciel:i f i r m acrekiwaniana desyajg, A 62rb6% nazbbaly tealndjd u g i cza
odpowi edzialnoSci urzindni kawizaypawedmiagmanzbhmdy.i rlirinerkzed
urzidy to brak merytoryzxhytegdulws phicizha (#0(36)5%)e6dwidake k goSI k
uzasadni e@® do wydawanych decyzji (22, 5%) .
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Barieryz wi Nz goraemzunijnym

JeSlI i chodzi o prawodawstwo Unii Europejskiej, podst awowe
dostfApnych infzbrymacjzinst &0 %)nBlad¥)yrapregalacjp niekoraystne dla polskich firm
(25,7%).
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