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Warszawa, 17 marca 2021 r.

OPINIA

dotyczy: Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie wzmocnienia stosowania zasady rownosci
wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn za takg samg prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizméw przejrzystosci wynagradzania oraz mechanizméw egzekwowania.

Ideg projektu dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie wzmocnhienia stosowania zasady
réownosci wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn za taka sama prace lub prace o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizméw przejrzystosci wynagradzania oraz mechanizméw egzekwowania jest
ograniczenie dyskryminacji w zakresie placy za prace lub prace tej samej wartosci, zniesienie réznic
ptacowych i wprowadzenie mechanizméw gwarantujgcych, przejrzystos¢ wynagrodzenia oraz brak
dyskryminacji w miejscu pracy w obrebie wynagrodzenia.

Business Centre Club popiera wszelkie inicjatywy, ktére przeciwdziatajg dyskryminacji i nieuprawnionym
nieréwnosciom kobiet i mezczyzn w miejscu pracy.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze polityka placowa przedsiebiorstw, na ktorg sktadajg sie m.in. pakiety
benefitow, czy systemy motywacyjne, stanowi zwykle informacje chronione przez przedsigebiorcéw. Dobre
systemy wynagradzania dajg przedsigbiorcom przewage rynkowg stanowigc swego rodzaju know-how
stad regulacje przeciwdziatajgce dyskryminacji powinny uwzgledni¢ réwniez aspekty zwigzane z
tajemnica przedsiebiorstwa.

Z punktu widzenia przedsiebiorcy:

Dyrektywa ma zastosowanie do wszystkich pracownikoéw zwigzanych umowa o prace lub pozostajgcych w innym
stosunku pracy okreslonym przez prawo, uktady zbiorowe pracy lub praktyke obowigzujgce w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich, przy uwzglednieniu orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci. Poréwnanie réznych
form zatrudnienia pod katem wynagrodzenia nie bedzie mozliwe, w szczegdlnosci z uwagi na réznice w
obcigzeniach publicznoprawnych w zaleznosci od rodzaju/formy zatrudnienia, podmiotu odprowadzajgcego te
naleznosci (Artykut 2 ust. 2 Dyrektywy).

W odniesieniu do zalecenia publikowania w ogloszeniach o prace wysokosci wynagrodzenia nalezy
wskazaé, ze przy ztozonych systemach wynagrodzen moze dochodzi¢ na tym tle do nieporozumien i
potencjalnych roszczen pracownikéw. Nalezy tez wskazac, ze informacja o wynagrodzeniu jest dang osobowg
oraz elementem obszaru prawa do prywatnosci pracownika i regulacja narzucajaca obowigzek informowania o
wysokosci wynagradzania, ktéra wprost da odpowiedz ile zarabia pracownik, moze te sfere naruszac. Z tego tez
wzgledu BCC stoi na stanowisku, ze prawo 0séb ,ubiegajgcych sie o zatrudnienie do otrzymania od przysztego
pracodawcy informacji o poczatkowym poziomie wynagrodzenia lub przedziale wynagrodzenia przewidzianego




w odniesieniu do danego stanowiska, opartego na obiektywnych i neutralnych pod wzgledem pici kryteriach”
powinno by¢ budowane poprzez zastosowanie narzedzi nienarazajgcych pracodawcy na potencjalne roszczenia
ze strony juz zatrudnionych pracownikéw. BCC proponuje wskazanie rekomendowanych w tej sytuacji
innych, niz ogtoszenie, form przekazania informacji osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie przed rozmowa
kwalifikacyjna eliminujacych ryzyko potencjalnych roszczen. (Artykut 5 ust. 1 Dyrektywy).

BCC popiera transparentno$¢ polityki wynagrodzen wewnatrz przedsiebiorstwa, jednak nalezy podkresli¢, ze
niezrozumiate jest obcigzanie pracodawcow przekazywaniem pracownikom co roku informacji o tym samym
uprawnieniu, co zwieksza obowigzki administracyjne po stronie przedsigbiorcow. W ocenie BCC, obowigzek
przekazania takiej informacji powinien istnie¢ przy zatrudnieniu oraz w aktach wewnatrzzaktadowych (np.
regulaminach wynagradzania), do ktérych pracownicy maja staty dostep (Artykut 7 ust. 2 Dyrektywy).

Naszym zdaniem niezrozumialy jest obowigzek przewidziany w art. 8 ust. 1 Dyrektywy. Naktada on na
pracodawcow dodatkowe obowigzki administracyjne. W drugiej kolejnosci nalezy wskazaé, ze zestawienia o
jakich mowa w proponowanej normie nie realizujg celu Dyrektywy. Tytutem przyktadu nalezy zadac¢ pytanie, jaka
informacja plynie z zestawienia przedstawiajgcego réznice w wynagrodzeniu wszystkich pracownikéw ptci
zenskiej i meskiej? Informacja ta nie daje odpowiedzi na pytanie, czy w danym przedsigbiorstwie dochodzi do
dyskryminacji, bowiem réznice w wynagradzaniu mogg wynika¢ z obiektywnych przestanek i publikowanie ich
bedzie jedynie wprowadzato w biad osoby postronne. Zdaniem BCC, Dyrektywa powinna przewidywac
obowigzek po stronie pracodawcy dokonywania wszelkich racjonalnie uzasadnionych zestawien na
wniosek organow kontrolnych, ktére majac obraz caloksztattu sytuacji moga oceni¢ czy rzeczywiscie
doszto do zachowan dyskryminacyjnych. Aktualnie sformutowany obowigzek publikowania ogélnych informaciji
na stronie internetowej jest nie do zaakceptowania z perspektywy racjonalnego ustawodawcy i nie realizuje on
celdw o jakich mowa w motywach Dyrektywy, nie dajgc odpowiedzi na pytanie o praktyki dyskryminacyjne.

Kontakt z ekspertka:

Joanna Torbé

ekspertka BCC ds. prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
tel. 792 244 012
e-mail: joanna.torbe@bcc.org.pl

Kontakt dla mediow:

Emil Mucinski

rzecznik, Instytut Interwencji Gospodarczych BCC
tel. 602 571 395

e-mail: emil.mucinski@bcc.org.pl

Business Centre Club powstat pod koniec XX w., w 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsiebiorcéw i najwiekszq w kraju ustawowgq organizacjq indywidualnych pracodawcdw. Grupa BCC sktada sie z Klubu BCC, Zwiqzku
Pracodawcéw BCC i Studenckiego Forum BCC. Cztonkowie BCC zatrudniajq ponad 400 tys. pracownikéw, obroty firm siegajq 20 miliardéw ztotych a siedziby rozlokowane sq w blisko 250 miastach. Na terenie cafej Polski
dziatajq 22 loze regionalne. Do BCC nalezq przedstawiciele wszystkich branz, miedzynarodowe korporacje, instytucje finansowe i ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyjne, najwieksi polscy producenci, uczelnie wyzsze,
koncerny wydawnicze i znane kancelarie prawne. Cztonkami Klubu sq takze prawnicy, dziennikarze, naukowcy, wydawcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC koncentruje sie na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i pomocy
przedsiebiorcom, jest ustawowym cztonkiem Rady Dialogu Spofecznego. Koordynatorem wszystkich dziatari BCC jest Marek Goliszewski.

Kontakty prasowe: https://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/kontakty-do-ekspertow, wiecej: https://www.bcc.org.pl/ oraz: https://www.facebook.com/businesscentreclub
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