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RAPORT Z FIRM

Pracodawcy sg przeciwni pethnemu osktadkowaniu umoéw zlecen i o dzieto
— konsekwencje gospodarcze bytyby zbyt powazne

Pomysty petnego osktadkowania uméw cywilnoprawnych wracaja jak bumerang. Chodzi o objecie ich
sktadkami na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w pelnym wymiarze. Dotyczyloby to oséb, ktére
posiadajg co najmniej dwie umowy zlecenia lub tez tgcza zlecenie z umowa o prace lub z dzialalnoscia
gospodarcza.

Niemal 9 na 10 przedsiebiorcéow jest przeciwnych ozusowaniu uméw o dzieto, ktére dotychczasowej
formule nie sg oskladkowane — wynika z badania wérod pracodawcow, ktére przeprowadzitl Business

Centre Club *.

Czy od umow o dzieto rowniez powinna by¢
odprowadzana skiadka na ubezpieczenie spoteczne?

I nie — 84,2%
e tak - 10,8%

Badanie BCC nt. oskladkowania uméw cywilnoprawnych — marzec 2021 r.




Zdaniem 84 proc. ankietowanych przez BCC przedsigbiorcow, umowy zlecenia powinny byé
oskladkowane od podstawy wymiaru, a wiec tak jak obecnie — jesli z pierwszej umowy optacono sktadki
od co najmniej minimalnego wynagrodzenia, to od kolejnych uméw optaca sie wylacznie skiadke
zdrowotna.

Czy Pani/Pana zdaniem umowy zlecenia powinny by¢
osktadkowane od podstawy wymiaru? (obecnie, jesli z pierwszej
umowy optacono sktadki od co najmniej minimalnego wynagrodzenia,
to od kolejnych optaca sie wytgcznie sktadke zdrowotng)

B tak — 84,2%
B pie — 15,8%

Badanie BCC nt. oskladkowania uméw cywilnoprawnych — marzec 2021 r.

— Powrdt do pomystu petnego osktadkowania wszystkich umoéw w okresie epidemii, gdzie przedsiebiorcy walczg o
utrzymanie miejsc pracy wydaje sie zaskakujgcg koncepcja. Takie rozwigzanie zwigkszy koszty zatrudnienia, a
na takie obcigzenia wielu pracodawcdow nie jest i nie bedzie gotowych w najblizszych miesigcach — uwaza Dorota
Dula, ekspertka BCC ds. ubezpieczen i planéw emerytalnych. — Nie zapominajmy, Ze proponowane
rozwigzanie wigze sie rowniez z obnizeniem wynagrodzenia netto dla zatrudnionych. Zwiekszanie obcigzen
pracodawcow w czasie walki ze skutkami pandemii moze przynie$¢ nie tylko wzrost bezrobocia, ale rowniez
zwiekszenie szarej strefy — podkresla ekspertka BCC.

W przypadku istnienia wielu umow u jednej osoby (tzw. zbiegu umoéw), zdaniem 8 na 10 pracodawcow, powinna
by¢ osktadkowana jedna umowa, a nie wszystkie. Typem aktywnosci zawodowej, ktéra jest obecnie objeta
petnym osktadkowaniem jest umowa o prace. To odrdznia jg od innych uméw i tak powinno pozosta¢ — twierdzg
przedsiebiorcy.

Czy w przypadku istnienia wielu umow u jednej osoby
(tzw. zbieg umoéw), powinny by¢ one osktadkowane
wszystkie, czy tez jedna, jak obecnie?

B jedna-79%
0 wszystkie — 15,8%
nie mam zdania — 5,2%

9,2%

Badanie BCC nt. oskladkowania uméw cywilnoprawnych — marzec 2021 r.



Sposrod ankietowanych pracodawcow istniejg — obok zatrudnienia — inne formy $wiadczenia pracy: w 63,2 proc.
firm — zarbwno umowy zlecenia jak i umowy o dzieto, w 36,8 proc. — umowy z osobg prowadzacg dziatalnosé
gospodarczg, w 26,3% — tylko umowy zlecenia a w 5,3 proc. — wytgcznie umowy o dzieto. Tyle samo firm
deklaruje jako odrebng forme — wynagrodzenie dla cztonkéw zarzgdu z tytutu zarzadu. U 7,9 proc. badanych nie
sg praktykowane inne umowy poza umowami o prace.

Czy w Pani/Pana firmie istnieja obok umowy o prace inne
formy swiadczenia pracy? (mozna wskazac¢ kilka odpowiedzi)

tak, obie formy 0
—zlecenie i o dzieto _ 19,2%
tak, umowy z osobg prowa-
dzacg dziatalno$¢ gospodarcza _ 36,8%
(samozatrudnienie)
tak, umowy zlecenia _26,3%
nie !7,9%

tak, umowy o dzieto l 5,3%
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Badanie BCC nt. oskiadkowania umow cywilnoprawnych — marzec 2021 r.

Petne osktadkowanie uméw cywilnoprawnych, zdaniem 73,7% przedsiebiorcéw, zwiekszy szarg strefe. Innymi
konsekwencjami bedg obnizenie wynagrodzen osdb zatrudnionych w oparciu o umowy cywilnoprawne o kwote
sktadki (63,2 proc.), zmniejszy liczbe zatrudnionych w oparciu o umowy cywilnoprawne oraz zmniejszy liczbe
wszystkich zatrudnionych (po 21,1 proc.), utrzyma zarobki oséb zatrudnionych w oparciu o umowy cywilnoprawne
na dotychczasowym poziomie (18,4 proc.), zmniejszy liczbe zatrudnionych na podstawie umowy o prace (13,2
proc.), zwiekszy liczbe zatrudnionych na podstawie umowy o prace (7,9 proc.).

Petne oskltadkowanie uméw cywilnoprawnych
(mozna wskazac¢ kilka odpowiedzi)

zwigkszy szarg strefe

obnizy wynagrodzenie oséb
zatrudnionych w oparciu 0 umowy
cywilnoprawne o kwote sktadki

zmniejszy liczbe zatrudnionych
W oparciu 0 umowy cywilnoprawne

zmniejszy liczbe wszystkich
zatrudnionych
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Wzrost kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pogorszy pozycje konkurencyjng spotek kapitatowych
wzgledem osobowych, ktére fatwo mogg wyptacaé czes¢ lub catos¢ wynagrodzenia w gotéwce bez ksiegowania
— zwracajg uwage przedsiebiorcy. Ustawodawca nie osiggnie tym samym celu jaki przyswieca regulaciji.

Niesprawiedliwy i obnizajgcy wiarygodno$¢ w praworzgdnos$¢ naszego panstwa jest fakt, ze pobierane bedg
sktadki na ubezpieczenia emerytalno-rentowe z ww. umoéw, ale nie bedg one uwzgledniane w pézniejszym czasie
jako podstawa do wyptaty emerytury. Czym w takim razie sg te sktadki? — pytajg przedsigbiorcy.

Wedtug 92 proc. ankietowanych objecie sktadkami wszystkich uméw cywilnoprawnych nie bedzie stuzy¢
wyréwnaniu warunkow konkurencyjnosci dla firm i os6b prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza.

Czy objecie sktadkami wszystkich umow cywilnoprawnych
stuzy¢ bedzie wyréwnaniu warunkow konkurencyjnosci
dla firm i osob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza?

@ W pie — 92,1%

Bl tak - 7.9%

Badanie BCC nt. osktadkowania uméw cywilnoprawnych — marzec 2021 r.

* METRYCZKA:

Wsréd ankietowanych przez BCC firm, zatrudnionych w oparciu o umowe prace jest:

55,3% - 75-100% pracownikow
23,7% - 25-49% pracownikow
13,1% - 0-24% pracownikow
7,9% - 50-74% pracownikow

Wielkos¢ firmy wg liczby zatrudnionych:

44,7% - mikro- lub mate przedsiebiorstwo (do 49 zatrudnionych)
39,5% - $rednie przedsiebiorstwo (od 50-249 zatrudnionych)
15,8% - duze przedsigbiorstwo (powyzej 250 zatrudnionych)

Kontakt z ekspertami:

Dorota Dula

ekspertka BCC ds. ubezpieczen i planéw emerytalnych
tel. 501 469 679

e-mail: dorota.dula@bcc.org.pl

Emil Mucinski

rzecznik, Instytut Interwencji Gospodarczych BCC
tel. 602 571 395

e-mail: emil.mucinski@bcc.org.pl

Business Centre Club powstat pod koniec XX w., w 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsiebiorcow i najwiekszq w kraju ustawowq organizacjq indywidualnych pracodawcow. Grupa BCC skfada sie z Klubu BCC, Zwiqzku
Pracodawcéw BCC i Studenckiego Forum BCC. Cztonkowie BCC zatrudniajq ponad 400 tys. pracownikéw, obroty firm siegajg 20 miliardéw zfotych a siedziby rozlokowane sq w blisko 250 miastach. Na terenie catej Polski
dziatajg 22 loze regionalne. Do BCC nalezq przedstawiciele wszystkich branz, miedzynarodowe korporacje, instytucje finansowe i ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyjne, najwieksi polscy producenci, uczelnie wyzsze,
koncerny wydawnicze i znane kancelarie prawne. Cztonkami Klubu sq takze prawnicy, dziennikarze, naukowcy, wydawcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC koncentruje sie na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i pomocy
przedsiebiorcom, jest ustawowym cztonkiem Rady Dialogu Spotecznego. Koordynatorem wszystkich dziatar BCC jest Marek Goliszewski.

Kontakty prasowe: https://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/kontakty-do-ekspertow, wiecej: https://www.bcc.org.pl/ oraz: https://www.facebook.com/businesscentreclub
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