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ZBIGNIEW W. ZUREK

minister pracy Gospodarczego Gabinetu Cieni BCC

Sekretarz Prezydium Rady Dialogu Spotecznego, przewodniczacy Zespotu ds. rozwoju dialogu spotecznego, czlonek
Zespotu prawa pracy; zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP, przewodniczacy Zespotu
ds. Prawno-Organizacyjnych. Od 1990 r. zajmuje sie dzialalnoscia ekspercka i konsultingowq. Mediator, wpisany na
liste mediatoréw przy Ministrze Pracy i Polityki Spotecznej. Wiceprezes, cztonek i zatozyciel BCC, sekretarz generalny
Zwiqzku Pracodawcéw BCC. Ekspert BCC ds. prawa pracy.

™ 690 485 442 X zbigniew.zurek@bcc.org.pl

PODSUMOWANIE DOTYCHCZASOWYCH DZIALAN ORAZ REKOMENDAJE DLA RZADU

Pozytywy:

1. Pozytywnie nalezy oceni¢ dalsze dziatania Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii (MRPIT) w zwigzku z
prowadzonymi w oparciu o Rade Dialogu Spotecznego pracami nad (na dzisiaj czgstkowym niestety) Paktem
Spotecznym. Czgstkowym, gdyz dziatania w praktyce ograniczajg sie do dziedzin, ktére nadzoruje MRPIT.
Wydaje sig, ze do ewentualnego rozszerzenia tematyki prac nad Paktem niezbedne bedzie poparcie ze strony
catego rzadu / wiekszosci koalicyjnej. Tym niemniej, nawet ograniczone prace nad Paktem Spotecznym nalezy
oceni¢ pozytywnie.

Tematyke negocjacyjnego zespotu, zajmujgcego sie kwestiami pracy stanowig: problematyka pracy zdalnej,
filozofia deregulacji Kodeksu pracy w oparciu o zbiorowe uktady pracy oraz regulacje wdrazajgce unijne zalecenia
dotyczace obecnosci reprezentantdw zwigzkowych na terenie zaktadu pracy. Strona rzgdowa przychylita sie do
agendy zaproponowanej przez strone pracodawcow, a realizatorzy z MRPIT jak na razie sprawnie organizujg
prace zespotu.

2. Pozytywnie oceniamy przedstawiony przez strone rzgdowg, powstaty w oparciu o dyskusje stron w ramach
Zespotu prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego, projekt zmiany Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej. Nalezy
tu zauwazy¢ szereg korzysci, jakie niosg przedmiotowe zmiany:

- zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,

- ekonomiczne — po stronie pracownika i pracodawcy.

Nalezy mie¢ nadzieje, ze proponowane zmiany, ze wzgledu na ewidentne korzysci dla pracownikow, zostang
poparte przez zwigzki zawodowe, szczegdlnie w obecnej sytuacji pandemii COVID-19. Wprowadzenie zasad
pracy zdalnej pomoze albo wrecz umozliwi prace wielu grupom pracownikéw, takze tym potencjalnie
wykluczonym. Umozliwi to m.in. wiekszg aktywizacje zawodowa niepetnosprawnych, kobiet wracajgcych po
urlopach macierzynskich i wychowawczych do pracy, osoéb zajmujacych sie opiekg nad osobami chorymi czy
starszymi. Dzieki nowym regulacjom bedzie mozna skorzysta¢ z talentéw wielu osob, ktére nie miaty do tej pory
mozliwosci zarobkowania z uwagi na dojazdy, ograniczenia architektoniczne i tgczenie pracy z Zzyciem
prywatnym. To takze szansa na prace na odlegto$¢ niemobilnych ekspertéw w zawodach deficytowych.
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Zagrozenia:

1. Brak odroczenia Pracowniczych Plandéw Kapitalowych w mikrofirmach w czasie pandemii. To obcigzenie
pracodawcéw, ktérego mozna byto unikngé w bezprecedensowo trudnej sytuacji wielu matych, a wiec szczegdlnie
wrazliwych na zatamania rynkowe, przedsiebiorstw. Jest to mozliwy do przesuniecia w czasie wzrost kosztow
pracy w sytuacji zatamania finansowego wielu firm. Co warte podkreslenia, czasowego wstrzymania PPK nie
wprowadzono nawet wobec firm objetych ,tarczami”.

2. Nalezy skonczy¢ z totalng biernoscig Urzedow Pracy w zakresie stazéw i wsparcia zatrudnienia. Pracodawcy w
48% procentach oceniajg UP jako byty niewspierajgce zatrudnienia. Kolejne kilkanascie procent pracodawcow
zamierza ograniczy¢ swoje kontakty z Urzedami Pracy do minimum.

Pracodawcy uwazajg, ze UP dostarczajg znacznie mniej ustug, duzo stabszej jakosci niz analogiczne serwisy
publiczne w krajach Unii Europejskiej. Taki stan rzeczy stawia, zwlaszcza mikro i matych, oraz $rednich
przedsiebiorcow w trudnej sytuacji, gdyz muszg oni na pozyskanie i ksztatcenie pracownikéw wyktada¢ znacznie
wiecej srodkéw niz ich konkurencja z UE.

Oczekuje sie rowniez zmian zasad finansowania Urzedéw Pracy. Konieczne jest wdrozenie zasady, w ktorej
podstawowym klientem dla UP stanie sie pracodawca, a nie bezrobotny oraz przyznania pracodawcom bonow
(wysokosci sktadek na FP), ktorymi finansowaliby ustugi $wiadczone przez urzgd. Réwnoczesnie te $rodki
powinny stanowic istotne zrédto finansowania dziatan urzedéw pracy na poziomie wojewodztwa i powiatu.

Kontakt dla mediéw:

Emil Mucinski

rzecznik, Instytut Interwencji Gospodarczych BCC
tel. 602 571 395

e-mail: emil.mucinski@bcc.org.pl; instytut@bcc.org.pl

Gospodarczy Gabinet Cieni Business Centre Club to think tank powotany w kwietniu 2012 r., aby wspierac dziatania prorozwojowe wtadz publicznych,
monitorowac prace resortow kluczowych dla przedsiebiorczosci, rekomendowac zmiany sprzyjajgce rozwojowi kraju, wzrostowi gospodarczemu i
konkurencyjnosci polskich firm. W sktad GGC BCC wchodzq wybitni gospodarczy fachowcy, z ktérych wielu piastowato w przesztosci funkcje publiczne [lista
ponizej]. Wiecej informacji: http://www.bcc.org.pl/Gospodarczy-Gabinet-Cieni.4241.0.html
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