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Warszawa, 26 maja 2021 r.

RAPORT Z FIRM

Niemal 96 proc. pracodawcow, ktérzy wzieli udzial w badaniu BCC uwaza, ze rzad w ostatnim roku nie
poprawit warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce. Przeciwnie deklaruje 4,2%
przedstawicieli firm.

Ponad 2/3 przedsigbiorcow twierdzi, iz zastosowane w ramach tarcz antykryzysowych i finansowych
instrumenty nie sg wystarczajgcym wsparciem, aby biznes przetrwat — wynika z raportéow firm, ktore
Business Centre Club zebrat w maju br., aby dowiedzie¢ sie jak w czasie trzeciej fali pandemii zmienita si¢

sytuacja przedsiebiorcéw i w jakim stopniu skorzystali oni z pomocy panstwa. *

— Istnieje potrzeba wprowadzenia wielu zmian w funkcjonowaniu panstwa, w szczegdlnosci sposobie i jakoSci
stanowienia prawa, jednak pomimo trudnej sytuacji, nastroje wéréd przedsiebiorcow sg wzglednie optymistyczne
— moéwi Radostaw Plonka, ekspert BCC ds. prawa gospodarczego.

Czy Pana/Pani zdaniem, w ostatnim roku rzad
poprawit warunki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w Polsce?

B nie - 95,8%
I tak-4,2%

4,2% -

Kondycja przedsiebiorstw w 3. fali pandemii




Pracodawcy zwracajg uwage, ze pomoc panstwa w pandemii potrzebna jest rdwniez duzym firmom — obecne
wsparcie dedykowane jest wybranym branzom, a wymagany spadek obrotu o 40% dla przedsiebiorstw o niskich
rentownosciach oznacza bankructwo. Z pierwszej tarczy skorzystat niewielki procent duzych firm, a drugiej tarczy
pomocowej dla duzych podmiotéw nie ma do dzisiaj. — Programy wspieraja gtéwnie sektor MSP, natomiast
instrumenty adresowane do spéfek nalezgcych do grup kapitatowych to gtéwnie pozyczki, ktore naszym zdaniem
nie sg odpowiednim instrumentem w tak niepewnej rzeczywisto$ci. Mimo, Zze spétka dziata od wielu lat w Polsce i
tu ptaci podatki, nie kwalifikuje sie do pomocy finansowej — méwi anonimowo przedsigbiorca.

Czy zastosowane instrumenty w ramach tarcz
antykryzysowych i finansowych sq wystarczajacym
wsparciem, aby Panstwa biznes przetrwat?

B nie - 68,9%
I tak-31,1%

Kondycja przedsiebiorstw w 3. fali pandemii

Dynamiczna sytuacja zwigzana z pandemig COVID-19 i kolejne lockdown’y ostabity gospodarke, jednak gtéwne
bariery pozostajg niezmienne od lat: zbyt czeste zmiany przepiséw — to gtéwny problem 63 proc. ankietowanych
firm, wysokie obcigzenia podatkowe i para-podatkowe (podobny odsetek), brak pracownikow o odpowiednich
kwalifikacjach oraz wysokie i stale rosngce ceny energii (po 58,3 proc.), a takze szybko rosngce ptace (54,2

proc.), co podnosi istotnie koszty funkcjonowania przedsiebiorstw.

Jakie czynniki sposréd nizej wymienionych sq obecnie
dla firmy problemem? (mozna byfo wskazac
kilka odpowiedzi)
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Zdaniem 62,5% ankietowanych sytuacja finansowa ich firm w ciggu kolejnych miesiecy pozostanie zblizona do
obecnej. Co czwarty przedsiebiorca zaktada, ze kondycja finansowa firmy sie poprawi, a zdaniem 12,5% —
pogorszy sie. Przedsiebiorcy zwracajg uwage na coraz wiekszg liczbe zaszczepionych oséb w Polsce oraz start
masowych szczepien w zaktadach pracy. Dodajgc do tego czynnik sezonowy, czyli okres letni, kiedy pandemia
stabnie, jest to rownoznaczne z luzowaniem restrykc;ji i stopniowym rozmrazaniem gospodarki.

Przewiduje, ze kolejnych miesigcach 2021 r. sytuacja
finansowa mojego przedsiebiorstwa:
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Komentarz eksperta:

Radostaw Plonka, ekspert BCC ds. prawa gospodarczego

Informacje ptyngce wprost z realnej gospodarki uzasadniajg przyjecie umiarkowanie optymistycznych prognoz na
przyszto$c, przy zatozeniu jednak, ze rzgd w najblizszym czasie upora sie z pandemig i nie bedziemy mieli do
czynienia z kolejnymi falami zachorowan, a tym bardziej lockdownem. Juz czas w peti otworzy¢ gospodarke,
wykorzystujgc relatywnie dobre nastroje wsréd przedsiebiorcéw, a catg uwage stuzb panstwowych nalezy skupic
na jak najszybszym i efektywnym wdrozeniu programu szczepien. Dobrym pomystem bytoby wdrozenie na stafe
akcji szczepienn bez wczesniejszego umawiania, jak to miato miejsce w dtugi weekend majowy. Dziatanie to
spotkafo sie z duzym zainteresowaniem. To stuzby powinny czekac¢ na pacjenta, a nie pacjent na termin
szczepionki.

Przedsiebiorcy wskazali czynniki, ktére stanowig bariery w rozwoju firm. Z pewno$cig zmieniajgce sie niemal z
godziny na godzine rozporzadzenia covidowe pogtebity jeszcze stan niepewnos$ci prawa w naszym kraju, ktory
trwat juz przed pandemig. Pracodawcy zwrdcili uwage na problem braku pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach, co oznacza, ze obecny system edukacji powinien by¢ gruntowanie zrewidowany i zdefiniowany
pod katem potrzeb rynku pracy. Przedsiebiorcy jako bariere w rozwoju firmy wskazali rwniez m.in. przewlekto$¢
postepowan sgdowych i niesprawno$¢ wymiaru sprawiedliwosci. System wymiaru sprawiedliwo$ci jest
reformowany permanentnie od kilku dekad, jednak kierunki tych zmian nie sg odpowiednie, co z kolei przektada
sie na niewydolne dziatanie systemu i niskg, spoteczng ocene funkcjonowania paristwa w tym zakresie.

Problemem w dziatalno$ci firm jest dtugi czas postepowan prowadzonych przez organy panstwa. Niepewnos$c¢ w
biznesie rodzi takze brak jasnych i konkretnych planéw odmrazania zamknietych gatezi gospodarki.
Przedsiebiorcy muszg mierzy¢ sie z wydtuzonymi i zmiennymi terminami dostaw surowcoéw, jak rowniez wysokim
kursem euro. Wynik badania ankietowego pokazat réwniez, ze przyznawanie pomocy w ramach tarczy w oparciu
o symbol PKD nie byfo trafnym pomystem, bowiem spowodowato to pominiecie wielu istotnie dotknietych przez
pandemige przedsiebiorstw.



Glos przedsiebiorcéow

Jakich rozwigzan brakuje w tarczach pomocowych, a sg potrzebne firmie?

Zwrot kosztow wynagrodzenia pracownikow na kwarantannie lub w izolacji. Chorobowe z tytutu
kwarantanny powinno byc¢ refundowane przedsigbiorcom w ramach tarczy. Jest to duzy koszt, poza
wpfywem przedsigbiorstwa, a chorobowe wypfaca¢ musi z witasnych Srodkéw, pomimo iz to rzgd
wprowadza regulacje o kwarantannach. Przejecie tych kosztéw przez ZUS, wydaje sie by¢ znacznie
bardziej zasadne od niektorych innych form wsparcia z tarcz.

Przesuniecie ptatno$ci podatkowej o 1 miesigc poprawitoby sytuacje wszystkich firm. Bardzo pomogty
przesuniecia terminéw raportowania, deklaracji, cen transferowych eftc.

Potrzebna jest pomoc rowniez dla duzych firm — obecnie jest to pomoc jedynie dla wybranych branz, a
wymagany spadek obrotu o 40% dla branz o niskich rentownosciach oznacza bankructwo. Srodki z |
Tarczy dla duzych podmiotow wykorzystano tylko w 10% z czego 80% otrzymaty dwa podmioty
panstwowe JSW i PGG. Tylko 1% podmiotéw skorzystat z tej pomocy. Brak drugiej tarczy pomocy dla
duzych podmiotéw do dzisiaj.

Subwencja bezzwrotna na pokrycie kosztow przy spadku przychodow ze sprzedazy np. o 25% za kazdy
miesigc ,,covidowy” o ,postcovidowy” w stosunku do analogicznych miesiecy 2019 roku — subwencja w
wysokoSci 80% przychoddéw brakujgcych do poziomu 75% w kazdym miesigcu w okresie do marca 2022
r. (do 24 miesiecy od poczatku pandemii).

Dofinansowanie kosztéw pracy.

Zobowigzanie samorzgdow do cho¢ czesciowej rekompensaty za brak realizacji w okresach zamkniecia
rynku zamowien wynikajgcych z przetargéw (np. dowdz dzieci do szkot - wynagrodzenie kierowcy).
Ochrony polskich producentéw lekéw (niesprawiedliwa polityka lekowa ministerstwa przy refundaciji
lekéw RXx).

Poprawa procesu weryfikacji przyznanej pomocy w ramach tarcz. Nie jest normalnym, ze firma
przyktadowo we wrze$niu otrzymuje dotacje a w marcu musi jg oddac.

Darmowe testowanie pracownikéw min 1 x tydzien.

Wszelkiego rodzaju dalszych programéw pomocowych na utrzymanie miejsc pracy i pokrycie statych
kosztéw (np. czynszéw) dla dostawcow, ktérzy obstugujg zamkniete branze. Nasi klienci sg zamknieci
od pazdziernika (ponad pot roku), co spowodowafto utrate przychodéw z tego kanatu o 40%, a taki
spadek generuje straty. Niestety, w naszym przypadku nie mamy odpowiedniego PKD, ktore
kwalifikowatoby naszg spétke do tarczy antykryzysowej. W dodatku, programy wspierajg gtownie sektor
MSP, natomiast instrumenty adresowane dla spéfek nalezgcych do grup kapitatowych to gtéwnie
pozyczki, ktére naszym zdaniem nie sg odpowiednim instrumentem w tak niepewnej rzeczywistosci.
Mimo, ze spoétka dziata od wielu lat w Polsce i tu ptaci podatki, nie kwalifikuje sie do pomocy finansowej.
Pomoc dla zaktadéw przemystu lekkiego.

Ograniczenie lub zniesienie podwyzek optat podatkéw od nieruchomosci czy wieczystej dzierzawy

(aktualne podwyzki wynoszg od kilku do nawet 120%).



Jakie sg inne istotne problemy, z ktérymi obecnie Panstwo sie¢ zmagacie?

e Przesuniecie priorytetow finansowania inwestycji w miastach i gminach, czego wynikiem jest
ograniczenie lub catkowity brak przetargébw publicznych w naszej branzy. Przewlekte procedury wyboru
wykonawcow, przesuwanie w czasie planowanych wczesniej inwestycji.

e Bardzo wysoka absencja pracownikéw, brak dostepu do finansowania, brak zamoéwien eksportowych,
galopujgce ceny gazu i energii elektrycznej oraz surowcoéw do produkcji.

e Brak jednoznacznych, czytelnych ustaw i rozporzgdzen.

e  Obostrzenia administracyjne uniemozliwiajgce swobodne prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej.

e Brak wiedzy jakie sg plany rzgdu w perspektywie dtuzszej niz 2 lub 3 tygodnie i jednoczesnie
oczekiwanie ze strony parnstwowych instytucji, w tym panstwowych bankéw, Ze przedstawimy plany na 2
lub 3 lata.

e  Ogromne komplikacje zwigzane ze zmianami podatkowymi (zbyt czeste, zbyt gtebokie i w izolacji od Unii
Europejskiej), np. wymoég dokumentacji TP — w sytuacji, kiedy nasz klient kupi cokolwiek o dowolnej
warto$ci w Hongkongu (raju podatkowym). Nie zamierzamy nawet pyta¢ naszych migedzynarodowych
klientéw o to, po prostu musimy catg sprzedaz na eksport potraktowac jako wymagajgcg dokumentacji.
Polskim przepisom przyswieca oczywiscie stuszny cel, ale jesli tylko Polska wdraza takie przepisy (a nie
cafa EU) to tworzy to zly klimat inwestycyjny oraz obniza konkurencyjno$c¢ naszego przemystu, poniewaz
polska firma musi zatrudni¢ wigcej oséb do obstugi administracji.

e Duzy koszt badan antycovidowych w celu przekraczania granic i mozliwosci podejmowania dziatalnosci
za granicg. Koszty te, jak rowniez koszty absencji chorobowych obnizajg zyskowno$c¢ do granic
opfacalnosci.

e Jako przedsiebiorca uwazam, ze ZUS powinien zosta¢ obnizony o 50% na okres catej pandemii.
Szczegdlnie dla firm ktére nie zredukowaty zatrudnienia, nie obnizyty wyptat pracownikom, ktére co
miesigc ptacg podatki. Rzagd uwaza, Ze jak ptacimy to nas stac¢, a tak nie jest. Powinno byc¢ tak, ze
wsparcie panstwa dostaje kazdy albo nikt.

o  Wydtuzone i zmienne terminy dostaw komponentéw i surowcéw. Wydtuzony czas przebywania dostaw w
Urzedach Celnych.

o Przewlekto$¢ w urzedach, sgdach oraz innych punktach administracji, w tym procedur koncesyjnych i
Srodowiskowych.

e  Brak mozliwo$ci potwierdzenia funkcjonowania naszych klientéw (branza gastronomiczna zamknieta) a
tym samym potwierdzenia naleznosci i zinwentaryzowania naszego sprzetu wynajetego klientom;
Zwigkszone straty na nierotujgcych zapasach — w tym rowniez w zwigzku z przygotowaniem do obstugi
klientéw z branzy gastronomicznej, ktéra zostata zamknieta.

o Wysoki kurs euro, ktory ma wptyw na koszty zakupow.

e Demotywacja zespotu objetego ograniczonym czasem pracy. Odchodzenie wyszkolonych u nas
talentéw do branz funkcjonujgcych dzis bez zaktécen.

e Bardzo wysoka konkurencyjno$¢ w innych dziatajgcych sektorach. Utrata sprzedazy eksportowej do

gastronomii poza Polska.



*METRYCZKA:

Badanie przeprowadzone w maju br. wsréd 1800 pracodawcow — indywidualnych cztonkéw BCC.

Wielkos¢ firmy wg zatrudnionych:

31,4% — od 50 do 249 pracownikow
25,7% — od 10 do 49 pracownikow
21,4% — od 250 do 1000 pracownikow
14,3% — od 1 do 9 pracownikow

7,2% — powyzej 1000 pracownikow

Branza:

39,1% — ustugi

21,7% — produkcja
13,1% — handel
10,1% — budownictwo
8,7% — przemyst
7,3% — inna

Dodatkowy komentarz:

Radostaw Ptonka

ekspert BCC ds. prawa gospodarczego
tel. 501 177 515

e-mail: radoslaw.plonka@bcc.org.pl

Emil Mucinski

rzecznik, dyrektor Instytutu Interwencji Gospodarczych BCC
tel. 602 571 395

e-mail: emil.mucinski@bcc.org.pl

Business Centre Club powstat pod koniec XX w., w 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsiebiorcow i najwiekszq w kraju ustawowq organizacjq indywidualnych pracodawcéw. Grupa BCC sktada sie z Klubu BCC, Zwiqzku
Pracodawcéw BCC i Studenckiego Forum BCC. Cztonkowie BCC zatrudniajq ponad 400 tys. pracownikéw, obroty firm siegajg 20 miliardéw ztotych a siedziby rozlokowane sq w blisko 250 miastach. Na terenie catej Polski
dziatajg 22 loze regionalne. Do BCC nalezq przedstawiciele wszystkich branz, miedzynarodowe korporacje, instytucje finansowe i ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyjne, najwieksi polscy producenci, uczelnie wyzsze,
koncerny wydawnicze i znane kancelarie prawne. Cztonkami Klubu sq takze prawnicy, dziennikarze, naukowcy, wydawcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC koncentruje sie na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i pomocy
przedsiebiorcom, jest ustawowym cztonkiem Rady Dialogu Spofecznego. Koordynatorem wszystkich dziatari BCC jest Marek Goliszewski.

Kontakty prasowe: https://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/kontakty-do-ekspertow, wiecej: https://www.bcc.org.pl/ oraz: https://www.facebook.com/businesscentreclub
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