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Praca zdalna = dodatkowe koszty pracodawcy?

Projekt zmiany Kodeksu pracy w zakresie wprowadzenia pracy zdalnej budzit kontrowersje jeszcze zanim
zostal opublikowany. Wszyscy widzieli naglaca potrzebe uregulowania tak waznej dla wielu pracodawcow
i pracownikéw formy wykonywania pracy, jednak nie bytlo wiadomo, jak ustawodawca zamierza sprostaé
tym oczekiwaniom. Projekt zostal zamieszczony na stronach Rzagdowego Centrum Legislacji w maju,
natomiast pod koniec lipca opublikowano jego zaktualizowang wersje. Zawiera on postanowienia,
zgodnie z ktérymi pracodawca bedzie zobowigzany do pokrywania okreslonych kosztéw zwigzanych z
wykonywaniem pracy zdalnej. Jakie sa to koszty i na jakich zasadach bedg okreslane?

Brak regulacji

Ustawa covidowa przewiduje mozliwos¢ wykonywania pracy w formie zdalnej, przy czym zawiera tylko
podstawowe jej regulacje. Ustawa wskazuje, ze narzedzia i materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej
oraz obstuge logistyczng pracy zdalnej zapewnia pracodawca, a pod pewnymi warunkami przy wykonywaniu
pracy zdalnej pracownik moze uzywac¢ narzedzi lub materiatéw niezapewnionych przez pracodawce. Co jednak z
kosztami zuzycia prywatnego sprzetu dla celdw stuzbowych czy kosztami energii elekirycznej? Tego ustawa
covidowa bowiem nie reguluje.

Pracodawca pokryje koszty energii elektrycznej i dostepu do sieci za prace zdalng?

Kwestie kosztéw porusza projekt ustawy o zmianie kodeksu pracy. Zgodnie z jego zatozeniami, pracodawca jest
zobowigzany pokry¢:

e koszty zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzgdzen
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej,

o koszty energii elektrycznej, a takze niezbednego dostepu do tgczy telekomunikacyjnych,

e inne niz wskazane powyzej koszty bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej, jesli zwrot
takich kosztéw zostat okreslony w porozumieniu zawartym ze zwigzkami zawodowymi, regulaminie,
ktory okreslajg przepisy pracy zdalnej, poleceniu pracodawcy odnos$nie wykonywania pracy zdalnej albo
porozumieniu zawartym z pracownikiem.




Narzedzia niezbedne do pracy moga by¢ zapewnione przez samego pracownika

Zgodnie z proponowanymi zmianami, strony mogg ustali¢ zasady wykorzystywania przez pracownika
wykonujgcego prace zdalng materiatbw i narzedzi pracy, w tym urzadzern technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych przez pracodawce, przy czym pracownikowi wykonujgcemu prace
zdalng, przystugiwa¢ ma w takiej sytuacji ekwiwalent pieniezny w wysokos$ci ustalonej z pracodawcyg. Tutaj
nastgpita zmiana w poréwnaniu do poprzedniej wersji projektu, ktéra przewidywata, ze wysokos¢ ekwiwalentu
bedzie okreslona w porozumieniu zawartym z pracownikiem.

Koszty, ekwiwalent, ryczatt? Jak to wyliczy¢?

Zamiast pokrycia kosztow albo wyptaty ekwiwalentu, projekt przewiduje mozliwo$¢ wyptaty ryczattu, ktdrego
wysokos¢ ma odpowiadaé przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika w zwigzku z pracg zdalna.
Nie oznacza to oczywiscie catkowitej dowolnosci w zakresie ustalania wysokosci wydatkéw, jakie poniesie
pracodawca. Nowe przepisy wyraznie wskazujg, ze przy ustalaniu wysokos$ci ekwiwalentu albo ryczattu bierze sie
pod uwage w szczegodlnosci normy zuzycia materiatdw i narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych, ich
udokumentowane ceny rynkowe oraz ilos¢ wykorzystanego na potrzeby pracodawcy materiatu i jego ceny
rynkowe, a takze normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty dostepu do tgczy telekomunikacyjnych.

»Inne koszty bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej”, czyli jakie?

Z obecnego brzmienia projektowanych przepiséw bez watpienia wynikajg obowigzki pracodawcy co do pokrycia
wskazanych w ustawie kosztéw. Nie nalezy jednak zapomina¢ o tym, iz pracodawca moze umowié¢ sie z
pracownikami na pokrycie innych, bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej kosztéw. Jakie to
koszty? Ustawodawca nie sprecyzowat ich w projekcie ustawy i pozostawit katalog otwarty. Z jednej strony takie
ogolne wskazanie moze rodzi¢ watpliwosci interpretacyjne, co tak naprawe moze naleze¢ do takich kosztéw, z
drugiej jednak strony ustawa jest stosowana powszechnie, a takie uniwersalne pojecie jest uzyteczne o tyle, ze
koszty moga sie rozni¢ w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy. Ciezar dziatania zostanie wigc w tym
przypadku przeniesiony na pracodawcéw i pracownikow, ktérzy bedg musieli szczegétowo uregulowac te kwestie
miedzy sobg.

Prace nad zmiang kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej wcigz trwajag, a wszyscy — zaréwno pracodawcy, jak i
pracownicy z niecierpliwoscig czekajg na nowe przepisy. Miejmy nadzieje, ze przyniosg one satysfakcjonujace,
przejrzyste rozwigzania. Niezaleznie od tego, juz teraz warto uregulowaé te kwestie w aktach
wewnatrzzaktadowych.

Kontakt:

Edyta Defanska-Czujko

ekspertka BCC ds. prawa pracy,

counsel w Crido Legal

tel. 728 909 680

e-mail: edyta.defanska-czujko@bcc.org.pl

Business Centre Club powstat pod koniec XX w., w 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsigbiorcéw i najwigkszq w kraju ustawowq organizacjq indywidualnych pracodawcéw. Grupa BCC sktada sie z Klubu BCC, Zwigzku
Pracodawcéw BCC i Studenckiego Forum BCC. Cztonkowie BCC zatrudniajq ponad 400 tys. pracownikow, ob
dziatajq 22 loze regionalne. Do BCC nalezq przedstawiciele wszystkich branz, migdzynarodowe korporacje,

irm siegajq 20 miliardow ztotych a siedziby rozlokowane sq w blisko 250 miastach. Na terenie catej Polski
tytucie finansowe i ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyjne, najwieksi polscy producenci, uczelnie wyzsze,

koncerny wydawnicze i znane kancelarie prawne. Cztonkami Klubu sq takze prawnicy, dziennikarze, naukowcy, wydawcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC koncentruje sie na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i pomocy

przedsiebiorcom, jest ustawowym cztonkiem Rady Dialogu Spotecznego. Koordynatorem wszystkich dziatari BCC jest Marek Goliszewski.
Kontakty prasowe: https://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/kontakty-do-ekspertow, wiecej: https://www.bcc.org.pl/ oraz: https.//www.facebook.com/businesscentreclub


mailto:edyta.defanska-czujko@bcc.org.pl
https://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/kontakty-do-ekspertow
https://www.bcc.org.pl/
https://www.facebook.com/businesscentreclub

