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KOMENTARZ DO PROJEKTU
STRATEGII DEMOGRAFICZNEJ 2040

W Prognozie Ludnosci na lata 2014-2050 Gtéwnego Urzedu Statystycznego przewiduje sie, iz w
2050 r. liczba ludnosci w Polsce wyniesie 33 950,6 tys. osob. Od roku 1990 wspétczynnik
dzietnos¢ (TFR) dla Polski uzyskuje wartosé¢ ponizej 2.1, co oznacza brak zastepowalnosci

pokolen.

Zgodnie z prognozami EUROSTAT starzenie sie ludnosci w Polsce bedzie przebiegato najszybciej w
catej UE. Sytuacja demograficzna Polski moze sta¢ sie istotnym problemem, w szczegdlnosci w

aspekcie szybszego niz w innych krajach starzenia sie ludnosci.

W tym kontekscie BCC docenia przygotowanie Strategii Demograficznej 2040, ktérej zasadniczym
celem jest wyjscie z putapki niskiej dzietnosci i zblizenie sie do poziomu dzietnosci gwarantujgcego
zastepowalnos$é pokoleh. Jednoczesnie, istotne watpliwo$ci budzi pominiecie w projekcie rozwigzan z
zakresu polityki senioralnej, majgcych na celu podniesienie jakosci zycia os6b starszych, co w
kontekscie wzrostu $redniej diugosci zycia oraz postepujgcego starzenia sie spoteczenstwa ma

znaczenie réwnie istotne co zwiekszenie dzietnosci.

Istotne uwagi budzi rowniez pominigecie kwestii wieku emerytalnego, ktéry w Polsce jest jednym z
najnizszym w Europie. W Strategii Demograficznej 2040 kilkakrotnie wskazano, ze wigksza liczba
dzieci, to dla wielu krétszy okres odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a w
konsekwencji niskie lub skrajnie niskie emerytury. W zwigzku z tym wydaje sie, ze wzmocnienie
rodziny powinno by¢ réwniez realizowane poprzez stopniowe podnoszenie wieku emerytalnego albo
co najmniej zrownanie wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn, co jest w zasadzie standardem w

krajach Unii Europejskie;.




Doceni¢ nalezy niektére rozwigzania ukierunkowane na znoszenie barier dla rodzicéw podejmujgcych
decyzje prokreacyjne, w szczegoélnosci wsparcie pracodawcéw zatrudniajgcych kobiety po przerwie
zwigzanej z urodzeniem dziecka, wsparcie pracodawcéw w dziataniach sprzyjajgcych tgczeniu pracy
zawodowej z opiekg nad dzie¢mi i wspieranie rozwoju programéw rodzinnej odpowiedzialnosci
biznesu (CFR).

Nalezy zaznaczy¢, ze przed wprowadzeniem nowych mechanizmoéw zapowiadanych w Strategii
Demograficznej 2040 albo modyfikacji tych juz obowigzujgcych konieczna bytaby weryfikacja na ile
dzisiaj obowigzujgce rozwigzania stuzg celom, dla ktérych zostaty wprowadzone oraz na ile
planowane rozwigzania mogg sie bardziej przystuzy¢ ich realizacji. Wprowadzanie kolejnych,
uzupetniajgcych rozwigzan, ktére w znacznym stopniu bedg opierac sie na dzisiejszych rozwigzaniach
bez pogtebionej refleksji w zakresie ich efektywnosci wptynie negatywnie na poziom skomplikowania

prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego.
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Business Centre Club powstat pod koniec XX w., w 1991 roku. Jest prestizowym Klubem przedsigbiorcéw i najwigkszq w kraju ustawowq organizacjq indywidualnych pracodawcéw. Grupa BCC sktada sie z Klubu BCC, Zwigzku
Pracodawcéw BCC i Studenckiego Forum BCC. Cztonkowie BCC zatrudniajq ponad 400 tys. pracownikéw, obroty firm siegajq 20 miliardow zlotych a siedziby rozlokowane sq w blisko 250 miastach. Na terenie catej Polski
dziatajq 22 loze regionalne. Do BCC nalezq przedstawiciele wszystkich branz, migdzynarodowe korporacje, instytucje finansowe i ubezpieczeniowe, firmy telekomunikacyjne, najwieksi polscy producenci, uczelnie wyzsze,
koncerny wydawnicze i znane kancelarie prawne. Cztonkami Klubu sq takze prawnicy, dziennikarze, naukowcy, wydawcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC koncentruje sie na dziataniach na rzecz rozwoju gospodarki i pomocy
przedsiebiorcom, jest ustawowym cztonkiem Rady Dialogu Spofecznego. Koordynatorem wszystkich dziatari BCC jest Marek Goliszewski

Kontakty prasowe: https://www.bcc.org.pl/strefa_eksperta/kontakty-do-ekspertow, wiecej: https://www.bcc.org.pl/ oraz: https://www.facebook.com/busin treclub
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