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ofinansowanie dofinansowania D projektow
(typy wnioskodawcow
powinny by¢ spojne z
informacjami wskazanymi w (opszargeografic2ny,
SZOP; w przypadku (TS Sy (co najmniej nazwa
o (termin z (termin z (kwota (w tym miejscu mozna doprecyzowac informacje z
(typy projektow powinny by¢ spéjne z informacjami | niekonkurencyjnego sposobu 3 podmiotu
Y do dnia, miesigca lub  |do dnia, miesiaca lub | na w SZOP:; caly kraj lub . Kolumn A-K, np. wskazac warunki, od ktorych
(numer i nazwa dziatania - jesli nabér | (jesli w danym dziataniu bedzie wiecej | wskazanymi w SZOP:; typy wyboru projektow nalezy i " odpowiedzialnego za | (do wyboru: konkurencyjny | (cel powinien by¢ spojny z informacjami wskazanymi w
1 kwartatu; 1k kwartatu; Tkt lez) /ad: b 2$nic di:
(numer i nazwa priorytet) | o yadzony na poziomie dzistanis) | iz jeden nabdr) projektow mozna doprecyzowac w informacjach wskazac nazwe UEREL W |[STERE O e albo SZOP) [ER8 DrzeptoW 3uzoeinAnol InYIa Rl Caczedy)
daty dziennej format: | daty dziennej format: | projektow w naborze |wojewédztwa; obszar doszio do zmian w harmonogramie lub wskazac
dodatkowych) whioskodawcy/wnioskodawcé whioskow o
" dd.mm.rrrr) dd.mm.rrrr) podana w zlotych) | mozna doprecyzowac w inne istotne okolicznosci zwiazane z naborem)
w; typy. dofinansowanie)
whioskodawcéw mozna
doprecyzowac w informacjach (dodatkawyah)
dodatkowych)
’EFStCFv&K - Zwigkszanie rownego i szybkiego ostepu |\ o oroieia sostang wypracowane, we
do dobrej jakosci, trwalych i przystepnych cenowo ustug, w | " )
; ° wspolpracy ponadnarodowej, nowe standardy
tym uslug, kiore wspierajq dostep do mieszkan oraz opieki " fowe
Standardy funkcjonowania ; OPIeK! | Gziatania specialistycznych oérodkow wsparcia dia
' owaria Projeki wspolpracy ponadnarodowe] zakladajacy ; skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnei; : >
S . osrodkow wsparcia dia | 101K 2dnar ° Kancelaria Prezesa Rady Centrum Projekiow : 0s6b doznajacych przemocy domowej (SOW),
1 Umiejetnosci 01.01 ¢ wdrozenie nowych rozwiazan dzieki wspolpracy z ; 17.07.2025 30.00.2025 6000 000,00 Caly kraj systemow jalne, w tym .
056 dozajacych przemocy ze wzgledu | IOEST DONER oL Ministrow Europejskich Mdicosnteimin ) do wymogow dyrektywy Parlamentu
na plec¢. ) y 5068 e, i Rady (UE) 2024/1385 z dnia 14
dzieci i grup 7 w sytuaci; ) A !
e ¢ maja 2024 r. w sprawie zwalczania przemocy wobec,
poprawa dostepnosci, w tym dia osob z ! :
. kobiet i przemocy domovwej
nosciami.skuteczno$ci i odoornosci
Tk TG-Sy R GsTgp—| KOG T Tar s
do dobrej jakosci, osrodkom wsparcia dla 0séb doznajacych przemocy |
Specialistyczne osrodki trwalych i przystepnych cenowo uslug, w tym ustug, ktére | domowej (SOW) dofinasowania dostosowania ich
Wsparcie Osrodkéw | Projekt wspdip zakiadajacy
1 Umiejetnosci 01.01 Wspéipraca ponadnarodowa | Wsparcia (SOW) we wdrozeniu nowych |wdrozenie nowych rozwiazan dzieki wspoipracy z ‘;‘i‘z;z‘:y";z;ﬁfggﬁl;ﬁh 27.11.2025 31122025 24,000 000° Caly kraj gj:::;:‘;:;:‘ KOV | konkurencyiny e oplekl . doslanas wﬂz%?ﬂﬂgf;mf;? me:‘:‘aj 5
Eandarcuinkcionauna PEEEe i Eg tym organizacje pozarzadowe opieki zdrowotnej; modernizacia systemoéw ochrony 2024 1. w sprawie zwalczania przemocy wobec
socjalne], wtym wspieranie dostepu do y socjalnej, |kobiet i p . Wsparcie w ramach
EFS+.CP4.B - Modernizacja instytucji i sluzb rynkéw pracy
S':::?:w:”‘ﬁ ::::::z:’;‘g:zgi'::; o narzedz Administracja publiczna, celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na
01.02 Rozwdj publicznych stuzb i e'e:aedyckac vch iy wykoreystaniu |tworsents Scioser kariery | Scibsoh edukacyimen prey |IMSMAUCIS nauki | edukacii, Ministerstwo Rodziny, ora terminowej i
I- Umiejetnosci i oml publicznych stuzt Pl ,.fmi 2y wykorzystaniu :w:n e At Yeh P12Y | Organizacie spoleczne i 01.09.2025 31.10.2025 5000 000,00 caly kraj Pracy i Polityki mocy i wsparcia na rzecz dostosowania
Zawoil":awa e danyh i e d;’;awa N ':a 1"‘;5” i Rasyfiac zwigzki wyznaniowe, Partnerzy Spolecznej umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku
aeyfiach yeh. e yeh. e A spoleczni, Sluzby publiczne pracy oraz na rzecz przeplywéw i mobilnosci na rynku
pracy
Daiatania szkoleniowe | doradcze dia pracownikow
iinnych EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracownikow,
_|obszarach Kuuczowych dia rozwoju spoleczno- Polska Agencia przedsigbiorstw i przedsigbiorcow do zmian, wspieranie
1- Umiejetnosci 01.03 Kadry nowoczesne] gospodarki x::::c"";g df:p"ﬂ";::;g:‘:::‘“" gospodarczego kraju, w tym:a) dostosowanie :r‘;':';a&:gz’;zi ey RZ08.202 is0.2022 8200 000,00 caly kraj 0zwoju niekonkurencyjny aktywnego i zdrowego starzenia sig oraz zdrowego i
przedsigbiorstw do zmian/radzenie sobie w Przedsigbiorczosei dobrze dostosowanego érodowiska pracy, kidre
trudnosciach uwzglednia zagrozenia dia zdrowia
Uczelnie, MSP, Partnerzy
gospodarczy, Organizacie
pozarzadowe, Zwiazki
zawodowe, Organizacie EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracownikow,
; 6 Polska Agencia jorstw i 6w do zmian, wspieranie | Termin ogloszenia naboru zostal przesuniety,
1- Umiejetnosci 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki ;l;::é :;‘V?VW,:"“S‘"VC“ Kont ;Z;?&WSZ“" systemu Indywidualnych Kont Dutze przedsiebiorstwa, 15.11.2025 31.12.2025 112 035 000,00 caly kraj Rozwoju Konkurencyiny aktywnego i zdrowego starzenia sig oraz zdrowego i szczegslowe informacje w ww. zakresie zostang
lowyel lowyel Osrodki ksztalcenia dorostych, Przedsigbiorczosci dobrze dostosowanego $rodowiska pracy, kire podane niezwlocznie po ich ustaleniu
Organizacje badawcze, lzby uwzglednia zagrozenia dia zdrowia
gospodarcze, Jednostki
naukowe, Instytucje otoczenia
biznesu.
Uczelnie, MSP, Partnerzy
gospodarczy, Organizacie
pozarzadowe, Zwiazki
Wsparcie przedsigbiorcow i innych 6 Organizace EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracownikow,
) ich pracownikéw, realizowane w obszarach 2rzeszajace pracodawcow, Polska Agencia przedsigbiorstw i przedsigbiorcow do zmian, wspieranie -
1- Umiejetnosci 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki Kh?r':‘s‘;;‘:":é‘j iﬁr‘ii‘i?‘"y”’q' ¢m dla rozwoju spo i AR 18.12.2025 66 690 000,00 caly kraj Rozwoju Konkurencyiny aktywnego i zdrowego starzenia sig oraz zdrowego i sél:s’ “,’f“";ﬂ:”‘ﬁi‘:j praviecia fazdlEzazind
z ) Kraju, w tym: e) zwiazane z automatyzacja i nowymi | Osrodki ksztaicenia dorostych, Przedsiebiorczosci dobrze dostosowanego $rodowiska pracy, kiére pa: -
technologiami Organizacje badawcze, lzby uwzglednia zagrozenia dia zdrowia
gospodarcze, Jednostki
naukowe, Instytucje otoczenia
biznesu.
EFS+.CP4.E - Poprawa jakosci, poziomu wigczenia
spolecznego i skutecznosci systemow ksztalcenia i
Instytucje wspierajace biznes,
szkolenia oraz ich powiazania  rynkiem pracy — w tym
Partnerzy spoleczni,
Szkolenia dla koordynatorow i Organizacje spoteczne i Ministerstwo Edukacji przez walidacjg uczenia sig pozaformalnego i
1 Umiejgtnosci 01.04 Rozwoj systemu edukacji ootk oyt 1. Kszalcenie | doskonalenie kadr systemu oswiaty |0 9RERcl0 SPRREE ] 110.00.2025 24.10.2025 25000 000,00 caly kraj N w celu wspierania nabywania kompetencji | Fiszka przyjeta na Xil posiedzeniu KM FERS.
w ¥ azid wyzr 4 A ! Kluczowych, w tym umiejetnosci w zakresie
nauki i edukacii, Administracja $
przedsigbiorczosei i kompetencii cyfrowych, oraz przez
publiczna, Przedsigbiorstwa !
wspieranie wprowadzania dualnych systeméw szkolenia i
EFS+.OP4.E - Poprawa jakoéci, poziomu wiaczenia
Przedsigbiorstwa, spolecznego i skutecznosci systemow ksztalcenia i
Administracja publiczna, szkolenia oraz ich powiazania z rynkiem pracy - w tym
P UM S Instytucie nauki i edukacji, Ministorstwo Edukaci przez walidacie uczenia sig pozaformalnego i
1 Umiejgtnosci 01.04 Rozwéj systemu edukacii ROzl uieletnose oxttowyd 1. Kszalcenie | doskonalenie kadr systemu o$wiaty | Organizacie spoleczne i 20.10.2025 24.11.2025 55000 000,00 caly kraj oo i i W celu wspierania nabywania kompetencji |Fiszka przyjeta na Xl posiedzeniu KM FERS.
czyel yel zwigzki wyznaniowe, Partnerzy d Kluczowych, w tym umiejetnosci w zakresie
spoleczni, Instytucje: przedsigbiorczosci | kompetencji cyfowych, oraz przez
wspierajace biznes wspieranie wprowadzania dualnych systeméw szkolenia
jowania
~Poprawa jakosci, poziomu wiaczenia
Instylucie wspierajace biznes, spolecznego i skutecznosci systemow ksztalcenia i
Partnerzy spoleczni, szkolenia oraz ich powiazania z rynkiem pracy - w tym
. ) Konkurs dolyczacy opracowania gier ) ] Organizacie spoleczne i Ministerstwo Edukac]i ) przez walidacie uczenia si¢ pozaformalnego i
1 Umiejgtnosci 01.04 Rozwéj systemu edukacii o e outioogo |7 CYzacia wedukaci e aucio |31:032025 30.00.2025 30200 000,00 caly kraj Nerodows] konkurencyjny D e ona ra et kompoteni | FiS24a preyita na Xil posiedzeniu KM FERS.
nauki i edukacji, Adminisiracia Kluczowych, wtym umiejetnosci w zakesie
publiczna, Przedsigbiorstwa przedsigbiorczosci | kompetendji cyfowych, oraz przez
weniarania i dualnuch svsteméw szkolania |




Konkurs dotyczacy opracowania

Instytucje wspierajace biznes,
Partnerzy spoleczni,
Organizacje spoleczne i

Edukacji

EFS+.CP4.E - Poprawa jakosci, poziomu wiaczenia
spolecznego i skutecznosci systemow ksztalcenia i
szkolenia oraz ich powiazania z rynkiem pracy - w tym
przez walidacig uczenia sie pozaformalnego i

1- Umiejetnosci 01.04 Rozwéj systemu edukacii zaawansowanych technologicznie e- 7. Cyfryzacja w edukacji e amananiowe. nattucie |31:032025 31.10.2025 59 750 000,00 caly kraj P w celu wspierania nabywania kompetencil |Fiszka przyieta na Xl posiedzeniu KM FERS.
materiatéw do ksztalcenia ogélnego n s Kluczowych, w tym umiejetnosci w zakresie
nauki i edukaci, Administracia
‘ am przedsigbiorczosci i kompetendji cyfrowych, oraz przez.
publiczna, Przedsiebiorstwa
wspieranie wprowadzania dualnych systemow szkolenia i
EFS+.CP4.E - Poprawa jakosci, poziomu wiaczenia
Przedsigbiorstwa, Spolecznego i skutecznosci systemow ksztaicenia i
Administracia publiczna, szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy - w tym
Opracowanie e-materiaiow Instytuce nauki i edukacji, Ministerstwo Edukacii przez walidacig uczenia sig pozaformalnego i
1- Umiejgtnosci 01.04 Rozwoj systemu edukacii P : 7. Cyfryzacja w edukacji Organizacje spoleczne i 20.10.2025 24.11.2025 50 873 600,00 caly kraj " g w celu wspierania nabywania kompetendji | Fiszka przyjeta na X posiedzeniu KM FERS.
wspierajqcych edukacje wiaczajaca Narodowej
zwiazki wyznaniowe, Partnerzy Kluczowych, w tym umiejgtnosci w zakresie
spoleczni, Instytucie przedsigbiorczosc i kompeteni cyfrowych, oraz przez
wspierajace biznes wspieranie wprowadzania dualnych systemow szkolenia i
EFS+.CP4.E - Poprawa jakoéc, poziomu wiaczenia
spolecznego i skutecznosci systeméw ksztalcenia i
i, szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy — w tym
Opracowanie e-materialéw do Partnerzy spoleczni, Ministerstwo Edukacji przezwalldacielUczenia sie pozaformalnedo |
I - Umiejetnosci 01.04 Rozw6j systemu edukacji 7. Cyfryzacja w edukacji b 21.05.2025 31.10.2025 59619 276,00 caly kraj w celu wspierania nabywania kompetencji |Fiszka przyjeta na Xill posiedzeniu KM FERS.
Ksztalcenia zawodowego — 1. edycja Organizacje spoleczne, Narodowej
Kluczowych, w tym umiejetnosci w zakresie
Instytucje nauki i edukacji
przedsigbiorczosci | kompetencii cyfrowych, oraz przez
\wspieranie wprowadzania dualnych systeméw szkolenia i
EFS+.CP4.E - Poprawa jakosci, poziomu wiaczenia
Spolecznego i skutecznosci systemow ksztaicenia i
szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy - w tym
Rozwijanie metod i form wspierania Ministerstwo Edukacii przez walidacig uczenia sig pozaformalnego i
1- Umiejgtnosci 01.04 Rozwoj systemu edukacii indywidualnego potenciatu uczennici | 1. Ksztaicenie i doskonalenie kadr systemu odwiaty | Instytut Badart Edukacyinych  |19.09.2025 24.10.2025 21773000,00 caly kraj N g w celu wspierania nabywania kompetencji | Fiszka przyieta na XIV posiedzeniu KM FERS.
uczniow zdolnycf 4 Kluczowych, w tym umiejgtnosci w zakresie
przedsigbiorczosc i kompeteni cyfrowych, oraz przez
wspieranie wprowadzania dualnych systemow s estoloniai
EFS+.CP4.E - Poprawa jakosci, poziomu wiaczenia
spolecznego i skutecznosci systemow ksztalcenia i
szkolenia oraz ich powiazania z rynkiem pracy —w tym
Studia podyplomowe przygotowujace do Ministerstwo Edukacii przez walidacig uczenia sie pozaformalnego i
1- Umiejgtnosci 01.04 Rozwdj systemu edukacii wykonywania zawodu nauczycielaw | 1. Ksztalcenie i doskonalenie kadr systemu oéwiaty  |Instytucje naukii edukacji  |30.05.2025 23.12.2025 49,840 000,00 caly kraj N 3 W celu wspierania nabywania kompetencji | Fiszka przyjeta na Xll posiedzeniu KM FERS.
ksztalceniu zawodowym J Kluczowych, w tym umiejgtnosci w zakresie
przedsigbiorczosci | kompetenci cyfrowych, oraz przez
\wspieranie wprowadzania dualnych systeméw szkolenia i
EFS+.CP4.E - Poprawa jakosci, poziomu wiaczenia
spolecznego i skutecznosci systemow ksztaicenia i
szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy - w tym
oo ; ) przez walidacjg uczenia sig pozaformalnego i ’ ’ .
I Umiejetnosci 01.04 Rozwdj systemu edukacji Odbiér e-materialéw wspierajacych 7. Cyfryzacja w edukacji Osrodek Rozwoju Edukacji | kwiecien 2026 maj 2026 11,000 000,00 caly kraj Ministerstwo Edukacii w celu wspierania nabywania kompetencji | <e2IiZacia projektu uzalezniona od przyjecia fiszki
edukacie wiaczajaca Narodowej przez KM FERS,
Kluczowyeh, w tym umiejgtnosci w zakresie
przedsigbiorczosc i kompetenci cyfrowych, oraz przez
wspieranie wprowadzania dualnych systemow szkolenia i
EFS+.CP4.E - Poprawa jakosci, poziomu wiaczenia
spolecznego i skutecznosci systemow ksztalcenia i
szkolenia oraz ich powiazania z rynkiem pracy —w tym
Doskonalenie kompetenciji kadr Departament Prawny w przez walidacje uczenia si¢ pozaformalnego i 5
1 Umiejetnosci 01.04 Rozwéj systemu edukacii jednostek nadzoru pedagogicznego z  |1. Ksztalcenie i doskonalenie kadr systemu o$wiaty Edukacji 01.122025 05.01.2026 3000 000,00 caly kraj Ninistorstwo Edukad w celu wpierania nabywania kompetencii | Roal7acia projektu uzalezniona od przyiecia fiszk
larodowej przez KM FER:
zakresu prawa o$wialowego. Narodowe] Kluczowych, w tym umiejetnosci w zakresie
przedsigbiorczosci | kompetenc cyfrowych, oraz przez
\wspieranie wprowadzania dualnych systeméw szkolenia i
EFS+.CP4.E - Poprawa jakoéci, poziomu wiaczenia
Przedsigbiorstwa, spolecznego i skutecznosci systemow ksztaicenia i
Administracia publiczna, szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy - w tym
) o Instytuce nauki i edukacji, ’ przez walidacjg uczenia sig pozaformalnego i : ’ .
I- Umiejetnosci 01.04 Rozwdj systemu edukacji Cyfrowa edukacja w JST - rozwigzania |y e 1zicenie | doskonalenie kadr systemu oéwiaty | Organizacje spoleczne I marzec 2026 maj 2026 28 125 000,00 caly kraj Ministerstwo Edukacii w celu wspierania nabywania komptencji | <e2IiZacia projektu uzalezniona od przyjecia fiszki
strategiczne - Narodowej przez KM FERS,
zwiazki wyznaniowe, Partnerzy Kiczowych,w iy umisieincc w akresie
spoleczni, Instytucje yoh, oraz przez
wspierajace biznes wspieranie wprowadzama ualnyeh systeméw sskolania
EFS+.CP4.E - Poprawa jakosci, poziomu wigczenia
spolecznego i skutecznosci systemow ksztalcenia i
. T szkolenia oraz ich powiazania z rynkiem pracy —w tym
r::vy?;g ::Sleesjace pznes: Ministerstwo Eduka presziinl Cocellicze plals e bozatorained ol Realizacja projektu uzalezniona od przyjecia fiszki
1- Umiejgtnosci 01.04 Rozwoj systemu edukacii Opracowanie e-materialow do 7. Cyfryzacja w edukacji o czerwiec 2026 68 993 516,00 caly kraj
K Organizacije spoteczne, Narodowej przez KM FERS.
sztalcenia zawodowego — 2. edycja ottty | ada
ncji cyfrowych, oraz przez
\wspieranie wpmwadzama dualnych systemow szkolenia i
EFS+.CP4.E - Poprawa jakoéci, poziomu wiaczenia
Spolecznego i skutecznosci systemow ksztaicenia i
Insiyucie wspirsjace bizns, foé"f@lﬁ.ZZZ;Z"Jé’:f?il"ﬁ;?ﬁfm‘iﬂ“né’;iﬁy o
|- Umiejetnoscs 01,04 Rozwés systemu edukaci Rozwsj obudowy multimediainej do 5. System doradziwa zawodowego | promocia Partnerzy spoleczni, crerwiec 2026 lipioc 2026 14000 000,00 caly ki Ministerstwo Edukacii oo wanorania mabywania kompetenci. | Realizacia projektu uzalezriona od prayiecia iszd
doradzwa Organizacje spoleczne, Narodowej przez KM FERS,
Kuczomych,w tym amieiinoda w zaktesio
Instytucie nauk i edukacji
przedsigbiorczosc i kompetendi cyfrowych, oraz przez
wspieranie wprowadzania dualnych systemow szkolenia i
EFS+.CP4.E - Poprawa jakosc, poziomu wiaczenia
spolecznego i skutecznosci systemow ksztaicenia i
. szkolenia oraz ich powiazania z rynkiem pracy ~w tym
6. Rozwo] innowacji | wsparcie ucznia zdolnegow | Partnerzy spoleczni, Ministerstwo Edukacji presziinidecieliozenial iolpozatoralned ol Realizacja projektu uzalezniona od przyjecia fiszki
1- Umiejgtnosci 01.04 Rozwdj systemu edukacii Branzowe szkoly ewiczef: - konkurs : d czerwiec 2026 lipiec 2026 65200 000,00 caly kraj ; W celu wspierania nabywania kompetencj
ksztalceniu zawodowym Organizacje spoleczne. Narodowe] przez KM FERS,
o " Kiuczowych, w tym umiejgtnosci w zakresie
Instytucje nauki i edukacji
przedsigbiorczosci | kompetenc cyfrowych, oraz przez
wspieranie wprowadzania dualnych systemow szkolenia i
EFS+.CP4.E - Poprawa jakosci, poziomu wigczenia
spolecznego i skutecznosci systemow ksztaicenia
szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy — w tym
Wspieranie kadr zarzadzajacych w ’ przez walidacig uczenia sie pozaformalnego ,
I- Umiejetnosci 01.04 Rozwdj systemu edukacji tworzeniu warunkéw do rozwoju 1. Ksztalcenie i doskonalenie kadr systemu oswiaty | Osrodek Rozwoju Edukacji | czerwiec 2026 lipiec 2026 5500 000,00 caly kraj Ministerstwo Edukaci W celu wspierania nabywania kompetencji | <S2I12acia Projekdtu uzalezniona od przyjgcta fiszki

umiejetnosci kadry uczacej i uczniow

Narodowej

Kluczowych, w tym umiejgtnosci w zakresie
przedsigbiorczosci i kompetencii cyfrowych, oraz przez
wspieranie wprowadzania dualnych systeméw szkolenia i

przez KM FERS,




Przygemwame prognozy

8. Systemowa prognoza zapotrzebowania na

Edukaci

EFS+.CP4.E - Poprawa jakosci, poziomu wiaczenia
spolecznego i skutecznosci systemow ksztalcenia i
szkolenia oraz ich powiazania z rynkiem pracy - w tym
przez walidacig uczenia sie pozaformalnego i

. ) Realizacja projektu uzalezniona od przyigcia fiszki
1- Umiejetnosci 01.04 Rozwéj systemu edukacii T e Instytut Badan Edukacyinych  [styczen 2026 luty 2026 21,400 000,00 caly kraj P w celu wspierania nabywania kompeteni |2 ¢ YOS
Kluczowych, w tym umiejetnosci w zakresie
przedsigbiorczosci i kompetendji cyfrowych, oraz przez.
wspieranie wprowadzania dualnych systemow szkolenia i
EFS+.CP4.E - Poprawa jakosci, poziomu wiaczenia
Spolecznego i skutecznosci systemow ksztaicenia i
) Instyucio wepioraiace biznes, szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy - w tym
Konkurs na opracowanie e-materialow do e Ministerstwo Edukacii przez walidacig uczenia sig pozaformalnego i Realizacia projektu uzalesniona od prayiecia fiszki
I- Umiejetnosci 01.04 Rozwéj systemu edukacji jezyka obcego zawodowego (obszar B |7. Cyfryzacja w edukaci Y SR 31.10.2025 05.12.2025 3769 848,00 caly kraj W g w celu wspierania nabywania kompetencji 12 proj Py
Organizacje spoleczne, Narodowej przez KM FERS,
G) Kluczowych, w tym umiejgtnosci w zakresie
Instytucie nauk i edukacji
przedsigbiorczosc i kompeteni cyfrowych, oraz przez
wspieranie wprowadzania dualnych systemow szkolenia i
EFS+.CP4.E - Poprawa jakoéc, poziomu wiaczenia
spolecznego i skutecznosci systeméw ksztalcenia i T
szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy — w tym
na kierunkach studiow ks: ych w zakresie
01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie Ksztalcenie na potrzeby technologii Dostosowanie oferty podmiotow system szkolnictwa Narodowe Centrum przezwalldacielUczenia sie pozaformalnedo | obszaréw technologii krytycznych - technologii
I - Umiejetnosci 6go do potrzeb rozwoju gospodarki oraz zielonej| Uczelnie 6.11.2025 9.03.2026 155 200 000,00 caly kraj w celu wspierania nabywania kompetencji
wyzszym Kluczowych Badan i Rozwoju cyfrowych, czystych i zasobooszczednych oraz
i cyfrowej transformacji Kluczowych, w tym umiejetnosci w zakresie
biotechnologii (obszary wskazane w Komunikacie:
przedsigbiorczosci | kompetencii cyfrowych, oraz przez
KE C/2024/3209).
wspieranie wprowadzania dualnych systemow szkolenia i
EFS+.CP4.E - Poprawa jakosci, poziomu wiaczenia ) } } )
Spolecznego i skutecznosci systemow ksztaicenia i Nabdr na projekty dotyezace rozwoju kompetencii
dorostych jako niestandardowych odbiorcow
szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy - w tym ’ ° ;
szkolnictwa wyzszego - wsparcie przez uczelnie idei
01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie Rozwdj kwalifikacii i kompetencji 0s6b  |Rozwdj oferty uczelni w zakresie uczenia si Narodowe Centrum przez walidacjg uczenia sig pozaformalnego i uczenia sie przez cale zycie i dopasowanie do
1- Umiejgtnosci { Uczelnie kiecier 2026 czerwiec 2026 116 400 000,00 caly kraj ! ! w celu wspierania nabywania kompetencji 12 si K '
wyzszym dorostych I dorostych Badan | Rozwoju oczekiwan pracodawcow oraz ksztaicenia kadr na
Kluczowych, w tym umiejgtnosci w zakresie | praco
potrzeby zielonej i cyfrowej gospodarki (m.in
przedsigbiorczosc i kompeteni cyfrowych, oraz przez reeby 2 d
mozliwos¢ dokwalifikowania sig czy
wspieranie wprowadzania dualnych systemow s estoloniai ol
przekwalifikowania sie).
EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia sig przez cale zycie, w
ozliwosci i
| zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem
Wspieranie dalszego rozwoju 2
) 01.08 Rozwéj systemu edukacii i Ministerstwo Edukacji sie i Realizacja projektu uzalezniona od przyiecia fiszki
I - Umiejetnosci uczenia sie doroslych igi::;r?;g;e%o Systemu Kwalifikacjiw | 1. Rozwoj Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji Instytut Badar Edukacyjnych czerwiec 2026 lipiec 2026 56 000 000,00 caly kraj Narodowej niekonkurencyjny cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania | przez KM FERS.
na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy,
utatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilnosci zawodowej
EFS*.CP4.G - Wapleraio ozeniasip przez cale e, w
mozliwosci
Prowadzenie i rozwo) Zintegrowanego zmiany kwalifikacii dia wszystkich, z uwzg\edmemem
Unmisiotnosel 01.08 Rozwéj systemu edukacii i Rejestru Kwalifikac jako narzedzia 2. Prowadzenie i rozwj Zintegrowanego Rejestru . Ministerstwo Edukacji w zakresie Realizacja projektu uzalezniona od przyigcia fiszki
- Umiejetnosci uczenia sig doroslych wspierajacego uczenie si przez cale | Kwalifikacji Instytut Badan Edukacyjnych | czerwiec 2026 lipiec 2026 10,000 000,00 caly kraj Narodowej cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i Zapo\rzebowama przez KM FERS.
2ycie (ZRK4) na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy,
Ulatwianie zmian Sciezki kariery zawodowe | wspieranie
mobilnosci zawodowe]
EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia sig przez cale lvl:le w
mozliwosci
Rozwsj kompetencii cyfrowych: Systemowe wsparcie Centrum Projektéw [ElET kwa"ta;::::sm'mh z "'Mg‘ed"'e”"’m
1- Umiejgtnosci 01.09 Rozwéj kompetencji cyfrowych | Kluby Rozwoju Cyfrowego - skalowanie Z%aq- coyf(r:kv;m:::e ;mrosrycn - Kluby Rozwoju | Administracja publiczna kwiecien 2026 czerwiec 2026 975 857 660,00 caly kraj Relotal Oy e Cytonpen 16ptse proowidymranic amio | sapooabowania | e 4o62Y
Weg na nowe umiejetnosci na podstawie polrzeb rynku pracy,
utatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilnosci zawodowe
Prace Sektorowych Rad ds. Kompetencii dotyczace EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia sie przez cale zycie, w
identyfikacii luk 6inos ozliwosci i
Kompetencyinych i poltrzeb rozwojowych sektorow. zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem Realizowany jest nabr wnioskow wtrybie ciaglym.
0110 ! Zadania Rad ds. Podejmowane beda rwniez Sekiorowe Rady ds. Polska Agencja jetnosci w zakresie o i Wyika to z procesu podpisywania porozumier
1- Umiejetnosci potrzeb kompetencyjnych na rynku - 04.11.2024 31.10.2025 113 208 140,00 caly kraj Rozwoju konkurencyiny
Kompetencii dziatania wr ) . cyfrowych, lepsze zmian podmiotom organizacig i
pracy Przedsigbiorczosci opsze prze
Koreyécs wynkajaco 2 uesenia w mitfacu pracy | na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, | prowadzenie sekiorowej rady ds. kompetencii
budowania wspfpracy przedsigbiorca — Ulatwianie zmian Sciezki kariery zawodowe | wspieranie
uczelnialszkoa. mobilnosci zawodowej
EFS+.CP4.G Wspieranie uczenia sig przez cale zycie, w
Rozws] | wsparcie ksztalcenia kadr organizacyjnych, ozliwosci i
administracyjnych i zarzadzajacych systemu ochrony zmiany kwalifikacji dla wszystki 2z uwzglednieniem Tytut projektu: Szkolenia kadry centréw
. Szkolenia kadry centréw kiwiodawstwa i |zdrowia, Rozwoj i wsparcie ksztalcenia . . w zakresie iebi i i
(Eisinesc] 01.13 Umiejetnosci w sektorze zdrowia |, iotecnictwa podyplomowego przedstawicieli innych zawod REGETDERRD G R0ERD Celliiznz0 BETAD | &= ye] i cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania | Zgodnie z informacia zawarta w fiszce, kwota
Zwigzanych z ochrong zdrowia, w tym kadr zdrowotne] na nowe umiejgtnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, | dofinansowania wynosi 3 027 223,20
opieki diugoterminowej ulatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilnosci zawodowei (EFS+)
EFS+, CP4 G Wspieranie uczenia sig przez cale Z zyc\e w
mozliwosci "
, Tytut projektu: Kursy dia diagnostow laboratoryjnych
Kursy dia diagnostow laboratoryinych || ROZ13] | wsparcie ksztalcenia podyplomowego ) zmiany kwalifikaci dla wszys‘klch‘ z uwzg\ednlemem | pozostatych zawodtw medycanych w disgnostyte |
" . przedstawicieli innych zawodéw zwigzanych z Krajowa Izba Diagnostow w zakresie i "
1- Umiejetnosci 01131 w seklorze zdrowia zawodéw w 09.10.2025 08.11.2025 3319839045 | caly kraj Zdrowia terapii choréb
" ochrong zdrowia, w tym kadr zdrowotnej opieki Laboratoryjnych cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania
diagnostyce i terapii choréb . Zgodnie z informacija zawarta w ie, kwota
diugoterminowej na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy,
PR wynosi 34 225 144,80
utatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilnosci zawodowej (EFS+)
Organizacje pozarzadowe,
Organizadje zrzeszajace EFS+.CP4.C - Wspieranie zréwnowazonego pod
pracodawcow, Zwiazki ledem pici uczestnictwa w rynku pracy, rownych
Nigenietaliaddeiconi] 02.02 Wsparcie systemu opieki nad pal prace w Do zapodov INE Raeczelnic) Ministerstwo Rodziny, |\ rencyjnyiniekonkuren ﬁuenkéw racy oraz lepszej m‘rt'v“nuvz i -};;i d: y‘c iem | rozwazana jest organizacja naboru w trybie
réwnowaga miedzy zyciem | o2 2 V' SParcie syst Pl instytucjach opieki nad dzieémi w wieku | tworzacych instytucie opieki nad dzieémi w wieku do | Jednostki naukowe, Jednostki |01.12.2025 31.01.2026 6000 000,00 caly kraj Pracy i Polityki T My pracy psze] 91 migdzy 2yl Jest org: d
dzieémi do lat 3 ] ! oiny zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do niekonkurencyjnym
prywatnym i zawodowym dolat3 lat 3 oraz kacry sprawujace] opieke nad dzie¢mi Samorzadu Terytorialnego, Spolecznej
" przystepne cenowo opieki nad dzieémi i osobami
Osoby fizyczne, Podmioty
A ! ’ wsparcia w
ekonomii spolecznej, Instytucie
rynku pracy
Organizacje pozarzadowe,
Organizacje zrzeszajace . ’
praccdawccw Zwigzki EFS+.CP4.C - Wspieranie zrownowazonego pod Potrzeba ogloszenia naboru uzupelniajacego
. Wsparcie kay wagledem pici uczestnictwa w rynku pracy, rownych
- Opicka nad dzZleCmil |0 o e opieki nad P odmiotow MSP, Uczelnie, Ministerstwo Rodziny, D wynika z faklu, Ze w ramach pierwotnego
rownowaga miedzy zyciem parcie sy: P! P tworzacych instytucie opieki nad dzieémi w wieku do Jedncslkl naukowe, Jednostki | 17.09.2025 3.11.2025 5668 800,00 caly kraj Pracy i Polityki Konkurencyjny pracy psze) ‘91 migdzy naboru nr FERS.02.02-IP.06.002/2025, nie
dzieémi do lat 3 dzieémi w wieku do lat 3 w zakresie ¥ . Zzyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do
prywatnym i zawodowym Iat 3 oraz kadry sprawujace] opiekg nad dzie¢mi Samorzadu Terytorialnego, Spolecznej wyloniono do dofinansowania projektéw w ramach

wrazania standardw jakosci opieki

Osoby fizyczne, Podmioty
ekonomii spolecznej, Instytucje
rynku pracy

przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi i osobami
wsp:

arcia w

dwoch z planowanych czterech subregion6w.




1I- Opieka nad dzieémi i

02.03 Wsparcie réwnosci kobiet i

Dzialania na rzecz réwnego traktowania

Opracowanie i wdrozenie modeli wsparcia dia
Kluczowych aktorw, jako metoda osiagnigcia
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn na rynku pracy

Kancelaria Prezesa Rady
Ministrow, Departament ds.
Réwnego Trakiowanial

organizacie pozarzadowe, JST,

Ministerstwo Rodziny,

EFS+.CP4.C - Wspieranie zrwnowazonego pod
wzgledem pici uczestnictwa w rynku pracy, rownych
warunkow pracy oraz lepsze] réwnowagi migdzy zyciem

’W":;‘:aga‘ ’:a‘idozgjwyc::’“ mezczyzn na rynku pracy - $wiadomy pracodawca, rozwijajaca sig liderka, instytucje kultury, nauki, plotzuze A RDEDEIIED ] ;'i:ey;;"m' Lo | zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do
prywatnym o iywny of pi oby oérodki badawcze, P d przystepnej cenowo opieki nad dzieémi i osobami
wparcia w 2wigzki wsparcia w codzi j
_ W ramach przegladu érédokresowego FERS
- Opracowanie i przetestowanie narzedzi wsparcia dia | Ministerstwo Rodziny, Pracy i EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego wiaczenia 2gloszona zostala zmiana dotyczaca tego typu
11l- Dostepnosé i usiugi dia iy S ) ] wanie nareqdz Ministerstwo Rodziny, Spolecznego w celu promowania rownosci szans,
. 03.04 Nowe rozwigzania na rzecz os6b |Rozwo kregow wsparcia i asystencji | os6b z niepetnosprawnosciami - kregow wsparcia | Polityki Spolecznej, i projekiu.
os6b z ’ ? 30.00.2025 31.10.2025 230 000 000,00 caly kraj Pracy i Polityki i | aktywnego oraz
z prawnej oraz asystenta prawnego jako elementu modelu Departament Pomocy o et o , 10 min zt przeznaczone zostato na projekt pt
wspieranego podejmowania decyzji Spotecznej P d Deinstytucjonalizacja ukraifiskiej i polskiej pieczy
grup w niekorzystnej sytuaci
zastepczei w Polsce
o warasont EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego wiaczenia
I11- Dostepnose i Usiugi dia |3 o Noe oo ez 086D xssf:‘:: ‘;"’0’;’::1’:3 ‘L‘s;":"u‘:g'“z’“"b""y doradea | pasetwowy Fundusz Ministerstwo Rodziny, spolecznego w celu promowania rownosci szans,
os6b , 2z Mobilny Doradca Wigczenia Spolecznego | ™ poleczneg 0 Rehabilitacji Os6b 01.07.2025 06.10.2025 229 500 000,00 caly kraj Pracy i Polityki i i aktywnego oraz Nowy typ projektu (przeglad rodokresowy FERS).
<ciami |2 niepeinosprawnosciami niepefnosprawnoscia lub zagrozonych ! ) °
niepetnosprawnosciami ! : Niepefnosprawnych Spolecznej zdolnosci do w
niepefnosprawnoscia e oot
Reprezentatywne organizacje
zwigzkowe w rozumieniu art.
ﬁsc":;; ‘; ":'::’;::S‘I:é"u EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracownikéw,
IV - Spojnosé spolecznai  |04.03 Dialog spoleczny w zakresie Wsparcie dialogu spolecznego w interesow Spmeczne 0 i innych o Ministerstwo Rodziny, przedsiebiorstw i przedsigbiorcéw do zmian, wspieranie
PO P log sp y P: logu sp g pracownikéw w dialogu spolecznym w zakresie P 9 e 01.05.2025 30.09.2025 24,000 000,00 caly kraj Pracy i Polityki konkurencyjny aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i
zdrowie adaptacyjnosci zakresie Europejskiego Zielonego Ladu instytucjach dialogu
Europejskiego Zielonego tadu otecanego abo Spolecznej dobrze dostosowanego $rodowiska pracy, ktére
P 9 uwzglednia zagrozenia dla zdrowia
reprezentatywne organizacje
pracodawcéw w rozumieniu
art. 24 ust. 2-4 ww. ustawy
Reprezentatywne organizacje
zwigzkowe w rozumieniu art.
Jeracok lelontisnol czpeacihy 23 ust. 2 3 ustawy z dnia 24
zakresie wdrazania Europejskiego Aktu o e Radym o EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracownikéw,
I Sptmoct araeana T 04103 Dio epoietary w aakrenie Dostepnosci w Polsce. Poza tym Dziatania partneréw spolecznych na rzecz wdrozenia Spoleczne o innych 9 Ministerstwo Rodziny, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie
T e wnioskodawcami w konkursie oprécz | 22 8 PeTAECM SPSREIVCE 18 FEOE W % e e 05.11.2025 12.01.2026 16 000 000,00 caly kraj Pracy i Polityki konkurencyiny aktywnego i zdrowego starzenia sig oraz zdrowego i
ptach organizacji reprezentatywnych beda poiskied = ey Spolecznej dobrze dostosowanego érodowiska pracy, ktére
mogly byé organizacje branzowe i CEtd uwzglednia zagrozenia dla zdrowia
regionalne w nich zrzeszone. (EEEIE O TDAEIEED
pracodawcow w rozumieniu
art. 24 ust. 2-4 ww. ustawy
Rozwéj dialogu obywatelskiego poprzez ESO4.8. Wspieranie aktywnego wlaczenia spolecznego w
wzmocnienie funkcji analityczno- Rozwéj dialogu obywatelskiego poprzez wzmocnienie celu promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i
IV - Spéjnosé spoleczna i |04.07 Wsparcie NGO w zakresie funkcji anali i Organizacje pozarzadowe iich | o3 11 55 31.12.2025 12710 000,00 caly kraj Kancelaria Prezesa |, concyiny aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do
zdrowie dostepnosci i wiaczenia spolecznego sieci Rady Ministrow " o tuad
(EFSH)
. ESO4.8. Wspieranie aklywnego wiaczenia spolecznego w
R T e, Rozwoj dialogu obywatelskiego poprzez | p i gialogu obywatelskiego poprzez wzmocnienie O — . celu promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i
PO pare 'ganizacji pozal organizacji iczowych branz i ich 9 1e pozarzag 02.08.2025 30.09.2025 21000 000,00 caly kraj la P Konkurencyjny aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do
je dostepnosc i wiaczenia spolecznego |z kluczowych branz i ich oddzialywania " sieci Rady Ministrow : O ! ’
oddzialywania na sektorowe polityki publiczne sytuaci
na sektorowe polityki publiczne eren
EFS+.CP4.K: Zwiekszanie réwnego i szybkiego dostepu do
dobrej jakosci, trwalych i przystepnych cenowo ustug, w
tym ustug, ktére wspieraja dostep do mieszkar oraz opieki
Budowa i rozwéj potencjatu instytucjonalnego NGO. skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
IV - Spéjnosé spolecznai | 04.12.Wsparcie NGO w zakresie uslug | Wdrazanie strategii i planow Wadrazanie strategii i planéw lepsza | O ieh [ e 2026 (wiecien 2026 31780 000,00 caly kea Kancelaria Prezesa [, o modernizacja systeméw ochrony socjalnej, w tym
Zzdrowie publicznych i wspolpracy rozwojowych NGO wydolnosé zarzadcza, materialng i finansowa sieci 4 d Rady Ministréw ny \wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
organizacji pozarzadowych uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji;
poprawa dostepnosci, w tym dla 0séb z
niepelnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci
system6w ochrony zdrowia i ushug opieki dlugoterminowej
EFS+.CP4.K: Zwigkszanie réwnego i szybkiego dostepu do|
dobre] jakosci, trwalych i przystepnych cenowo uslug, w
tym ustug, ktére wpieraja dostep do mieszkar oraz opieki
Rozwdj rozwigzan z zakresu konsolidacji i skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
IV - Spojnost spoleczna i |04.12.Wsparcie NGO w zakresie ushug organizacji Organizac iich | . Kancelaria Prezesa modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym
Zzdrowie. publicznych i wspolpracy Wsparcie federacji NGO jego eci alz025) czeliieci22g BTN i) Rady Ministrow LB EEy wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegolnym
podejmowanych dziafan uwzglednieniem dzieci | grup w niekorzystnej sytuaci
poprawa dostepnosci, w tym dia os6b z
ci
systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dlugoterminowe]
EFS+.CP4.K - Zwigkszanie réwnego i szybkiego dostepu
do dobrej jakosci, trwalych i przystepnych cenowo ustug, w
tym uslug, kidre wspieraja dostep do mieszkan oraz opieki
Dsiatania na r2662 rozwolu wysokie] Ministerstwo Rodziny, Pracy i Ministerstwo Rodzin skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
IV - Spojnosc spoleczna i |04.13 Wysokiej jakosci system Dzialaniz © Ju wysokie] Wadrazanie polityki z zakresu rozwoju wysokiej jakosci | Polityki Spolecznej, 22.08.2025 31.12.2005 50,000 000,00 v V. systemow jalnej, w tym
P : jakosci Srodowiskowych ustug /draza X caly kraj Pracy i Polityki ! ,
zdrowie wigczenia spolecznego acomyen Srodowiskowych usiug spolecznych Departament Pomocy o wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegéinym
el Spotecznej P d uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji;
poprawa dostepnosci, w tym dia os6b z
niepefnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosei
systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dlugoterminowej
EFS+.CP4.K - Zwigkszanie réwnego i szybkiego dostepu
do dobrej jakosci, trwalych i przystepnych cenowo ustug, w
tym ustug, kiére wspierajq dostep do mieszkar oraz opieki
’ skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej;

s i ’ . ’ Ministerstwo Rodziny, * P 10 min 2t przeznaczone zostalo na projekt pt
IeenotcsLepol=c = L e e E RichiabEoezie e e Cl BT A Fundacja Fundusz Wspoipracy | 01.02.2026 01.03.2026 190 000 000,00 caly kraj Pracy i Polityki 1 SR ) g Deinstytucjonalizacja ukrairiskiej i polskiej pieczy
zdrowie wigczenia spolecznego (cz.l) powierzajcych PES uslugi spoleczne e, wspieranie dostepu do ochrony socjainej, ze szczegéinym | o0 “CIoNaEa

P d uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; &=
poprawa dostepnosci, w tym dia os6b z
niepeinosprawnosciami, skutecznosci i odpornosei
systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dlugoterminowej
EFS+.CP4.K - Zwigkszanie réwnego i szybkiego dostepu
do dobrej jakosci, trwalych i przystepnych cenowo ustug, w
tym uslug, kidre wspieraja dostep do mieszkan oraz opiek
Zapewnienie kadrze PS moziiwosci podnoszenia | Ministerstwo Rodziny, Pracy i Ministerstwo Rodzin skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
IV - Spojnosé spoleczna i |04.13 Wysokie] jakosci system Akademia Menadzera Przedsigbiorstwa | kwalifikaci zwiaszcza w obszarze prowadzonej Polityki Spoleczne; - styozan 2026 marzec 2026 10.000000,00 caly Praeyipoim ™ |onkurencyin modernizaca systeméw ochrony socjalnej, w tym
2zdrowie Wiaczenia spolecznego Spolecznego (cz. ll) i oraz - D Ekonomii 8 Y 5poémel Any wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym

Akademia Menadzera PS

Spolecznej

uwzglednieniem dzieci | grup w niekorzystnej sytuacii;
poprawa dostepnosci, w tym dla 0sob z
niepeinosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci
systemow ochrony zdrowia i uslug opieki dugoterminowej




Wypracowanie modelu wspoipracy
pomiedzy jednostkami samorzadu

Wypracowanie modelu wspdipracy pomigdzy
jednostkami samorzadu |erytor\alnego szczebla

procesw w Programie FERS i wykorzystania srodkow
Proaramu

i Polityki Regionalnej

e " N0 - terytorialnego gminy, powiatu i gminnego, oraz sadami, Rodziny, Pracy i Ministerstwo Rodziny, EES1 CALS promovanielegrad polecel 0200
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‘epcze] realizacji zadan wspierania rodziny w rodzinach Departament Demografii Spoleczne] tym 0s6b namamzle‘ potrzebujacych i dzieci
pieczy zastepcze] przeiwa]qcych uudnescl w wypetnianiu funkcji
Nowy typ projektu, kiéry zaklada dzialania majace nal
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IV - Spojnosé spoleczna i |04.16 Wsparcie systemu piec: Deinstytucjonalizacja ukraifiskiej i zD:s‘:‘sT::JTarl(‘azzic\J::;rra;;ﬁle;: z‘sﬁffn@em Ministerstwo Rodziny, Pracy i Ministerstwo Rodziny, EFS;:S:: és(gbs S: :ﬁonmﬁ"ﬁ::ﬁiz.%" l\zgr:‘;]illuczemem zaspokajania indywidualnych polrzeb dzieci i
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zdrowie zastepczej polskie] pieczy zastepcze] na po i spolecznym, w tym os6b najbardziej potrzebujgcych i
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miodziezy dzieci
publiczna,
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2drowie narazonych na na gospodarczej obywateli pafistw trzecich, w tym migrantéw
narazonych na wykluczenie jiazki wyznaniowe, Spolecznej
Shshs
EFS+.CP4 K Zwigkszanie rownego | szybkiego dostepu do
dobrej jakosci, trwalych i przystepnych cenowo ushug, w
tym ustug, ktére wpierajq dostep do mieszkar oraz opieki
. skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
o sposcne g o b s — e
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iapeinosprawnosciam, skutocsnoéo! odpormosc
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