
Priorytet Działanie Tytuł naboru
Typy projektów, które mogą otrzymać 

dofinansowanie 
Wnioskodawcy Data początkowa Data końcowa

Kwota 

dofinansowania 
Obszar geograficzny

Instytucja 

przyjmująca wnioski 

o dofinansowanie

Sposób wyboru 

projektów 
Cel polityki lub cel szczegółowy Informacje dodatkowe

(numer i nazwa priorytetu)
(numer i nazwa działania - jeśli nabór 

jest prowadzony na poziomie działania)

(jeśli w danym działaniu będzie więcej 

niż jeden nabór)

(typy projektów powinny być spójne z informacjami 

wskazanymi w SZOP; typy

projektów można doprecyzować w informacjach 

dodatkowych)

(typy wnioskodawców 

powinny być spójne z 

informacjami wskazanymi w 

SZOP; w przypadku 

niekonkurencyjnego sposobu 

wyboru projektów należy 

wskazać nazwę 

wnioskodawcy/wnioskodawcó

w;  typy

wnioskodawców można 

doprecyzować w informacjach 

dodatkowych)

(termin z dokładnością 

do dnia, miesiąca lub 

kwartału; w przypadku 

daty dziennej format: 

dd.mm.rrrr)

(termin z dokładnością 

do dnia, miesiąca lub 

kwartału; w przypadku 

daty dziennej format: 

dd.mm.rrrr)

(kwota przewidziana 

na

dofinansowanie 

projektów w naborze 

podana w złotych ) 

(obszar geograficzny 

powinien być spójny z 

informacjami wskazanymi 

w SZOP; cały kraj lub 

poszczególne 

województwa; obszar 

można doprecyzować w 

informacjach 

dodatkowych)

(co najmniej nazwa 

podmiotu 

odpowiedzialnego za 

przyjmowanie 

wniosków o 

dofinansowanie)

(do wyboru: konkurencyjny 

albo niekonkurencyjny)

(cel powinien być spójny z informacjami wskazanymi w 

SZOP)

(w tym miejscu można doprecyzować informacje z 

kolumn A-K, np. wskazać warunki, od których 

zależy przeprowadzenie naboru, wyjaśnić dlaczego 

doszło do zmian w harmonogramie lub wskazać 

inne istotne okoliczności związane z naborem)

I - Umiejętności 01.01 Współpraca ponadnarodowa

Standardy funkcjonowania 

specjalistycznych ośrodków wsparcia dla 

osób doznających przemocy ze względu 

na płeć

Projekt współpracy ponadnarodowej zakładający 

wdrożenie nowych rozwiązań dzięki współpracy z 

partnerem zagranicznym

Kancelaria Prezesa Rady 

Ministrów
17.07.2025 30.09.2025 6 000 000,00 Cały kraj

Centrum Projektów 

Europejskich
Niekonkurencyjny

EFS+.CP4.K - Zwiększanie równego i szybkiego dostępu 

do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług, w 

tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 

skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; 

modernizacja systemów ochrony socjalnej, w tym 

wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym 

uwzględnieniem dzieci i grup 7 w niekorzystnej sytuacji; 

poprawa dostępności, w tym dla osób z 

niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności 

W ramach projektu zostaną wypracowane, we 

współpracy ponadnarodowej, nowe standardy 

działania specjalistycznych ośrodków wsparcia dla 

osób doznających przemocy domowej (SOW), 

dostosowane do wymogów  dyrektywy Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2024/1385 z dnia 14 

maja 2024 r. w sprawie zwalczania przemocy wobec 

kobiet i przemocy domowej 

I - Umiejętności 01.01 Współpraca ponadnarodowa

Wsparcie Specjalistycznych Ośrodków 

Wsparcia (SOW) we wdrożeniu nowych 

standardów funkcjonowania

Projekt współpracy ponadnarodowej, zakładający 

wdrożenie nowych rozwiązań dzięki współpracy z 

partnerem zagranicznym

Specjalistyczne ośrodki 

wsparcia dla osób doznających 

przemocy domowej (SOW), w 

tym organizacje pozarządowe

27.11.2025 31.12.2025  24 000 000* Cały kraj
Centrum Projektów 

Europejskich
Konkurencyjny

EFS+.CP4.K - Zwiększanie równego i szybkiego dostępu 

do dobrej jakości,

trwałych i przystępnych cenowo usług, w tym usług, które 

wspierają dostęp

do mieszkań oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym 

opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony 

socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, 

ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i grup

Konkurs ma na celu umożliwienie specjalistycznym 

ośrodkom wsparcia dla osób doznających przemocy 

domowej (SOW) dofinasowania dostosowania ich 

działania do wymagań dyrektywy Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2024/1385 z 14 maja 

2024 r. w sprawie zwalczania przemocy wobec 

kobiet i przemocy domowej. Wsparcie w ramach 

konkursu będzie komplementarne względem 

I - Umiejętności
01.02 Rozwój publicznych służb 

zatrudnienia

Opracowanie interaktywnych narzędzi 

ułatwiających tworzenie ścieżek kariery i 

ścieżek edukacyjnych przy wykorzystaniu 

istniejących materiałów 

zawodoznawczych, baz danych i 

klasyfikacji

Opracowanie interaktywnych narzędzi ułatwiających 

tworzenie ścieżek kariery i ścieżek edukacyjnych przy 

wykorzystaniu istniejących materiałów 

zawodoznawczych, baz danych i klasyfikacji

Administracja publiczna, 

Instytucje nauki i edukacji, 

Organizacje społeczne i 

związki wyznaniowe, Partnerzy 

społeczni, Służby publiczne

01.09.2025 31.10.2025 5 000 000,00 cały kraj

Ministerstwo Rodziny, 

Pracy i Polityki 

Społecznej

konkurencyjny

EFS+.CP4.B - Modernizacja instytucji i służb rynków pracy 

celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na 

umiejętności oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio 

dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania 

umiejętności i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku 

pracy oraz na rzecz przepływów i mobilności na rynku 

pracy

I - Umiejętności 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki
Mentoring dla firm w trudnościach - 

wsparcie dla przedsiębiorców. 

Działania szkoleniowe i doradcze dla pracowników 

przedsiębiorstw i innych pracodawców, realizowane w 

obszarach kluczowych dla rozwoju społeczno-

gospodarczego kraju, w tym:a) dostosowanie 

przedsiębiorstw do zmian/radzenie sobie w 

trudnościach

Polska Agencja Rozwoju 

Przedsiębiorczości 

02.09.2025 15.10.2025
8 200 000,00 cały kraj

Polska Agencja 

Rozwoju 

Przedsiębiorczości

niekonkurencyjny

EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracowników, 

przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie 

aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i 

dobrze dostosowanego środowiska pracy, które 

uwzględnia zagrożenia dla zdrowia

I - Umiejętności 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki
Pilotaż Indywidualnych Kont 

Rozwojowych 

Przetestowanie systemu Indywidualnych Kont 

Rozwojowych

Uczelnie, MŚP, Partnerzy 

gospodarczy, Organizacje 

pozarządowe, Związki 

zawodowe, Organizacje 

zrzeszające pracodawców, 

Duże przedsiębiorstwa, 

Ośrodki kształcenia dorosłych, 

Organizacje badawcze, Izby 

gospodarcze, Jednostki 

naukowe, Instytucje otoczenia 

biznesu.

15.11.2025
31.12.2025 112 035 000,00 cały kraj

Polska Agencja 

Rozwoju 

Przedsiębiorczości

konkurencyjny

EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracowników, 

przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie 

aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i 

dobrze dostosowanego środowiska pracy, które 

uwzględnia zagrożenia dla zdrowia

Termin ogłoszenia naboru został przesunięty, 

szczegółowe informacje w ww. zakresie zostaną 

podane niezwłocznie po ich ustaleniu.

I - Umiejętności 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki
Kompetencje z automatyzacji dla 

transformacji cyfrowej. 

Wsparcie przedsiębiorców i innych pracodawców oraz 

ich pracowników, realizowane w obszarach 

kluczowych dla rozwoju społeczno-gospodarczego 

kraju, w tym: e) związane z automatyzacją i nowymi 

technologiami

Uczelnie, MŚP, Partnerzy 

gospodarczy, Organizacje 

pozarządowe, Związki 

zawodowe, Organizacje 

zrzeszające pracodawców, 

Duże przedsiębiorstwa, 

Ośrodki kształcenia dorosłych, 

Organizacje badawcze, Izby 

gospodarcze, Jednostki 

naukowe, Instytucje otoczenia 

biznesu.

28.11.2025
18.12.2025 66 690 000,00 cały kraj

Polska Agencja 

Rozwoju 

Przedsiębiorczości

konkurencyjny

EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracowników, 

przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie 

aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i 

dobrze dostosowanego środowiska pracy, które 

uwzględnia zagrożenia dla zdrowia

Nabór uzależniony od przyjęcia fiszki przez KM 

FERS w październiku br.

I - Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji
Szkolenia dla koordynatorów i 

koordynatorek cyfrowych 
1. Kształcenie i doskonalenie kadr systemu oświaty

Instytucje wspierające biznes, 

Partnerzy społeczni, 

Organizacje społeczne i 

związki wyznaniowe, Instytucje 

nauki i edukacji, Administracja 

publiczna, Przedsiębiorstwa

19.09.2025 24.10.2025 25 000 000,00 cały kraj
Ministerstwo Edukacji 

Narodowej
konkurencyjny

EFS+.CP4.E - Poprawa jakości, poziomu włączenia 

społecznego i skuteczności systemów kształcenia i 

szkolenia oraz ich powiązania z rynkiem pracy – w tym 

przez walidację uczenia się pozaformalnego i 

nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji 

kluczowych, w tym umiejętności w zakresie 

przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, oraz przez 

wspieranie wprowadzania dualnych systemów szkolenia i 

przygotowania zawodowego

Fiszka przyjęta na XIII posiedzeniu KM FERS.

I - Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji
Rozwój umiejętności cyfrowych 

nauczycieli i nauczycielek
1. Kształcenie i doskonalenie kadr systemu oświaty

Przedsiębiorstwa, 

Administracja publiczna, 

Instytucje nauki i edukacji, 

Organizacje społeczne i 

związki wyznaniowe, Partnerzy 

społeczni, Instytucje 

wspierające biznes

20.10.2025 24.11.2025 55 000 000,00 cały kraj
Ministerstwo Edukacji 

Narodowej
konkurencyjny

EFS+.CP4.E - Poprawa jakości, poziomu włączenia 

społecznego i skuteczności systemów kształcenia i 

szkolenia oraz ich powiązania z rynkiem pracy – w tym 

przez walidację uczenia się pozaformalnego i 

nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji 

kluczowych, w tym umiejętności w zakresie 

przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, oraz przez 

wspieranie wprowadzania dualnych systemów szkolenia i 

przygotowania zawodowego

Fiszka przyjęta na XIII posiedzeniu KM FERS.

I - Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji
Konkurs dotyczący opracowania gier 

edukacyjnych do kształcenia ogólnego
7. Cyfryzacja w edukacji 

Instytucje wspierające biznes, 

Partnerzy społeczni, 

Organizacje społeczne i 

związki wyznaniowe, Instytucje 

nauki i edukacji, Administracja 

publiczna, Przedsiębiorstwa

31.03.2025 30.09.2025 30 200 000,00 cały kraj
Ministerstwo Edukacji 

Narodowej
konkurencyjny

EFS+.CP4.E - Poprawa jakości, poziomu włączenia 

społecznego i skuteczności systemów kształcenia i 

szkolenia oraz ich powiązania z rynkiem pracy – w tym 

przez walidację uczenia się pozaformalnego i 

nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji 

kluczowych, w tym umiejętności w zakresie 

przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, oraz przez 

wspieranie wprowadzania dualnych systemów szkolenia i 

Fiszka przyjęta na XII posiedzeniu KM FERS.

Harmonogram naborów wniosków o dofinansowanie w programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego - aktualizacja 29 września 2025



I - Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji

Konkurs dotyczący opracowania 

zaawansowanych technologicznie e-

materiałów do kształcenia ogólnego

7. Cyfryzacja w edukacji 

Instytucje wspierające biznes, 

Partnerzy społeczni, 

Organizacje społeczne i 

związki wyznaniowe, Instytucje 

nauki i edukacji, Administracja 

publiczna, Przedsiębiorstwa

31.03.2025 31.10.2025 59 750 000,00 cały kraj
Ministerstwo Edukacji 

Narodowej
konkurencyjny

EFS+.CP4.E - Poprawa jakości, poziomu włączenia 

społecznego i skuteczności systemów kształcenia i 

szkolenia oraz ich powiązania z rynkiem pracy – w tym 

przez walidację uczenia się pozaformalnego i 

nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji 

kluczowych, w tym umiejętności w zakresie 

przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, oraz przez 

wspieranie wprowadzania dualnych systemów szkolenia i 

przygotowania zawodowego

Fiszka przyjęta na XII posiedzeniu KM FERS.

I - Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji
Opracowanie e-materiałów 

wspierających edukację włączającą
7. Cyfryzacja w edukacji 

Przedsiębiorstwa, 

Administracja publiczna, 

Instytucje nauki i edukacji, 

Organizacje społeczne i 

związki wyznaniowe, Partnerzy 

społeczni, Instytucje 

wspierające biznes

20.10.2025 24.11.2025 50 873 600,00 cały kraj
Ministerstwo Edukacji 

Narodowej
konkurencyjny

EFS+.CP4.E - Poprawa jakości, poziomu włączenia 

społecznego i skuteczności systemów kształcenia i 

szkolenia oraz ich powiązania z rynkiem pracy – w tym 

przez walidację uczenia się pozaformalnego i 

nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji 

kluczowych, w tym umiejętności w zakresie 

przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, oraz przez 

wspieranie wprowadzania dualnych systemów szkolenia i 

przygotowania zawodowego

Fiszka przyjęta na XII posiedzeniu KM FERS.

I - Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji
Opracowanie e-materiałów do 

kształcenia zawodowego – 1. edycja
7. Cyfryzacja w edukacji 

Instytucje wspierające biznes, 

Partnerzy społeczni, 

Organizacje społeczne,  

Instytucje nauki i edukacji

21.05.2025 31.10.2025 59 619 276,00 cały kraj
Ministerstwo Edukacji 

Narodowej
konkurencyjny

EFS+.CP4.E - Poprawa jakości, poziomu włączenia 

społecznego i skuteczności systemów kształcenia i 

szkolenia oraz ich powiązania z rynkiem pracy – w tym 

przez walidację uczenia się pozaformalnego i 

nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji 

kluczowych, w tym umiejętności w zakresie 

przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, oraz przez 

wspieranie wprowadzania dualnych systemów szkolenia i 

przygotowania zawodowego

Fiszka przyjęta na XIII  posiedzeniu KM FERS.

I - Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji

Rozwijanie metod i form wspierania 

indywidualnego potencjału uczennic i 

uczniów zdolnych 

1. Kształcenie i doskonalenie kadr systemu oświaty Instytut Badań Edukacyjnych 19.09.2025 24.10.2025 21 773 000,00 cały kraj
Ministerstwo Edukacji 

Narodowej
niekonkurencyjny

EFS+.CP4.E - Poprawa jakości, poziomu włączenia 

społecznego i skuteczności systemów kształcenia i 

szkolenia oraz ich powiązania z rynkiem pracy – w tym 

przez walidację uczenia się pozaformalnego i 

nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji 

kluczowych, w tym umiejętności w zakresie 

przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, oraz przez 

wspieranie wprowadzania dualnych systemów szkolenia i 

przygotowania zawodowego

Fiszka przyjęta na XIV  posiedzeniu KM FERS.

I - Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji

Studia podyplomowe przygotowujące do 

wykonywania zawodu nauczyciela w 

ksztalceniu zawodowym

1. Kształcenie i doskonalenie kadr systemu oświaty Instytucje nauki i edukacji 30.05.2025 23.12.2025 49 840 000,00 cały kraj
Ministerstwo Edukacji 

Narodowej
konkurencyjny

EFS+.CP4.E - Poprawa jakości, poziomu włączenia 

społecznego i skuteczności systemów kształcenia i 

szkolenia oraz ich powiązania z rynkiem pracy – w tym 

przez walidację uczenia się pozaformalnego i 

nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji 

kluczowych, w tym umiejętności w zakresie 

przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, oraz przez 

wspieranie wprowadzania dualnych systemów szkolenia i 

przygotowania zawodowego

Fiszka przyjęta na XIII  posiedzeniu KM FERS.

I - Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji
Odbiór e-materiałów wspierających 

edukację włączającą
7. Cyfryzacja w edukacji Ośrodek Rozwoju Edukacji kwiecień 2026 maj 2026 11 000 000,00 cały kraj

Ministerstwo Edukacji 

Narodowej
niekonkurencyjny

EFS+.CP4.E - Poprawa jakości, poziomu włączenia 

społecznego i skuteczności systemów kształcenia i 

szkolenia oraz ich powiązania z rynkiem pracy – w tym 

przez walidację uczenia się pozaformalnego i 

nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji 

kluczowych, w tym umiejętności w zakresie 

przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, oraz przez 

wspieranie wprowadzania dualnych systemów szkolenia i 

przygotowania zawodowego

Realizacja projektu uzależniona od przyjęcia fiszki 

przez KM FERS.

I - Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji

Doskonalenie kompetencji kadr  

jednostek nadzoru pedagogicznego  z 

zakresu prawa oświatowego.

1. Kształcenie i doskonalenie kadr systemu oświaty

Departament Prawny w 

Ministerstwie Edukacji 

Narodowej

01.12.2025 05.01.2026 3 000 000,00 cały kraj
Ministerstwo Edukacji 

Narodowej
niekonkurencyjny

EFS+.CP4.E - Poprawa jakości, poziomu włączenia 

społecznego i skuteczności systemów kształcenia i 

szkolenia oraz ich powiązania z rynkiem pracy – w tym 

przez walidację uczenia się pozaformalnego i 

nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji 

kluczowych, w tym umiejętności w zakresie 

przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, oraz przez 

wspieranie wprowadzania dualnych systemów szkolenia i 

przygotowania zawodowego

Realizacja projektu uzależniona od przyjęcia fiszki 

przez KM FERS.

I - Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji
Cyfrowa edukacja w JST - rozwiązania 

strategiczne
1. Kształcenie i doskonalenie kadr systemu oświaty

Przedsiębiorstwa, 

Administracja publiczna, 

Instytucje nauki i edukacji, 

Organizacje społeczne i 

związki wyznaniowe, Partnerzy 

społeczni, Instytucje 

wspierające biznes

marzec 2026 maj 2026 28 125 000,00 cały kraj
Ministerstwo Edukacji 

Narodowej
konkurencyjny

EFS+.CP4.E - Poprawa jakości, poziomu włączenia 

społecznego i skuteczności systemów kształcenia i 

szkolenia oraz ich powiązania z rynkiem pracy – w tym 

przez walidację uczenia się pozaformalnego i 

nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji 

kluczowych, w tym umiejętności w zakresie 

przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, oraz przez 

wspieranie wprowadzania dualnych systemów szkolenia i 

przygotowania zawodowego

Realizacja projektu uzależniona od przyjęcia fiszki 

przez KM FERS.

I - Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji Opracowanie e-materiałów do 

kształcenia zawodowego – 2. edycja

7. Cyfryzacja w edukacji 

Instytucje wspierające biznes, 

Partnerzy społeczni, 

Organizacje społeczne,  

Instytucje nauki i edukacji

czerwiec 2026 lipiec 2026 68 993 516,00 cały kraj
Ministerstwo Edukacji 

Narodowej
konkurencyjny

EFS+.CP4.E - Poprawa jakości, poziomu włączenia 

społecznego i skuteczności systemów kształcenia i 

szkolenia oraz ich powiązania z rynkiem pracy – w tym 

przez walidację uczenia się pozaformalnego i 

nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji 

kluczowych, w tym umiejętności w zakresie 

przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, oraz przez 

wspieranie wprowadzania dualnych systemów szkolenia i 

przygotowania zawodowego

Realizacja projektu uzależniona od przyjęcia fiszki 

przez KM FERS.

I - Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji
Rozwój obudowy multimedialnej do 

doradztwa zawodowego

5. System doradztwa zawodowego i promocja 

kształcenia zawodowego

Instytucje wspierające biznes, 

Partnerzy społeczni, 

Organizacje społeczne,  

Instytucje nauki i edukacji

czerwiec 2026 lipiec 2026 14 000 000,00 cały kraj
Ministerstwo Edukacji 

Narodowej
konkurencyjny

EFS+.CP4.E - Poprawa jakości, poziomu włączenia 

społecznego i skuteczności systemów kształcenia i 

szkolenia oraz ich powiązania z rynkiem pracy – w tym 

przez walidację uczenia się pozaformalnego i 

nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji 

kluczowych, w tym umiejętności w zakresie 

przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, oraz przez 

wspieranie wprowadzania dualnych systemów szkolenia i 

przygotowania zawodowego

Realizacja projektu uzależniona od przyjęcia fiszki 

przez KM FERS.

I - Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji Branżowe szkoły ćwiczeń - konkurs
6. Rozwój innowacji i wsparcie ucznia zdolnego w 

kształceniu zawodowym

Instytucje wspierające biznes, 

Partnerzy społeczni, 

Organizacje społeczne,  

Instytucje nauki i edukacji

czerwiec 2026 lipiec 2026 65 200 000,00 cały kraj
Ministerstwo Edukacji 

Narodowej
konkurencyjny

EFS+.CP4.E - Poprawa jakości, poziomu włączenia 

społecznego i skuteczności systemów kształcenia i 

szkolenia oraz ich powiązania z rynkiem pracy – w tym 

przez walidację uczenia się pozaformalnego i 

nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji 

kluczowych, w tym umiejętności w zakresie 

przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, oraz przez 

wspieranie wprowadzania dualnych systemów szkolenia i 

przygotowania zawodowego

Realizacja projektu uzależniona od przyjęcia fiszki 

przez KM FERS.

I - Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji

Wspieranie kadr zarządzających w 

tworzeniu warunków do rozwoju 

umiejętności kadry uczącej i uczniów 

1. Kształcenie i doskonalenie kadr systemu oświaty Ośrodek Rozwoju Edukacji czerwiec 2026 lipiec 2026 5 500 000,00 cały kraj
Ministerstwo Edukacji 

Narodowej
niekonkurencyjny

EFS+.CP4.E - Poprawa jakości, poziomu włączenia 

społecznego i skuteczności systemów kształcenia i 

szkolenia oraz ich powiązania z rynkiem pracy – w tym 

przez walidację uczenia się pozaformalnego i 

nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji 

kluczowych, w tym umiejętności w zakresie 

przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, oraz przez 

wspieranie wprowadzania dualnych systemów szkolenia i 

przygotowania zawodowego

Realizacja projektu uzależniona od przyjęcia fiszki 

przez KM FERS.



I - Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji
Przygotowanie prognozy 

zapotrzebowania na nauczycieli

8. Systemowa prognoza zapotrzebowania na 

nauczycieli
Instytut Badań Edukacyjnych styczeń 2026 luty 2026 21 400 000,00 cały kraj

Ministerstwo Edukacji 

Narodowej
niekonkurencyjny

EFS+.CP4.E - Poprawa jakości, poziomu włączenia 

społecznego i skuteczności systemów kształcenia i 

szkolenia oraz ich powiązania z rynkiem pracy – w tym 

przez walidację uczenia się pozaformalnego i 

nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji 

kluczowych, w tym umiejętności w zakresie 

przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, oraz przez 

wspieranie wprowadzania dualnych systemów szkolenia i 

przygotowania zawodowego

Realizacja projektu uzależniona od przyjęcia fiszki 

przez KM FERS.

I - Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji

Konkurs na opracowanie e-materiałów do 

języka obcego zawodowego (obszar B i 

G)

7. Cyfryzacja w edukacji 

Instytucje wspierające biznes, 

Partnerzy społeczni, 

Organizacje społeczne,  

Instytucje nauki i edukacji

31.10.2025 05.12.2025 3 769 848,00 cały kraj
Ministerstwo Edukacji 

Narodowej
konkurencyjny

EFS+.CP4.E - Poprawa jakości, poziomu włączenia 

społecznego i skuteczności systemów kształcenia i 

szkolenia oraz ich powiązania z rynkiem pracy – w tym 

przez walidację uczenia się pozaformalnego i 

nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji 

kluczowych, w tym umiejętności w zakresie 

przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, oraz przez 

wspieranie wprowadzania dualnych systemów szkolenia i 

przygotowania zawodowego

Realizacja projektu uzależniona od przyjęcia fiszki 

przez KM FERS.

I - Umiejętności
01.05 Umiejętności w szkolnictwie 

wyższym

Kształcenie na potrzeby technologii 

kluczowych

Dostosowanie oferty podmiotów systemu szkolnictwa 

wyższego do potrzeb rozwoju gospodarki oraz zielonej 

i cyfrowej transformacji

Uczelnie 6.11.2025 9.03.2026 155 200 000,00 cały kraj
Narodowe Centrum 

Badań i Rozwoju
konkurencyjny

EFS+.CP4.E - Poprawa jakości, poziomu włączenia 

społecznego i skuteczności systemów kształcenia i 

szkolenia oraz ich powiązania z rynkiem pracy – w tym 

przez walidację uczenia się pozaformalnego i 

nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji 

kluczowych, w tym umiejętności w zakresie 

przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, oraz przez 

wspieranie wprowadzania dualnych systemów szkolenia i 

przygotowania zawodowego 

Nabór na projekty przewidujące realizację działań 

na kierunkach studiów kształcących w zakresie  

obszarów technologii krytycznych - technologii 

cyfrowych, czystych i zasobooszczędnych oraz 

biotechnologii (obszary wskazane w Komunikacie 

KE C/2024/3209).

I - Umiejętności
01.05 Umiejętności w szkolnictwie 

wyższym

Rozwój kwalifikacji i kompetencji osób 

dorosłych II

Rozwój oferty uczelni w zakresie uczenia się 

dorosłych
Uczelnie kwiecień 2026 czerwiec 2026 116 400 000,00 cały kraj

Narodowe Centrum 

Badań i Rozwoju
konkurencyjny

EFS+.CP4.E - Poprawa jakości, poziomu włączenia 

społecznego i skuteczności systemów kształcenia i 

szkolenia oraz ich powiązania z rynkiem pracy – w tym 

przez walidację uczenia się pozaformalnego i 

nieformalnego, w celu wspierania nabywania kompetencji 

kluczowych, w tym umiejętności w zakresie 

przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, oraz przez 

wspieranie wprowadzania dualnych systemów szkolenia i 

przygotowania zawodowego 

Nabór na projekty dotyczące rozwoju kompetencji 

dorosłych jako niestandardowych odbiorców 

szkolnictwa wyższego - wsparcie przez uczelnie idei 

uczenia się przez całe życie i dopasowanie do 

oczekiwań pracodawców oraz kształcenia kadr na 

potrzeby zielonej i cyfrowej gospodarki (m.in. 

możliwość dokwalifikowania się czy 

przekwalifikowania się).

I - Umiejętności
01.08 Rozwój systemu edukacji i 

uczenia się dorosłych

Wspieranie dalszego rozwoju 

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w 

Polsce (ZSK 7)

1. Rozwój Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji Instytut Badań Edukacyjnych czerwiec 2026 lipiec 2026 56 000 000,00 cały kraj
Ministerstwo Edukacji 

Narodowej
niekonkurencyjny

EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia się przez całe życie, w 

szczególności elastycznych możliwości podnoszenia i 

zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem 

umiejętności w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji 

cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania 

na nowe umiejętności na podstawie potrzeb rynku pracy, 

ułatwianie zmian ścieżki kariery zawodowej i wspieranie 

mobilności zawodowej

Realizacja projektu uzależniona od przyjęcia fiszki 

przez KM FERS.

I - Umiejętności
01.08 Rozwój systemu edukacji i 

uczenia się dorosłych

Prowadzenie i rozwój Zintegrowanego 

Rejestru Kwalifikacji jako narzędzia 

wspierającego uczenie się przez całe 

życie (ZRK4) 

2. Prowadzenie i rozwój Zintegrowanego Rejestru 

Kwalifikacji 
Instytut Badań Edukacyjnych czerwiec 2026 lipiec 2026 10 000 000,00 cały kraj

Ministerstwo Edukacji 

Narodowej
niekonkurencyjny

EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia się przez całe życie, w 

szczególności elastycznych możliwości podnoszenia i 

zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem 

umiejętności w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji 

cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania 

na nowe umiejętności na podstawie potrzeb rynku pracy, 

ułatwianie zmian ścieżki kariery zawodowej i wspieranie 

mobilności zawodowej

Realizacja projektu uzależniona od przyjęcia fiszki 

przez KM FERS.

I - Umiejętności 01.09 Rozwój kompetencji cyfrowych Kluby Rozwoju Cyfrowego - skalowanie

Rozwój kompetencji cyfrowych: Systemowe wsparcie 

edukacji cyfrowej osób dorosłych - Kluby Rozwoju 

Cyfrowego (skalowanie)

Administracja publiczna kwiecień 2026 czerwiec 2026 975 857 660,00 cały kraj
Centrum Projektów 

Polska Cyfrowa
konkurencyjny

EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia się przez całe życie, w 

szczególności elastycznych możliwości podnoszenia i 

zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem 

umiejętności w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji 

cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania 

na nowe umiejętności na podstawie potrzeb rynku pracy, 

ułatwianie zmian ścieżki kariery zawodowej i wspieranie 

mobilności zawodowe

nie dotyczy

I - Umiejętności

01.10 Monitorowanie i identyfikacja 

potrzeb kompetencyjnych na rynku 

pracy

Zadania Sektorowych Rad ds. 

Kompetencji

Prace Sektorowych Rad ds. Kompetencji dotyczące 

identyfikacji luk

kompetencyjnych i potrzeb rozwojowych sektorów. 

Podejmowane będą również

działania upowszechniające wśród przedsiębiorstw 

korzyści wynikające z uczenia w miejscu pracy i 

budowania współpracy przedsiębiorca – 

uczelnia/szkoła. 

Sektorowe Rady ds. 

Kompetencji.
04.11.2024 31.10.2025 113 208 140,00 cały kraj

Polska Agencja 

Rozwoju 

Przedsiębiorczości

konkurencyjny

EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia się przez całe życie, w 

szczególności elastycznych możliwości podnoszenia i 

zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem 

umiejętności w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji 

cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania 

na nowe umiejętności na podstawie potrzeb rynku pracy, 

ułatwianie zmian ścieżki kariery zawodowej i wspieranie 

mobilności zawodowej

Realizowany jest nabór wniosków w trybie ciągłym. 

Wynika to z procesu podpisywania porozumień 

powierzających podmiotom organizację i 

prowadzenie sektorowej rady ds. kompetencji. 

I - Umiejętności 01.13 Umiejętności w sektorze zdrowia
Szkolenia kadry centrów krwiodawstwa i 

krwiolecznictwa 

Rozwój i wsparcie kształcenia kadr organizacyjnych, 

administracyjnych i zarządzających systemu ochrony 

zdrowia, Rozwój i wsparcie kształcenia 

podyplomowego przedstawicieli innych zawodów 

związanych z ochroną zdrowia, w tym kadr zdrowotnej 

opieki długoterminowej 

Narodowe Centrum Krwi 09.10.2025 08.11.2025              2 936 406,50 cały kraj Ministerstwo Zdrowia niekonkurencyjny

EFS+.CP4.G Wspieranie uczenia się przez całe życie, w 

szczególności elastycznych możliwości podnoszenia i 

zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem 

umiejętności w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji 

cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania 

na nowe umiejętności na podstawie potrzeb rynku pracy, 

ułatwianie zmian ścieżki kariery zawodowej i wspieranie 

mobilności zawodowej (EFS+)

Tytuł projektu: Szkolenia kadry centrów 

krwiodawstwa i krwiolecznictwa 

Zgodnie z informacją zawartą w fiszce, kwota 

dofinansowania wynosi 3 027 223,20

I - Umiejętności 01.13 Umiejętności w sektorze zdrowia

Kursy dla diagnostów laboratoryjnych i 

pozostałych zawodów medycznych w 

diagnostyce i terapii chorób

Rozwój i wsparcie kształcenia podyplomowego 

przedstawicieli innych zawodów związanych z 

ochroną zdrowia, w tym kadr zdrowotnej opieki 

długoterminowej

Krajowa Izba Diagnostów 

Laboratoryjnych
09.10.2025 08.11.2025            33 198 390,45 cały kraj Ministerstwo Zdrowia niekonkurencyjny

EFS+.CP4.G Wspieranie uczenia się przez całe życie, w 

szczególności elastycznych możliwości podnoszenia i 

zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem 

umiejętności w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji 

cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania 

na nowe umiejętności na podstawie potrzeb rynku pracy, 

ułatwianie zmian ścieżki kariery zawodowej i wspieranie 

mobilności zawodowej (EFS+)

Tytuł projektu: Kursy dla diagnostów laboratoryjnych 

i pozostałych zawodów medycznych w diagnostyce i 

terapii chorób

Zgodnie z informacją zawartą w piśmie, kwota 

dofinansowania wynosi 34 225 144,80

II - Opieka nad dziećmi i 

równowaga między życiem 

prywatnym i zawodowym

02.02 Wsparcie systemu opieki nad 

dziećmi do lat 3

Wsparcie osób podejmujących pracę w 

instytucjach opieki nad dziećmi w wieku 

do lat 3

Podniesienie kompetencji przedstawicieli podmiotów 

tworzących instytucje opieki nad dziećmi w wieku do 

lat 3 oraz kadry sprawującej opiekę nad dziećmi

Organizacje pozarządowe, 

Organizacje zrzeszające 

pracodawców, Związki 

zawodowe, MŚP, Uczelnie, 

Jednostki naukowe, Jednostki 

Samorządu Terytorialnego, 

Osoby fizyczne, Podmioty 

ekonomii społecznej, Instytucje 

rynku pracy

01.12.2025 31.01.2026 6 000 000,00 cały kraj

Ministerstwo Rodziny, 

Pracy i Polityki 

Społecznej

konkurencyjny/niekonkuren

cyjny

EFS+.CP4.C - Wspieranie zrównoważonego pod 

względem płci uczestnictwa w rynku pracy, równych 

warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem 

zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostęp do 

przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami 

wymagającymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

rozważana jest organizacja naboru w trybie 

niekonkurencyjnym

II - Opieka nad dziećmi i 

równowaga między życiem 

prywatnym i zawodowym

02.02 Wsparcie systemu opieki nad 

dziećmi do lat 3

Wsparcie kadry zarządzającej 

instytucjami opieki nad 

dziećmi w wieku do lat 3 w zakresie 

wdrażania standardów jakości opieki

Podniesienie kompetencji przedstawicieli podmiotów 

tworzących instytucje opieki nad dziećmi w wieku do 

lat 3 oraz kadry sprawującej opiekę nad dziećmi

Organizacje pozarządowe, 

Organizacje zrzeszające 

pracodawców, Związki 

zawodowe, MŚP, Uczelnie, 

Jednostki naukowe, Jednostki 

Samorządu Terytorialnego, 

Osoby fizyczne, Podmioty 

ekonomii społecznej, Instytucje 

rynku pracy

17.09.2025 3.11.2025 5 668 800,00 cały kraj

Ministerstwo Rodziny, 

Pracy i Polityki 

Społecznej

konkurencyjny

EFS+.CP4.C - Wspieranie zrównoważonego pod 

względem płci uczestnictwa w rynku pracy, równych 

warunków pracy oraz lepszej równowagi między

życiem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostęp do 

przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami 

wymagającymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Potrzeba ogłoszenia naboru uzupełniającego  

wynika z faktu, że w ramach pierwotnego 

naboru nr FERS.02.02-IP.06.002/2025, nie 

wyłoniono do dofinansowania projektów w ramach 

dwóch z planowanych czterech subregionów.



II - Opieka nad dziećmi i 

równowaga między życiem 

prywatnym i zawodowym

02.03 Wsparcie równości kobiet i 

mężczyzn

Działania na rzecz równego traktowania 

na rynku pracy

Opracowanie i wdrożenie modeli wsparcia dla 

kluczowych aktorów, jako metoda osiągnięcia 

równego traktowania kobiet i mężczyzn na rynku pracy 

- świadomy pracodawca, rozwijająca się liderka, 

aktywny ojciec, aktywny opiekun osoby wymagającej 

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Kancelaria Prezesa Rady 

Ministrów, Departament ds. 

Równego Traktowania/ 

organizacje pozarządowe, JST, 

instytucje kultury, nauki, 

ośrodki badawcze, 

pracodawcy, związki 

zawodowe.

01.01.2026 27.02.2026 39 980 000,00 cały kraj

Ministerstwo Rodziny, 

Pracy i Polityki 

Społecznej

 konkurencyjny

EFS+.CP4.C - Wspieranie zrównoważonego pod 

względem płci uczestnictwa w rynku pracy, równych 

warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem 

zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostęp do 

przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami 

wymagającymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

III - Dostępność i usługi dla 

osób z 

niepełnosprawnościami

03.04 Nowe rozwiązania na rzecz osób 

z niepełnosprawnościami

Rozwój kręgów wsparcia i asystencji 

prawnej 

Opracowanie i przetestowanie narzędzi wsparcia dla 

osób z niepełnosprawnościami - kręgów wsparcia 

oraz asystenta prawnego jako elementu modelu 

wspieranego podejmowania decyzji

Ministerstwo Rodziny, Pracy i 

Polityki Społecznej, 

Departament Pomocy 

Społecznej

30.09.2025 31.10.2025 230 000 000,00 cały kraj

Ministerstwo Rodziny, 

Pracy i Polityki 

Społecznej

niekonkurencyjny

EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego włączenia 

społecznego w celu promowania równości szans, 

niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz 

zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczególności 

grup w niekorzystnej sytuacji

W ramach przeglądu śródokresowego FERS 

zgłoszona została zmiana dotycząca tego typu 

projektu.

10 mln zł przeznaczone zostało na projekt pt. 

Deinstytucjonalizacja ukraińskiej i polskiej pieczy 

zastępczej w Polsce 

III - Dostępność i usługi dla 

osób z 

niepełnosprawnościami

03.04 Nowe rozwiązania na rzecz osób 

z niepełnosprawnościami
Mobilny Doradca Włączenia Społecznego

Wsparcie wdrożenia instrumentu mobilny doradca 

włączenia społecznego dla osób z 

niepełnosprawnością lub zagrożonych 

niepełnosprawnością

Państwowy Fundusz 

Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych

01.07.2025 06.10.2025 229 500 000,00 cały kraj

Ministerstwo Rodziny, 

Pracy i Polityki 

Społecznej

niekonkurencyjny

EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego włączenia 

społecznego w celu promowania równości szans, 

niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz 

zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczególności 

grup w niekorzystnej sytuacji

Nowy typ projektu (przegląd śródokresowy FERS).

IV - Spójność społeczna i 

zdrowie

04.03 Dialog społeczny w zakresie 

adaptacyjności

Wsparcie dialogu społecznego w 

zakresie Europejskiego Zielonego Ładu

Wzmocnienie reprezentacji interesów pracodawców i 

pracowników w dialogu społecznym w zakresie 

Europejskiego Zielonego Ładu

Reprezentatywne organizacje 

związkowe w rozumieniu art. 

23 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 

lipca 2015 r. o Radzie Dialogu 

Społecznego i innych 

instytucjach dialogu 

społecznego albo 

reprezentatywne organizacje 

pracodawców w rozumieniu 

art. 24 ust. 2-4 ww. ustawy

01.05.2025 30.09.2025 24 000 000,00 cały kraj

Ministerstwo Rodziny, 

Pracy i Polityki 

Społecznej

konkurencyjny

EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracowników, 

przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie 

aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i 

dobrze dostosowanego środowiska pracy, które 

uwzględnia zagrożenia dla zdrowia

IV - Spójność społeczna i 

zdrowie

04.03 Dialog społeczny w zakresie 

adaptacyjności

Wsparcie dialogu społecznego w 

zakresie wdrażania Europejskiego Aktu o 

Dostępności w Polsce. Poza tym 

wnioskodawcami w konkursie oprócz 

organizacji reprezentatywnych będą 

mogły być organizacje branżowe i 

regionalne w nich zrzeszone. 

Działania partnerów społecznych na rzecz wdrożenia 

Europejskiego Aktu o Dostępności w Polsce

Reprezentatywne organizacje 

związkowe w rozumieniu art. 

23 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 

lipca 2015 r. o Radzie Dialogu 

Społecznego i innych 

instytucjach dialogu 

społecznego albo 

reprezentatywne organizacje 

pracodawców w rozumieniu 

art. 24 ust. 2-4 ww. ustawy

05.11.2025 12.01.2026 16 000 000,00 cały kraj

Ministerstwo Rodziny, 

Pracy i Polityki 

Społecznej

konkurencyjny

EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracowników, 

przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie 

aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i 

dobrze dostosowanego środowiska pracy, które 

uwzględnia zagrożenia dla zdrowia

IV - Spójność społeczna i 

zdrowie

04.07 Wsparcie NGO w zakresie 

dostępności i włączenia społecznego

Rozwój dialogu obywatelskiego poprzez 

wzmocnienie funkcji analityczno-

rzeczniczych i mobilizacyjnych 

zorganizowanego społeczeństwa 

obywatelskiego

Rozwój dialogu obywatelskiego poprzez wzmocnienie 

funkcji analityczno-rzeczniczych i mobilizacyjnych 

zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego

Organizacje pozarządowe i ich 

sieci
03.11.2025 31.12.2025 12 710 000,00 cały kraj

Kancelaria Prezesa 

Rady Ministrów
konkurencyjny

ESO4.8. Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w 

celu promowania równości szans, niedyskryminacji i 

aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 

zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji 

(EFS+)

IV - Spójność społeczna i 

zdrowie

04.07 Wsparcie NGO w zakresie 

dostępności i włączenia społecznego

Rozwój dialogu obywatelskiego poprzez 

wzmocnienie organizacji pozarządowych 

z kluczowych branż i ich oddziaływania 

na sektorowe polityki publiczne

Rozwój dialogu obywatelskiego poprzez wzmocnienie 

organizacji pozarządowych z kluczowych branż i ich 

oddziaływania na sektorowe polityki publiczne

Organizacje pozarządowe i ich 

sieci
02.08.2025 30.09.2025 21 000 000,00 cały kraj

Kancelaria Prezesa 

Rady Ministrów
konkurencyjny

ESO4.8. Wspieranie aktywnego włączenia społecznego w 

celu promowania równości szans, niedyskryminacji i 

aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do 

zatrudnienia, w szczególności grup w niekorzystnej sytuacji 

(EFS+)

IV - Spójność społeczna i 

zdrowie

04.12.Wsparcie NGO w zakresie usług 

publicznych i współpracy

Wdrażanie strategii i planów 

rozwojowych NGO

Budowa i rozwój potencjału instytucjonalnego NGO. 

Wdrażanie strategii i planów zapewniających lepszą 

wydolność zarządczą, materialną i finansową 

organizacji pozarządowych

Organizacje pozarządowe i ich 

sieci
marzec 2026 kwiecień 2026 31 780 000,00 cały kraj

Kancelaria Prezesa 

Rady Ministrów
konkurencyjny

EFS+.CP4.K: Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do 

dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług, w 

tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 

skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; 

modernizacja systemów ochrony socjalnej, w tym 

wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym 

uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; 

poprawa dostępności, w tym dla osób z 

niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności 

systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej

IV - Spójność społeczna i 

zdrowie

04.12.Wsparcie NGO w zakresie usług 

publicznych i współpracy
Wsparcie federacji NGO

Rozwój rozwiązań z zakresu konsolidacji i 

samowiedzy środowiska organizacji pozarządowych 

gwarantujących jego wystarczalność oraz efektywność 

podejmowanych działań 

Organizacje pozarządowe i ich 

sieci
maj 2026 czerwiec 2026 12 710 000,00 cały kraj

Kancelaria Prezesa 

Rady Ministrów
konkurencyjny

EFS+.CP4.K: Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do 

dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług, w 

tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 

skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; 

modernizacja systemów ochrony socjalnej, w tym 

wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym 

uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; 

poprawa dostępności, w tym dla osób z 

niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności 

systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej

IV - Spójność społeczna i 

zdrowie

04.13 Wysokiej jakości system 

włączenia społecznego

Działania na rzecz rozwoju wysokiej 

jakości środowiskowych usług 

społecznych

Wdrażanie polityki z zakresu rozwoju wysokiej jakości 

środowiskowych usług społecznych

Ministerstwo Rodziny, Pracy i 

Polityki Społecznej, 

Departament Pomocy 

Społecznej

22.08.2025 31.12.2025 50 000 000,00 cały kraj

Ministerstwo Rodziny, 

Pracy i Polityki 

Społecznej

niekonkurencyjny

EFS+.CP4.K - Zwiększanie równego i szybkiego dostępu 

do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług, w 

tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 

skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; 

modernizacja systemów ochrony socjalnej, w tym 

wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym 

uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; 

poprawa dostępności, w tym dla osób z 

niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności 

systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej

IV - Spójność społeczna i 

zdrowie

04.13 Wysokiej jakości system 

włączenia społecznego

Premia społeczna

(cz. II)

Wsparcie finansowe dla JST zlecających lub 

powierzających PES usługi społeczne
Fundacja Fundusz Współpracy 01.02.2026 01.03.2026 190 000 000,00 cały kraj

Ministerstwo Rodziny, 

Pracy i Polityki 

Społecznej

niekonkurencyjny

EFS+.CP4.K - Zwiększanie równego i szybkiego dostępu 

do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług, w 

tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 

skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; 

modernizacja systemów ochrony socjalnej, w tym 

wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym 

uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; 

poprawa dostępności, w tym dla osób z 

niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności 

systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej

10 mln zł przeznaczone zostało na projekt pt. 

Deinstytucjonalizacja ukraińskiej i polskiej pieczy 

zastępczej w Polsce 

IV - Spójność społeczna i 

zdrowie

04.13 Wysokiej jakości system 

włączenia społecznego

Akademia Menadżera Przedsiębiorstwa 

Społecznego (cz. II)

Zapewnienie kadrze PS możliwości podnoszenia 

kwalifikacji zwłaszcza w obszarze prowadzonej 

działalności gospodarczej oraz zarządzania – 

Akademia Menadżera PS

Ministerstwo Rodziny, Pracy i 

Polityki Społecznej - 

Departament Ekonomii 

Społecznej 

styczeń 2026 marzec 2026 10 000 000,00 cały kraj

Ministerstwo Rodziny, 

Pracy i Polityki 

Społecznej

konkurencyjny

EFS+.CP4.K - Zwiększanie równego i szybkiego dostępu 

do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług, w 

tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 

skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; 

modernizacja systemów ochrony socjalnej, w tym 

wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym 

uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; 

poprawa dostępności, w tym dla osób z 

niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności 

systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej



IV - Spójność społeczna i 

zdrowie

04.16 Wsparcie systemu pieczy 

zastępczej

Wypracowanie modelu współpracy 

pomiędzy jednostkami samorządu 

terytorialnego gminy, powiatu i 

województwa oraz sądami w zakresie 

realizacji zadań wspierania rodziny oraz 

pieczy zastępczej 

Wypracowanie modelu współpracy pomiędzy 

jednostkami samorządu terytorialnego szczebla 

gminnego, powiatowego i województwa oraz sądami, 

zmierzających do efektywniejszego zabezpieczenia 

dobrostanu dzieci przebywających w rodzinach 

przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych

Ministerstwo Rodziny, Pracy i 

Polityki Społecznej - 

Departament Demografii

30.09.2025 31.10.2025 20 000 000,00 cały kraj

Ministerstwo Rodziny, 

Pracy i Polityki 

Społecznej

niekonkurencyjny

EFS+.CP4.L - Promowanie integracji społecznej osób 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w 

tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci

Nowy typ projektu (przegląd śródokresowy FERS).

IV - Spójność społeczna i 

zdrowie

04.16 Wsparcie systemu pieczy 

zastępczej

Deinstytucjonalizacja ukraińskiej i 

polskiej pieczy zastępczej

Deinstytucjonalizacja ukraińskiej i polskiej pieczy 

zastępczej — rozwijanie rozwiązań systemowych 

ukierunkowanych na indywidualne potrzeby dzieci i 

młodzieży

Ministerstwo Rodziny, Pracy i 

Polityki Społecznej - 

Departament Demografii

28.08.2025 30.09.2025 45 000 000,00 cały kraj

Ministerstwo Rodziny, 

Pracy i Polityki 

Społecznej

niekonkurencyjny

EFS+.CP4.L (ESO4.12) - Promowanie integracji 

społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i 

dzieci

Nowy typ projektu, który zakłada działania mające na 

celu stworzenie lepszych warunków do 

zaspokajania indywidualnych potrzeb dzieci i 

młodzieży z Ukrainy przebywających w pieczy 

zastępczej w Polsce. 

IV - Spójność społeczna i 

zdrowie

04.18 Integracja społeczna 

cudzoziemców szczególnie 

narażonych na wykluczenie

Integracja społeczna cudzoziemców 

szczególnie narażonych na wykluczenie 

Integracja społeczna cudzoziemców szczególnie 

narażonych na wykluczenie

Administracja publiczna, 

Instytucje nauki i edukacji, 

Organizacje społeczne i 

związki wyznaniowe, 

Przedsiębiorstwa, Służby 

01.09.2025 31.10.2025 15 000 000,00 cały kraj

Ministerstwo Rodziny, 

Pracy i Polityki 

Społecznej

konkurencyjny
EFS+.CP4.I - Wspieranie integracji społeczno-

gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym migrantów
Nowy typ projektu (przegląd śródokresowy FERS).

V - Innowacje społeczne 

(Innowacyjne działania 

społeczne)

05.01 Innowacje społeczne Ośrodek Rozwoju Najmu Społecznego

Makro-innowacje – opracowanie (o ile będzie to 

konieczne), przetestowanie, upowszechnienie i 

podjęcie działań w zakresie włączenia wybranych 

nowych rozwiązań do polityki lub praktyki

Krajowy Zasób Nieruchomości 15.10.2025 03.11.2025 9 007 130,00 cały kraj
Ministerstwo Funduszy 

i Polityki Regionalnej
niekonkurencyjny

EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do 

dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług, w 

tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki 

skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; 

modernizacja systemów ochrony socjalnej, w tym 

wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym 

uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; 

poprawa dostępności, w tym dla osób z 

niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności 

systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej 

(EFS+)

V - Innowacje społeczne 

(Innowacyjne działania 

społeczne)

05.01 Innowacje społeczne
Doradztwo zawodowe w szkołach - 

#proKARIERA

Skalowanie rozwiązań – dopracowanie (o ile będzie to 

konieczne) i zwiększenie wykorzystania nowych 

rozwiązań, stosowanych dotąd w ograniczonym 

zakresie lub o ograniczonym zasięgu

Mikro-innowacje:

a) preinkubacja i inkubacja nowych pomysłów, w tym 

ich generowanie, opracowanie i rozwinięcie, oraz 

przetestowanie i upowszechnienie wybranych 

rozwiązań

Przedsiębiorstwa, 

Administracja publiczna, 

Instytucje nauki i edukacji, 

Organizacje społeczne i 

związki wyznaniowe, Partnerzy 

społeczni, Instytucje 

wspierające biznes

10.10.2025 10.11.2025 5 400 000,00 cały kraj
Ministerstwo Funduszy 

i Polityki Regionalnej
niekonkurencyjny

 EFS+.CP4.F - Wspieranie równego dostępu do dobrej 

jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz 

możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu 

do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i 

opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie 

i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i 

uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności 

edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami,

VI - Pomoc techniczna 06.01 Pomoc techniczna nie określono

zapewnienie efektywnego wsparcia wszystkich 

procesów w Programie FERS i wykorzystania środków 

Programu

administracja publiczna 13.11.2023 30.11.2028 100 000 000,00 cały kraj
Ministerstwo Funduszy 

i Polityki Regionalnej
niekonkurencyjny PT.1 - Pomoc Techniczna

uprawniony wnioskodawca: wyłącznie Instytucja 

Zarządzająca FERS

* W zależności od wysokości aktualnego kursu euro, alokacja na konkurs może ulec zmianie.


