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PRZEDMIOT | CEL OPRACOWANIA

Przedmiotem niniejszego opracowania jest wskazanie podstawowych informacji w zakresie
aspektéw prawnych zwigzanych z wystgpieniem wirusa SARS-Cov-2, zwanego potocznie

,Koronawirusem”.

Nalezy podkresli¢, iz na dzien sporzadzania niniejszej informacji, wobec braku wyczerpujgcych
regulacji ustawowych, a takze wobec braku jednoznacznego stanowiska stuzb, organdw
i instytucji panstwowych — przekazana informacja nie moze by¢ uznana za w petni miarodajng i
wyczerpujgcy. Jednoznaczne rozstrzygniecie okreslonych kwestii prawnych bedzie mozliwe
dopiero po zapowiadanych zmianach ustawowych, wejsciu w zycie przepiséw porzadkowych

oraz uksztattowaniu sie okreslonej praktyki stuzb, organdw i instytucji panstwowych.

Z ww. powoddw zajete przez nas stanowisko w odniesieniu do niektérych aspektéw prawnych
moze odbiega¢ od stanowiska instytucji panstwowych, w tym Panstwowe]j Inspekcji Pracy.
Przyczyng takiego stanu rzeczy jest przede wszystkim ustanowiony przez nas prymat dobra
wyzszego jakim jest ochrona zdrowia i Zzycia pracownikéw i kontrahentéw oraz prdba

ograniczenia rozprzestrzeniania sie koronawirusa.
PRZEPISY PRAWNE

Niniejsza informacja zostata opracowana na podstawie nastepujgcych regulacji prawnych:
- ustawa z dnia z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb
zakaznych u ludzi,

- ustawa z dnia 1.03.2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych,

- Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie zakazenia
koronawirusem,

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 kodeks pracy

- ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny
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KWESTIE PRACOWNICZE

Czy pracodawca, w przypadku gdy poweZmie wiadomos¢ o powrocie pracownika
7z obszaréw zagrozonych koronawirusem, jest uprawniony do odmowy dopuszczenia go do

wykonywania obowigzkdw pracowniczych?

Pracodawca jest uprawniony do niedopuszczenia pracownika do pracy w przypadku gdy zachodzi
uzasadnione podejrzenie, iz pracownik moze by¢ zarazony koronawirusem. Odmienne
stanowisko reprezentuje Panstwowa Inspekcja Pracy, ale z uwagi na ,dobro wyzsze” jakim jest
zdrowie, a takze obowigzek zapewnienia bezpiecznych ihigienicznych warunkéw pracy,

dopuszczalna jest odmowa dopuszczenia do pracy.

Czy pracodawca moze skierowac pracownika na dodatkowe badania w zwigzku

z podejrzeniem wystgpienia u niego objawdw koronawirusa?

W zwigzku uzasadnionym 2z podejrzeniem zakazenia koronawirusem pracodawca moze
skierowa¢ pracownika na dodatkowe badania kontrolne. Odmienne stanowisko zajmuje
Panstwowa Inspekcja Pracy, niemniej jednak majac na wzgledzie obowigzek pracodawcy
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy, skierowanie pracownika na

dodatkowe badania jest uzasadnione.
Czy pracownik jest uprawniony do odmowy wyjazdu w obszary zagrozone koronawirusem?

Pracownik, ktdorego pracodawca wysyta w delegacje w rejony zagrozone koronawirusem, ma
prawo odmowi¢ wykonania takiego polecenia ze wzgledu na bezpos$rednie zagrozenie swojego
zycia lub zdrowia oraz ryzyko rozprzestrzenienia choroby w kraju.

Dla pracodawcy i pracownika przy podejmowaniu decyzji dotyczacych wyjazdu stuzbowego w
rejony zagrozone powinny by¢ wigzgce zalecenia, komunikaty wtasciwych organdéw
panstwowych, w szczegdlnosci Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, czy Ministerstwa Spraw

Zagranicznych.
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4. Czy pracodawca moze wysta¢ pracownika na urlop w zwigzku z podejrzeniem zarazenia

koronawirusem lub pracownika wracajgcego z regionu objetego koronawirusem?

Pracodawca nie moze zobowigzac¢ pracownika do wykorzystania urlopu wypoczynkowego. Celem
ograniczenia kontaktéw z innymi osobami uzasadnione jest zaproponowanie pracownikom
wykorzystania zalegtego bad? biezgcego urlopu wypoczynkowego.
W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku o urlop bezptatny, pracodawca powinien

wyrazi¢ zgode na udzielenie takiego urlopu.

5. Czy pracodawca moze odmdwic udzielenia urlopu, jezeli pracownik wybiera sie do kraju,

w ktorym istnieje ryzyko zarazenia koronawirusem?

Pracodawca nie moze odmowié¢ udzielenia urlopu ze wzgledu na wyjazd pracownika
w regiony zagrozone koronawirusem. Co wiecej, nie ma podstaw prawnych pozwalajgcych
pracodawcy zada¢ informacji w przedmiocie miejsca wypoczynku pracownika, chyba ze z
uzasadnionych przyczyn zostang wprowadzone procedury wewnetrzne pozwalajgce na zbieranie

takich informacji.

6. Czy pracodawca ma mozliwosc¢ zwolnienia pracownika z obowiqzku swiadczenia pracy

6.1 Kodeks pracy daje pracodawcy prawo do jednostronnego zwolnienia pracownika z obowigzku
Swiadczenia pracy jedynie w zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace. W innych sytuacjach
niezbedna jest zgoda pracownika, ktéry zachowuje przy tym prawo do wynagrodzenia.

6.2 W zwigzku z tym o ile w zw. z epidemig koronowirusa miatoby nastgpi¢ zwolnienie pracownika z
obowigzku $wiadczenia pracy to powinno mie¢ zatem oparcie o porozumieniu zawarte z
pracownikiem.

6.3 Od ww. zasady jest wyjatek poniewaz zgodnie z art. 2092 par. 2 Kodeksu pracy, w razie
wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia, pracodawca jest obowigzany
wstrzymac prace i wydac pracownikom polecenie oddalenia sie w miejsce bezpieczne i nie godzi¢
sie na wznowienie pracy do czasu usuniecia zagrozenia. Tak wiec mozna zwolni¢ pracownika z
obowigzku $wiadczenia pracy, jesli w zaktadzie pojawi sie realne zagrozenie zarazenia, np. objawy

chorobowe pracownika albo faktyczny przypadek zachorowania.
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Czy pracodawca ma prawo do informacji na temat tego, gdzie pracownik spedzit urlop?

Co do zasady pracownik nie ma obowigzku informowac doktadnie o miejscu w jakim spedzit
urlop. Pracodawca, w oparciu o obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw
pracy moze wprowadzi¢ procedure, zgodnie z ktérg zobowigze pracownikéw do informowania
pracodawcy o przebywaniu w ostatnim czasie na obszarach zagrozonych koronawirusem badz o

kontaktowaniu sie z osobami potencjalnie zagrozonymi.

Czy pracownik, ktory nie moze wrdcic z zagranicy w zwigzku z podjeciem dziatari majqgcych na celu
przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu sie koronawirusa, ma prawo do wynagrodzenia za czas

nieobecnosci?

Nieobecnos¢ pracownika wynikta z braku mozliwosci powrotu do kraju z powodu ograniczen
wdrozonych w zwigzku z zapobieganiem rozprzestrzeniania sie koronawirusa jest nieobecnoscia
usprawiedliwiong, jednak nie przystuguje za nig wynagrodzenie, bowiem pracownik w tym czasie
nie Swiadczy pracy. W takim przypadku mozliwym jest udzielenie pracownikowi, na jego wniosek,

urlopu wypoczynkowego.

Czy mozna odmowic¢ dopuszczenia do pracy pracownikdw pochodzqcych z innych paristw

zagrozonych koronawirusem?

Odmowa dopuszczenia do pracy pracownikow wytgcznie ze wzgledu na ich pochodzenie nie jest
dozwolona. Takie postepowanie naraza pracodawce na zarzut naruszenia zasady rownego

traktowania i zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu.
Czy pracodawca w przypadku zagrozenia koronawirusem moze zlecic¢ prace zdalng?

Zgodnie z art. 3 o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych -
w celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy
w trybie pracy zdalnej ( praca poza miejscem jej statego wykonywania), na nastepujgcych
zasadach:

- czas pracy ma by¢ oznaczony,

biuro@kancelatiakaminski.pl, tel./fax: 17 865 41 62, 17 865 42 26
www.kancelariakaminski.pl



http://www.kancelariakaminski.pl/

11.

12.

13.

sKaminskikaminsk|

Kancelaria Radcéw Prawnych

- praca powinna by¢ okreslona/odpowiadac pracy z umowy o prace.

Czy pracodawca moze ponosic¢ odpowiedzialnosc za skutki zwigzane z dopuszczeniem do pracy

pracownika zarazonego koronawirusem?

W przypadku gdy istniejg uzasadnione podejrzenia, iz pracownik jest zarazony koronawirusem i
pracodawca pomimo wiedzy o tym dopuszcza go do pracy, zamiast skierowac go na badania,

moze ponies¢ odpowiedzialnosc.

W jaki sposob nalezy traktowac przerwe w pracy w przypadku zamkniecia biura lub wstrzymania

produkcji zaktadu pracy w zwigzku z zagrozeniem wynikajgcym z obecnosci koronawirusa?

W przypadku zamkniecia biura lub wstrzymania zaktadu pracy w zwigzku z ww. zagrozeniem,
przerwe nalezy traktowac jako niezalezng od pracownika. W takim przypadku, nalezy
postepowac tak, jak w przypadku przestoju, a pracownikowi nalezy zaptaci¢ wynagrodzenie

"przestojowe".

Czy mozna odizolowac pracownika u ktdrego istnieje podejrzenie zarazenia koronawirusem od

reszty zatogi?

W naszej ocenie, jedynym prawnie dopuszczalnym sposobem odizolowania pracownika
z podejrzeniem zarazenia koronawirusem jest odmowa dopuszczenia do pracy
z jednoczesnym skierowaniem na badania. Proby innego sposobu odizolowania pracownika od

zespotu narazajg pracodawce na zarzuty dyskryminacji.
DZIAtANIA WZGLEDEM OSOB TRZECICH
Przedsiebiorca zgodnie z zasadami swobody gospodarczej moze regulowac zasady prowadzenia

przez siebie dziatalnosci gospodarczej jakkolwiek z zachowaniem bezwzglednie obowigzujgcych

przepisow prawa jak tez zawartych umaow.
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2. Z uwzglednieniem ww. zastrzezen przedsiebiorcy sg uprawnieni do wprowadzania procedur i
trybdéw dziatania, ktore beda miaty na celu ochrone zdrowia i zycia pracownikow i kontrahentéw

oraz ograniczenia rozprzestrzeniania sie koronwirusa.

3. Do ww. procedur mozna zaliczy¢ m.in. obowigzek poddania sie okreslonym badaniom, sktadania

os$wiadczen w zakresie stanu zdrowia (z uwzglednieniem zasad ochrony danych osobowych) itp.

4. Podstawg do podejmowania stosownych dziatan zapobiegawczych moze stanowic¢ réwniez art.
22 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych
u ludzi, ktéry naktada na witasciciela , posiadacza lub zarzadzajgcego nieruchomoscia dziatan w
celu utrzymania jej w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym aby zapobiec zakazeniom i
chorobom zakaznym.

V. WYKONYWANIE UMOW HANDLOWYCH — SItA WYZSZA

1. Wystgpienie epidemii koronawirusa, a przede wszystkim skutki epidemii w postaci réznego
rodzaju ograniczen w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej— czy to na podstawie decyzji wtadz,
czy tez wynikajacych z okolicznosci faktycznych moga by¢ uznane za site wyzszg w rozumieniu
art.435 § 1 kodeksu cywilnego. Pojecie sity wyzszej wystepuje takze w innych polskich
przepisach prawa np. prawie przewozowym.

2. Woystgpienie sity wyzszej jest okolicznoscig, ktéra jest niezawiniona przez strony umowy,
zatem niewykonanie przez dang strong zobowigzan umownych z takiego powodu co do
zasady zwalnia z odpowiedzialnosci za niewykonanie umowy (w polskim prawie cywilnym
odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania opiera sie na

zasadzie winy).

3. Istotnym jest jednak, iz dana strona umowy nie mozna powofywac sie na fakt zaistnienia
sity wyzszej jezeli mogta zapobiec skutkom danego zdarzenia zewnetrznego (w tym
przypadku koronawirusa). Powyzsza okoliczno$¢ wskazuje na trzy wazne aspekty
dziatalnosci przedsiebiorcy:

3.1. Przedsiebiorca powinien podjac dziatania aby zapobiec skutkom sity wyzszej tzn. w

przypadku koronawirusa nie mozna byto zapobiec epidemii ale mozna prébowacd
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zapobiega¢ skutkom np. gdy zapowiadane jest zamkniecie granicy co uniemozliwi
sprowadzenie komponentu do produkcji — nalezy podjg¢ proby zamdwienia towaru u
innego podmiotu.
3.2. Przedsiebiorca w przypadku sporu powinien byé w stanie wykazaé, iz podjat
stosowne dziatania (zachowat nalezytg starannosé¢) w celu zapobiezenia skutkom w zakresie
min.:

- procedur i dziatan wewnetrznych

- faktycznych dziatan w ww. zakresie

4. O ile umowa nie stanowi inaczej, to po ustgpieniu przeszkody w postaci sity wyzszej strony
powinny wykonac swoje zobowigzania wynikajgce z zawartej umowy.

5. Skutki wystgpienia sity wyzszej mogg by¢ miedzy przedsiebiorcami uregulowane w tresci umow
— zazwyczaj w formie tzw. klauzul dotyczacych sity wyzszej.

W przypadku prawidtowo skonstruowanych ww. klauzul bedg one miaty co do zasady walor
wigzacy w przypadku zaistnienia sporu prawnego pomiedzy stronami umowy na tym tle.
Klauzule takie zazwyczaj:

- okreslajg przypadki, jakie strony uznajg za site wyzszg,

- okreslajg skutki prawne wystgpienia sity wyzszej,

- ustanawiajg reguty w zakresie obowigzku informowania sie wzajemnie o wystgpieniu i
ustaniu zdarzen bedgcych sitg wyzsza,

- wprowadzajg zasade minimalizowania skutkow sity wyzszej.

6. Ponadto dopuszczalne jest rowniez postanowienie umowne, ze umowa ulegnie rozwigzaniu
jezeli na skutek sity wyzszej nie moze by¢ wykonana lub jednej lub obu stronom przystuguje
prawo do wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy.

7. Jednoczes$nie jednak jest takze dopuszczalne ustalenie przez strony, ze biorg
odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy z powodu sity
wyzszej.

8. Zgodnie z art. 121 pkt. 4 k.c. sita wyzsza przerywa bieg przedawnienia co do wszelkich
roszczen, jesli z jej powodu uprawniony nie moze ich dochodzi¢ przed sgdem lub innym
organem powotanym do rozpoznawania spraw danego rodzaju przez czas trwania
przeszkody.

9. Nalezy réwniez wskazaé, iz w polskim kodeksie cywilnym w art. 357 ! okreslona jest tzw.
klauzula rebus sic stantibus (nadzwyczajna zmiana stosunkéw) zgodnie z ktdrg wystepujg

okreslone skutki prawne w przypadku takiej zmiany okolicznosci prawnych lub faktycznych, ktére
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powodujg, iz spetnienie swiadczenia umownego wigzatoby sie z nadmiernymi trudnosciami lub
grozito danej stronie razgcg strata. Aby zastosowac te klauzule rebus sic stantibus muszg zaistnie¢
nastepujace przestanki:

. nadzwyczajna zmiana stosunkow (np. wtasnie epidemia koronowirusa),

. zmiana ta powoduje nadmierne trudnosci w spetnieniu Swiadczenia albo grozi jednej ze
stron razgca stratg,

o strony nie przewidywaty wptywu nadzwyczajnej zmiany stosunkow na zobowigzanie,
przy czym istotny jest brak przewidzenia nie tyle samej zmiany stosunkéw, co jej wptywu na
zobowigzanie.

W przypadku zajscia opisanych powyzszych przestanek, sad jest uprawniony do:

. oznaczy¢ sposob wykonania zobowigzania (w szczegdlnosci wyznaczy¢ nowy termin czy
miejsce Swiadczenia),

. zmieni¢ wysokos¢ swiadczenia kazdej ze stron,

. rozwigza¢ umowe

VI. Inne regulacje prawne

W art. 14 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
wskazano, ze zarzadzajacy lotniskiem/dworcem kolejowym oraz przewoznicy lotniczy, kolejowi
lub drogowi nie bedg ponosili odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzong w zwigzku z
uzasadnionymi dziataniami wtadz publicznych majgcymi na celu przeciwdziatanie COVID-19, np.
brak mozliwosci przewozu. To oznacza np. wytgczenie odpowiedzialnosci w przypadku

zamkniecia okreslonej czesci kraju/drogi/lotniska itp.

Zgodnie z art. 47 ust. 5 ustawy o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach - kazdy,
podrézny moze odstgpi¢ od umowy o udziat w imprezie turystycznej przed rozpoczeciem imprezy
turystycznej bez ponoszenia optaty za odstgpienie w przypadku wystgpienia nieuniknionych i
nadzwyczajnych okolicznosci wystepujgcych w miejscu docelowym lub jego najblizszym
sgsiedztwie, ktére majg znaczacy wptyw na realizacje imprezy turystycznej lub przewdz

podréznych do miejsca docelowego. W przypadku takiego odstgpienia podrézny moze zgdaé

jedynie zwrotu wptat dokonanych z tytutu imprezy turystycznej.
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3. Zgodnie z regulacjami ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych organy wtfadzy panstwowej sg uprawnione do podejmowania
decyzji/wydawania polecen na rzecz organow i jednostek panstwowych i samorzgdowych, ktére

bede podlegaty natychmiastowemu wykonaniu.
VIl.  PROCEDURY WEWNETRZNE

1. Koniecznos$¢ posiadania procedur okreslajgcych kwestie zasad postepowania u danego
przedsiebiorcy zwigzanych z epidemig koronawirusa nie wynika wprost z obowigzujgcych

przepisdw prawa.

2. Nie mniej nalezy zwrdéci¢ uwage, iz pomijajgc okolicznos¢, iz przedsiebiorcy zasadniczo
powinni prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg przy uwzglednieniu zawodowego charakteru tej
dziatalnosci (tzw. podwyzszony miernik starannosci) to zachowanie nalezytej starannosci w
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej jest w wielu regulacjach prawnych warunkiem zwolnienia
sie z odpowiedzialnosci i unikniecia negatywnych konsekwencji cywilnych, administracyjnych czy

nawet karnych.

3. Z tych powodow nalezy rekomendowac wprowadzenie przez przedsiebiorcow,
szczegblnie w przypadku prowadzenia dziatalnosci w wiekszym zakresie lub w branzach
wrazliwych (np. produkcja zywnosci) regulacji wewnetrznych w postaci procedur okreslajgcych

tryb dziatan w celu ochrony zycia i zdrowia pracownikéw, wspdtpracownikéw i kontrahentéw.
KONTAKT:

Piotr Kaminiski Robert Kamiriski
Kancelaria Radcow Prawnych
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sKaminskikaminski

Kancelaria Radcéw Prawnych

Tel./fax:17 856 41 62/17 865 42 26

NOTA PRAWNA
Niniejszy newsletter stanowi niewyczerpujqgcq informacje w zakresie zmian w prawie, nowym
orzecznictwie oraz praktyce stosowania prawa. Zamieszczone w newsletterze artykuty nie
stanowiq opinii prawnych ani nie sq innqg formq doradztwa prawnego. W razie zainteresowania

zagadnieniami opisanymi w newsletterze prosimy o kontakt z prawnikami kancelarii.
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