[image: ]
Warszawa, 31 lipca 2026

BCC: MOŻNA INACZEJ, NIŻ PLANUJE RESORT ZDROWIA, KONTROLOWAĆ GODZINY PRACY MEDYKÓW

Związek Pracodawców Business Centre Club negatywnie zaopiniował pilny projekt nowelizacji rozporządzenia Ministerstwa Zdrowia, które ma zawierać regulacje prawne w sprawie „godzinowego zestawienia obecności” osób wykonujących zawody medyczne. Zaproponował przy tym inne rozwiązanie.

Projekt rozporządzenia (MZ 1925) zmieniającego rozporządzenie w sprawie ogólnych warunków umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej zakłada wprowadzenie i przekazywanie NFZ „godzinowego zestawienia obecności” osób wykonujących zawody medyczne.

- Związek Pracodawców BCC popiera cel polegający na przeciwdziałaniu fikcyjnemu wykazywaniu personelu oraz jednoczesnemu rozliczaniu pracy tej samej osoby w różnych miejscach. Jednak projekt rozporządzenia w obecnym brzmieniu nie powinien zostać przyjęty, wymaga zasadniczej korekty. Nie określa bowiem dostatecznie zakresu i standardu danych, nie zapewnia ich wiarygodności, pomija wpływ na ochronę danych osobowych i przedsiębiorców, a sankcję wiąże z kategorią kar umownych nieadekwatną do obowiązku sprawozdawczego – tłumaczy Michał Modro, przewodniczący Komisji Zdrowia i Rynku Aptecznego BCC.

Zwraca też uwagę, że projekt przyjmuje zerowe koszty po stronie 839 świadczeniodawców i NFZ, mimo konieczności budowy lub dostosowania systemów comiesięcznej walidacji danych, obsługi korekt oraz zapewnienia bezpieczeństwa informacji.

- Zarekomendowaliśmy jako Związek Pracodawców Business Centre Club jednocześnie inny model regulacyjny, który powinien wykorzystywać w pierwszej kolejności dane już znajdujące się w dyspozycji NFZ, w szczególności harmonogramy, ich aktualizacje i dane rozliczeniowe – mówi Michał Modro.

W takim wypadku NFZ dokonywałby automatycznej, prospektywnej kontroli kolizji w harmonogramach zgłoszonych przez różnych świadczeniodawców (z uwzględnieniem zgłoszonych przez nich zmian). Natomiast pełne dane o faktycznym czasie i miejscu wykonywania świadczeń byłyby przekazywane okresowo na podstawie przejrzystych kryteriów np. ryzyka albo na żądanie NFZ w toku kontroli.

Związek Pracodawców BCC opiniując projekt rozporządzenia wniósł zatem o nieprzyjmowanie go w obecnym brzmieniu, gdyż nie daje on wystarczających gwarancji osiągnięcia deklarowanego celu, a jednocześnie tworzy istotne ryzyko prawne, finansowe i organizacyjne dla świadczeniodawców. Biorąc pod uwagę intencje regulacji, prace nad projektem powinny być kontynuowane.


O Business Centre Club
Business Centre Club to największa i najstarsza w Polsce ustawowa organizacja indywidualnych pracodawców. Zrzesza firmy zatrudniające ponad 400 tysięcy pracowników, których łączne przychody przekraczają 200 miliardów złotych. Działa poprzez 22 loże regionalne, skupiając liderów ze wszystkich branż - od korporacji międzynarodowych po sektor MŚP. www.bcc.org.pl
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